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справки о доходах за 6 месяцев, предшествующих подаче заявления, от каждого члена 

семьи, получающего доход (при отсутствии справки о доходах – копию трудовой книжки и 

заявление об отсутствии доходов), 

 справка о составе семьи, 

 копия страхового номера индивидуального лицевого счета (СНИЛС) ребенка, 

 копия страхового номера индивидуального лицевого счета (СНИЛС) заявителя, 

 копия акта (актов) органа опеки и попечительства (при обращении опекунов). 

4. Компенсация носит заявительный характер и устанавливается из расчета: 

 25 % размера родительской платы, фактически внесенной за содержание ребенка в ОУ – на 

первого ребенка в семье. 

 55 % размера родительской платы, фактически внесенной за содержание ребенка в ОУ – на 

второго ребенка в семье. 

 75 % размера родительской платы, фактически внесенной за содержание ребенка в ОУ – на 

третьего и последующих детей в семье. 

Руководитель ОУ заверяет копии предоставленных документов. 

5. При назначении компенсации на второго и третьего ребенка учитываются дети в возрасте   до 18 

лет.  Размер компенсации рассчитывается пропорционально фактически внесенной 

родительской платы. 

6. Компенсация предоставляется в следующий месяц даты начала действия договора об 

образовании.   

7. За периоды, предшествующие дате обращения за компенсацией родителями (законными 

представителями), компенсация не выплачивается.  

8. Заявление на компенсацию части родительской платы за присмотр и уход за детьми в ОУ 

подшивается в личное дело ребенка. 

9. Руководитель ОУ после назначения компенсации директором МБУ «ЦБ по обслуживанию 

бюджетных учреждений издает приказ о назначении компенсации по оплате за присмотр и 

уход за ребенком в ОУ. 

10. Положение о компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в ОУ, 

утвержденное приказом от 03.04.2015 № 10, теряет свою силу. Настоящее Положение действует 

с 01.04.2018 до принятия нового Положения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


