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Введение 

      Самообследование  Муниципального бюджетного дошкольного учреждения 

«Детский сад № 7 комбинированного вида»  (далее-Учреждение) за 2022 год 

проведено в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации:     

    - Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации" (9),   

     - Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 

июня 2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования 

образовательной организации» (3); 

     - Приказом  Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 

декабря 2017 г. № 1218 «О внесении изменений в Порядок проведения 

самообследования образовательной организацией, утвержденным приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 

462» (4); 

     - Постановлением Правительства Российской Федерации от 20.01.2021 года № 

1802 «Об утверждении правил размещения на официальном сайте образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

обновления информации об образовательной организации, а  также о признании 

утратившими силу некоторых актов и отдельных  положений некоторых актов 

правительства российской Федерации (2); 

     - Приказом министерства образования и науки российской Федерации от 

10.12.2013 года № 1324 «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей к самообследованию» (5); 

     - Приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 

14.08.2020 года № 831 «Об утверждении Требований к структуре официального 

сайта образовательной организации в  информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» и формату предоставления информации» (7) и др. 

 

   Общие сведения об Учреждении  

Таблица 1 

 
Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 7 комбинированного вида» (МБДОУ «Детский сад № 7 

комбинированного вида») 

Руководитель Покровская Ирина Васильевна 

Адрес организации 188304, Ленинградская область, Гатчинский район, пос. Торфяное, 

д.43а. 

Учреждение имеет структурные подразделения-дошкольные отделения, 

расположенные по адресу: 

-188361, Российская Федерация, Ленинградская область, Гатчинский 

район, Новосветское сельское поселение, пос. Новый Свет, д.26; 

-188361, Российская Федерация, Ленинградская область, Гатчинский 

район, Новосветское сельское поселение пос. Новый Свет, д.36а. 
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Телефон, факс 8 (813-71) 90-601 

Адрес электронной почты 
mbdou7@gtn.lokos.net 

Адрес сайта  в Интернете 
http://gtn.lokos.net/mdou/index.php/mdou-detskij-sad-7.html 

Учредитель 

Муниципальное образование «Гатчинский муниципальный район» 

Ленинградской области в лице администрации Гатчинского 

муниципального района, зарегистрированной Межрайонной 

инспекцией Федеральной налоговой службы № 7 по Ленинградской 

области, свидетельство серия 47 № 001593431, выданного 28.12.2005 

года. 

Юридический адрес Учредителя: 188300, Российская Федерация, 

Ленинградская область, г. Гатчина, ул. Карла Маркса, д.44. 

Дата создания МБДОУ «Детский сад № 7 комбинированного вида» основное здание, 

пос. Торфяное, д.43а-1987год; 

-Структурное подразделение по адресу: пос. Новый Свет, д.26  1978 

год; 

-Структурное подразделение по адресу: пос. Новый Свет, д.36а  1987 

год. 

Правоустанавливающие 

документы 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности   № 001-16 

от 12 января 2016г., серия 47 Л01 № 0001537   с приложением  № 1   от 

12.01.2016 г. 47ПО1 № 0002574. 

Устав утвержден постановлением Администрации Гатчинского 

муниципального района Ленинградской области от 06.03.2019 г.   № 

718 

Вышестоящий орган 
Комитет образования Гатчинского муниципального района 

Ленинградской области 

Коллегиальные органы 

самоуправления 

Педагогический совет Учреждения; 

Общее собрание работников Учреждения; 

Управляющий совет Учреждения. 

Основные виды 

деятельности 

Присмотр и уход за воспитанниками; 

Образовательная деятельность по реализации основной 

образовательной программы дошкольного образования. 

Образовательная деятельность по реализации адаптированных 

основных образовательных программ дошкольного образования 

Режим работы 

5-дневная рабочая неделя. Выходные: суббота, воскресенье, 

праздничные дни (в соответствии с законодательством Российской 

Федерации). 

12 часов  (с 07.00 до 19.00 часов)  группы общеразвивающей 

направленности (15 групп); 

10 часов (7.30 до 17.30 часов)  группы компенсирующей 

направленности (8 групп). 

Дополнительные 

образовательные услуги 

(в т.ч. кружковая работа 

на бесплатной основе) 

 

Организованы 

Дополнительные платные 

образовательные услуги  

 

Не предоставляются  
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Здания и земельный 

участок 

Общая площадь основного здания по адресу: пос. Торфяное, д.43а-

1130,8 кв.м из них площадь помещений, используемых 

непосредственно для нужд образовательного процесса -625 кв. м. 

-Структурное подразделение по адресу: пос. Новый Свет, д.26- 2569,9 

кв. м –из них площадь помещений, используемых непосредственно 

для нужд образовательного процесса -933,7 кв.м. 

-Структурное подразделение по адресу: пос. Новый Свет, д.36а- 3810 

кв. м –из них площадь помещений, используемых непосредственно 

для нужд образовательного процесса - 1312кв.м. 

Помещение для 

организации: 

-образовательной 

деятельности 

- присмотра и ухода 

-административной и 

хозяйственной 

деятельности 

- групповые помещения- 23; 

- спальни –22; 

- музыкальный зал – 3; 

- кабинеты заведующего-3; 

- методический кабинет-3; 

- физкультурный зал – 1; 

- кабинет учителя-логопеда- 7; 

- кабинет педагога-психолога- 3; 

- кабинет учителя-дефектолога- 2; 

- медицинский кабинет – 3; 

- пищеблок – 3; 

- прачечные и гладильные-3; 

- теплоузлы,  электрощитовые-3; 

 -кабинеты для заместителей по АХЧ-3; 

- кабинеты дополнительного образования: 

- детская лаборатория экспериментирования -1; 

- кабинет Лего -1; 

- экологическая комната-1; 

- сенсорная комната-1 

- кладовые для хранения продуктов.  
 

   Самообследование представляет собой самооценку деятельности 

образовательной организации и призвано способствовать развитию системы 

внутреннего контроля за содержанием образования, качеством подготовки и 

образовательной организации в целом. 

 

Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и 

открытости информации о деятельности организации и подготовка отчета о 

результатах самообследования. 

В ходе проведения самообследования анализируются все основные 

образовательные программы в отношении соответствия содержания и качества 

подготовки выпускников требованиям федеральных государственных 

образовательных стандартов (государственных образовательных стандартов - до 

завершения их реализации). 

      

 При проведении самообследования решаются следующие задачи: 

-получение объективной информации о состоянии образовательного процесса в 

ДОУ; 

-установление степени соответствия фактического содержания и качества 

подготовки выпускников требованиям ФГОС ДО. 

-выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной 
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деятельности; 

-установление причин возникновения проблем и поиск путей их устранения. 

 

     Способы и методы получения информации: 

Сбор информации через: тестирование, анкетирование, собеседование, заполнение 

таблиц, изучение документов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Раздел 1. 
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Организационно-правовое обеспечение образовательной  деятельности 

 

1.1. Общие сведения об организации 

 

 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский 

сад № 7 комбинированного вида» (далее  - Учреждение) открыто в  1987 году на 

основании Решения исполкома Гатчинского районного Совета народных депутатов 

от 30.06.1987г. № 143 «Об утверждении акта государственной комиссии по 

приемке в эксплуатацию детского сада в пос. Торфяное». 

Согласно Решению исполкома Гатчинского районного Совета народных 

депутатов от 06.06.1991г. № 250 и  приказу по Торфопредприятию «Гатчинское»  

от 02.07.1991г. № 70-к «А» Учреждение  передано в собственность Гатчинского 

района,  в непосредственное подчинение     отделу народного образования 

администрации Гатчинского района и переименовано в  Ясли-сад № 7. 

На основании Постановления главы администрации Муниципального 

образования «Гатчинский муниципальный район» от 01.08.1997г. № 132 учреждено 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение (МДОУ) «Ясли-сад № 

7». Учреждение зарегистрировано и внесено в реестр юридических лиц Гатчинским 

районным территориальным отделением Ленинградской областной 

регистрационной палаты от 15.09.1997г., приказ  № Ю/246, свидетельство о 

государственной регистрации серия ЛО -002 № 09558. 

На основании Постановления главы администрации Муниципального 

образования «Гатчинский муниципальный район» от 03.05.2000г. № 395 изменено 

наименование МДОУ «Ясли-сад № 7» на Муниципальное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад № 7 комбинированного вида». 

  На основании Постановления Главы муниципального образования  

«Гатчинский  район» Ленинградской области от 26.11.2001г. № 1638 Учреждение 

переименовано в Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 7». Учреждение внесено в Единый государственный реестр 

юридических лиц Межрайонной инспекцией Министерства Российской Федерации 

по налогам и сборам по Гатчинскому району Ленинградской области от 

03.11.2002г. серия 47 № 00580423. 

 На основании Постановления  администрации Гатчинского муниципального 

района от 30.05.2011г. № 2214 изменено наименование Учреждения на  

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  «Детский 

сад № 7 комбинированного вида».   Изменения зарегистрированы  Межрайонной 

инспекцией Федеральной налоговой службы России № 7 по Ленинградской 

области, свидетельство от 10.06.2011г. серия 47 № 003008530. 

      Постановлением администрации Гатчинского муниципального района от 

12.10.2018г.  № 4391  Учреждение реорганизовано в форме присоединения к нему 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 14», расположенного по адресу:  

 

 

 

188361, Российская Федерация, Ленинградская область, Гатчинский район, 
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Новосветское сельское поселение, пос. Новый Свет, д.26, и Муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 61 

комбинированного вида», расположенного по адресу:  

188361, Российская Федерация, Ленинградская область, Гатчинский район, 

Новосветское сельское поселение, пос. Новый Свет, д.36а. 

 Свидетельство о внесении записи в Единый Государственный реестр юридических 

лиц от 21.03.2019г. ГРН 2194704115440. 

  

Миссия образовательной  организации  

-Снижение заболеваемости детьми ОРЗ, ОРВИ посредством закаливающих 
процедур 
-Организация педагогической деятельности и образовательного процесса по 
общеобразовательной  программе ДОУ  
-Вовлечение педагогов в инновационную деятельность. 
-Активное участие коллектива ДОУ в районных мероприятиях разного 
направления 
-Поиск новых форм работы с родителями 
     В системе образования ДОУ соблюдается принцип комплексности, т.е. 

образовательный процесс осуществляется в межпредметных связях и охватывает 

все основные направления (физическое, познавательное, нравственное, 

эстетическое, ознакомление с окружающим, развитие речи и др.) а также систему 

работы по охране и укреплению здоровья детей. Общеобразовательные программы 

ДОУ  определяет содержание и организацию образовательного процесса. 

Воспитательно - образовательные цели 

-Обеспечение реализации образовательных программ в полном объеме. 

-Соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям. 

-Соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания 

возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, 

интересам и потребностям обучающихся. 

-Создание безопасных условий обучения, в том числе безопасные условия 

воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в 

соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье. 

-Воспитание обучающихся при освоении ими основных образовательных программ 

осуществляется на основе включаемых в образовательные программы рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы, 

разработанных и утвержденных МБДОУ. 

-Обеспечение психолого-педагогического сопровождения обучающихся, их 

родителей (законных представителей) и педагогических работников. 

 

Принципы стратегического развития: 
-Принцип развивающего образования; 
-принцип комплексно - тематический (построения образовательного процесса) - 
определенное соотношение знакомого и нового материала, но новый материал 

должен основываться на уже имеющихся знаниях. 
-принцип занимательности (стремление детей к достижению конечного результата, 
включая в работу креативность); 
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-принцип динамичности (накопление новых знаний, с учетом их усложнения и 
применения на практики до усовершенствования); 
-принцип интеграции (взаимосвязь и единство по всем направлениям 
образовательного процесса); 
-принцип психологической комфортности (создание предметно-развивающей 
среды, обеспечивающей эмоционально комфортные условия образовательного 
процесса); 
-принцип творчества (ориентирует на приобретение каждым ребенком опыта 
творческой деятельности). 

1.2.Руководящие работники образовательной организации 

 Таблица 2 

 

Должность Ф.И.О.  

(полностью) 

Курирует 
направление и 

виды деятельности 

Образование по диплому (указать 

специальность) 

Стаж 

админист

рация 

педаг

оги 

Заведующий  

Покровская 

Ирина 

Васильевна 

Управленческая 

деятельность 

ДОУ, несёт 

ответственность за 

его деятельность 

 -«Ленинградский государственный 

университет имени А.С.Пушкина» 

по специальности «География» 

31.01.2008г 

-Ленинградский государственный 

университет имени А.С.Пушкина 

профессиональная переподготовка 

по программе «Управление 

образованием» 2017 год 550 часов 

26 лет 9 лет 

Заместитель 

заведующего 

по учебно-

воспитательн

ой работе  

Лисицына 

Татьяна 

Владимировна 

Осуществляет:  

-образовательный 

процесс, 

-методическое 

обеспечение,  

-воспитательную 

работу 

 

- «Ленинградский государственный 

университет имени А.С.Пушкина»  

по специальности «География» 

31.01.2008г  

-Ленинградский областной 

институт развития образования по 

программе профессиональная 

переподготовка «Менеджмент в 

ДО» 550 часов 18.03.2015-2016  

 

15 лет 35 лет 

Заместитель 

заведующего 

по учебно-

воспитательн

ой работе 

Фахриддинова 

Светлана 

Павловна 

Осуществляет:  

-образовательный 

процесс, 

-методическое 

обеспечение,  

-воспитательную 

работу 

 

- Ленинградский государственный 

областной университет. имени А.С. 

Пушкина по специальности 

Психология  

март 2000.  

-Ленинградский государственный 

университет имени А.С.Пушкина 

Профессиональная переподготовка 

по программе «Управление 

образованием» 550 часов, 2021. 

2 года 28 лет 
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Заместитель 

заведующего 

по учебно-

воспитательн

ой работе 

Пименова 

Ольга 

Владимировна 

Осуществляет:  

-образовательный 

процесс, 

-методическое 

обеспечение,  

-воспитательную 

работу 

 

-Санкт-Петербург, Химико-

фармацевтический институт 

квалификация Инженер технолог 

по специальности Биотехнология 

июнь 1994 г. 

- «Московская академия 

профессиональных компетенций»  

«Дошкольное образование: 

Методист дошкольной 

образовательной организации» 710 

часов. 04.05.2022 г. 

2 года 2 года 

Заместитель 

заведующего 

по АХЧ 

Клочкова 

Татьяна 

Михайловна 

Административно-

хозяйственная и 

финансовая 

деятельность ДОУ 

 -«Ленинградский государственный 

университет имени А.С.Пушкина»  

квалификация Педагогическое 

образование. Бакалавр апрель 2016. 

-Институт контрактных 

управляющих. По программе 

профессиональная переподготовка 

«Управление государственными и 

муниципальными закупками» 

июнь 2016. 

 

13 13 

Заместитель 

заведующего 

по АХЧ 

Данилкина 

Наталья 

Николаевна 

Административно-

хозяйственная 

деятельность ДОУ 

 -«Ленинградский государственный 

университет имени А.С.Пушкина» 

по специальности «География» 

31.01.2008г 

-Ленинградский государственный 

университет имени А.С.Пушкина 

профессиональная переподготовка 

по программе «Управление 

образованием» 2017 год 550 часов 

4 года 31 

 

    Заведующий: Основные функции: координация усилий всех участников 

образовательного процесса через Совет ДОУ, педагогический совет. Заведующая 

несет ответственность перед воспитанниками, их родителями (законными 

представителями), государством, обществом и учредителем за результаты своей 

деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, 

предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором 

(контрактом) и Уставом. 

    Заместители заведующего по УВР: Основные функции: оперативное 

управление образовательным процессом и осуществление мотивационной, 

информационно-аналитической, организационно исполнительной, контрольно-

регулировочной и оценочно-результативной функцию, планирование и 

организация воспитательного процесса в ДОУ; руководство и контроль 

воспитательного процесса, методическое руководство работой воспитателей: 

    Заместители заведующего по АХЧ: Основные функции: организация 

административно – хозяйственной деятельности ДОУ, руководство и контроль за 

развитием этой деятельности; руководство административно-техническим 

персоналом; осуществление контроля за хозяйственным обслуживанием и 

надлежащим состоянием ДОУ. 
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1.3.Сведения об основных нормативных документах 
 

  Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский 

сад № 7 комбинированного вида»  действует на основании: 
-Устава, утвержденного постановлением администрации  
-Свидетельства о государственной аккредитации  
-Учреждение имеет лицензию на право введения образовательной деятельности 
-Уставом образовательного учреждения и другими локальными актами определены 
права и обязанности, учебная нагрузка, режим занятий обучающихся. 

   Устав Учреждения утвержден постановлением администрации Гатчинского 

муниципального района Ленинградской области от 06.03.2019 № 718. Дата 

регистрации в ЕГРЮЛ 21.03.2019. 

   Изменения и дополнения Устава Учреждения утверждены постановлением 

администрации Гатчинского муниципального района Ленинградской области от 

21.05.2021 № 1864. Дата регистрации в ЕГРЮЛ 10.06.2021. 

  ОГРН  1024702088256. Свидетельство о внесении записи в ЕГРЮЛ: серия 47 № 

000339133. Дата регистрации 15.09.1997, дата внесения записи  14.01.2002. 

ИНН 4719016857. 

 Свидетельство о землепользовании: серия 47 АБ № 280407 от 25.10.2011. 

      По структурным подразделениям сведения: 

-188361, Российская Федерация, Ленинградская область, Гатчинский район, 

Новосветское сельское поселение, пос. Новый Свет, д.26; 47-АБ № 391934 от 

13.07.2012 г. 

-188361, Российская Федерация, Ленинградская область, Гатчинский район, 

Новосветское сельское поселение пос. Новый Свет, д.36а.  47-АБ № 280409 от 

25.10.2011 г.   

     Свидетельство о государственной регистрации права (оперативное управление) 

на строения Учреждения: серия 47 - АВ № 362405 от 19.08.2014 г. 

По структурным подразделениям сведения: 

-188361, Российская Федерация, Ленинградская область, Гатчинский район, 

Новосветское сельское поселение, пос. Новый Свет, д.26; 47-АБ № 391925 от 

12.07.2012 г. 

-188361, Российская Федерация, Ленинградская область, Гатчинский район, 

Новосветское сельское поселение пос. Новый Свет, д.36а. 47-АБ № 280410 от 

25.10.2011 г. 

Договор на право оперативного управления  № 44 –оу от 17.10.2000 г. 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности: серия 47Л01 № 

0001537 регистрационный №  001-16 от 12.01.2016, срок действия - бессрочно.  

Приложение № 1 к Лицензии от 12.01.2016 № 001-16: серия 47П01 № 0002574 

      Санитарно-эпидемиологическое заключение от 27.11.2007 № 

47.06.06.000.М.000935.07, срок действия - бессрочно. 
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   Выводы: Образовательный процесс в Учреждении организован в 
соответствии с требованиями, предъявляемыми законодательством к 
дошкольному образованию и направлен на сохранение и укрепление 
здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для их 
полноценного развития и подготовки к дальнейшей учебной деятельности и 
жизни в современных условиях. Организационные условия, обеспечивающие 
реализацию основной образовательной программы дошкольного образования 
МБДОУ являются оптимальными. 

Правовое обеспечение образовательной деятельности соответствует 

действующему законодательству и Уставу образовательной организации. 
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Раздел 2. 

 

Структура и система управления 
2.1. Характеристика сложившейся в ДОО системы управления 

Локальные акты 

     Система управления в ДОУ обеспечивает оптимальное сочетание традиционных 

и современных тенденций: программирование деятельности ДОУ в режиме 

развития, обеспечение инновационного процесса в ДОУ, комплексное 

сопровождение развития участников инновационной деятельности, что позволяет 

эффективно организовать образовательное пространство ДОУ. 

      Управлением  Детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законом «Об образовании в Российской Федерации» и Уставом Учреждения. 

Система управления учреждением построена на единстве единоначалия и 

коллегиальности в управлении. 

      В Учреждении сформированы общественные органы управления, к которым 

относятся: 

       Педагогический совет. 

Состав: руководитель детского сада, педагогический коллектив. 

Участие в управлении: выполнение нормативных документов, утверждение 

годового плана работы, повышение уровня воспитательно-образовательной работы 

с дошкольниками, внедрение в практику работы ДОУ достижений педагогической 

науки, повышение педагогического мастерства педагогов, развитие их творческой 

активности и взаимосвязи. 

      Общее собрание трудового коллектива. 

Состав: коллектив образовательного учреждения. 

Участие в управлении: осуществление общего руководства ДОУ, содействие 

расширению коллегиальных, демократических форм управления, утверждение 

нормативно - правовых документов ДОУ. Родительский комитет. 

     Управляющий совет 

Состав: руководитель, один родитель от группы, педагоги 

Участие в управлении: обеспечение постоянной взаимосвязи детского сада с 

родителями, осуществление помощи ДОУ в его работе и организация выполнения 

всеми родителями законных требований ДОУ. 

      Для обеспечения деятельности органов самоуправления разработаны и изданы 

следующие локальные акты: 

-Должностные инструкции работников; 

-Правила внутреннего трудового распорядка работников; 

-Положение об общем собрании работников; 

-Положение о Педагогическом совете; 

-Положение об Управляющем совете. 

    Структура и система управления соответствуют специфике деятельности 

Детского сада. Работа педагогического коллектива МБДОУ «Детский сад № 7 

комбинированного вида» в 2022 учебном году была направлена на обеспечение 

деятельности МБДОУ в условиях существующей динамики развития. Создание 

предпосылок для динамичного развития образовательного учреждения в ситуации 

повышенной конкуренции. 
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      В течение 2022 учебного года коллектив МБДОУ работал по утвержденному 

годовому плану над реализацией задач в 3 структурных подразделениях. 

      Годовой план утвержден на первом педагогическом совете в начале учебного 

года. Главная задача методической работы - создание эффективных условий для 

педагога и педагогического коллектива.  

     В 2022 году в систему управления Детским садом внедрили элементы 

электронного документооборота. Это упростило работу организации во время 

дистанционного функционирования. По итогам года отмечаем, что стало проще 

работать с документацией, в т.ч. систематизировать ее и отслеживать сроки 

исполнения и хранения документов. 

 

В 2022 г. было проведено 4 Общих собрания работников Учреждения 

Таблица 3 

Дата 

проведения 

Тема  Решение  

Протокол № 1 

от 07.09.2022 

Рассмотрение локальных актов, 

которые регламентируют 

деятельность Детского сада и 

связаны с правами и 

обязанностями работников; 

Утвердить локальные акты деятельности 

Детского сада. 

Протокол № 2 

от 01.11.2022 

Рассмотрение Положений по 

стимулированию сотрудников; 

Принять положение по стимулированию 

сотрудников. 

Протокол № 3 

от 18.11.2022 

Участие  персонала в акции 

«Поможем военнослужащим 

СВО» 

Принять участие в акции «Поможем 

военнослужащим СВО на Украине».  

Протокол № 4 

от 07.12.2022 

Соблюдение законодательства 

при составлении и утверждении 

графика отпусков на 2023 год 

Утвердить графики отпусков сотрудников 

 

    Педагогический совет Учреждения в 2022 году собирался 6 раз. 
 

Таблица 4 
 

Тематика  Решения 

Тематический педагогический 

совет № 3 

 «Формирование разговорной 

речи в беседе у детей  

в ДОУ и в семье» 

-Продолжить работу в образовательной области «Речевое 

развитие» дошкольников. Принять к сведению требования, 

предъявляемые к речи педагога. 

- Осуществлять регулярный контроль со стороны 

воспитателей за звукопроизношением на занятиях и во время 

проведения режимных моментов 

-Принять к сведению опыт работы коллег по реализации 

образовательной области «Речевое развитие».  

Тематический педагогический 

совет № 2 

«Инновационные подходы в 

формировании у дошкольников 

основ безопасности 

жизнедеятельности». 

- Продолжить работу по созданию условий содержания детей 

в группах в соответствии с требованиями безопасности 

образовательной среды. 

-Систематизировать знания детей о дорожном движении, 

подводя к осознанию необходимости соблюдать эти правила. 

-Формировать у детей представления о том, что бытовые 

предметы при неумелом обращении могут причинить вред. 

«Формирование у педагогов Продолжить работу по изучению и внедрению 
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профессиональных 

компетенций, необходимых для 

успешной реализации 

образовательных программ 

ДОУ» 

инновационных технологий при организации образовательной 

деятельности в ДОУ. 

Принять к сведению опыт работы коллег по использованию 

инновационных форм при организации образовательной 

деятельности. 

«Организация работы по 

нравственно-патриотическому 

воспитанию дошкольников 

через ознакомление с 

традициями, культурным 

наследием большой и малой 

Родины» 

По итогам тематического контроля педагогам всех 

возрастных групп дополнять содержание патриотических 

уголков и наглядные материалы по работе с родителями с 

учетом рекомендаций. 

Внести изменения в Годовой план, дополнить содержание 

консультаций для педагогов по направлению нравственно-

патриотическое воспитание дошкольников. 

Внести в план воспитательной работы итоговые мероприятия 

по патриотическому воспитанию во всех возрастных группах. 

Повышение профессиональной 

компетентности педагогов в 

вопросах развития творческого 

потенциала воспитанников 

посредством детской 

театрализованной деятельности. 

1.Ежегодно проводить «Неделю театра» в учреждении, 

используя разные формы работы. 

2. Развивать информационную, методическую, материально-

техническую базу по данной теме. 

3. При планировании годового плана на 2022-2023 уч. год 

включить задачу по театрально-игровой деятельности.  
Повышение компетентности и 

успешности педагогов в 

вопросе использования 

здоровьесберегающих 

технологий при организации 

работы с детьми. 

1. Продолжать создавать условия для оптимальной 

двигательной активности детей, в том числе на свежем 

воздухе. 

2. Продолжать пополнять предметно-развивающую среду   

для развития двигательной активности во всех возрастных 

группах 

3. Продолжать пропаганду ЗОЖ среди родителей (беседы, 

консультации, совместные мероприятия) 

4. Применять здоровьесберегающие технологии в НОД. 

      
Управляющий совет Учреждения в 2022 году собирался 2 раза.  

 
Таблица 5 

 
Дата проведения Темы  Решения  

 

18.02.2022 г 

Рассмотрение нормативно-

правовой документации 

Учреждения 

Согласовать локальный нормативный акт 

(положение):  

Правила приема воспитанников в части не 

урегулированной законодательством об 

образовании (в т.ч. порядок оформления 

возникновения образовательных отношений) 

19.09.2022 Рассмотрение нормативно-

правовой документации 

Учреждения 

Избрать Председателем заседания 

Управляющего совета – Покровскую Ирину 

Васильевну  заведующего Учреждением. 

-Избрать Секретарем (с правом 

подсчета голосов) заседания 

Управляющего совета - воспитателя  

Определить периодичность проведения 

заседаний Управляющего совета 

- не реже, чем 1 раз в 6 месяцем. Дату и время 

очередного заседания определяет 

Председатель Управляющего совета по 

согласованию с заведующим Учреждением и 

представителем учредителя. О дате, времени 
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проведения и повестке дня очередного 

заседания членов Управляющего совета 

уведомляет Секретарь Управляющего совета 

путем направления соответствующей 

информации по адресу электронной почты, 

который член Управляющего совета 

сообщит Секретарю Управляющего совета. 

Вопросы и предложения о дате, времени и 

повестке дня очередного заседания 

Управляющего совета члены Управляющего 

совета могут направлять на электронную 

почту Секретаря Управляющего совета или по 

телефону 8(813)71-906-01 

Согласовать Правила приема 

воспитанников в части не урегулированной 

законодательством об образовании (в т.ч. 

порядок оформления возникновения 

образовательных отношений). 

 

Анализ выполнения образовательных программ  

Содержание образовательных программ Детского сада соответствует 

основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики.   

Программы выстроены с учетом принципа интеграции образовательных областей в 

соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, 

спецификой и возможностями образовательных областей. Образовательные 

программы Детского сада основаны на комплексно-тематическом принципе 

построения образовательного процесса; предусматривает решение программных 

образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей и 

самостоятельной деятельности детей не только в рамках основной образовательной 

деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со 

спецификой дошкольного образования. Программа составлена в соответствии с 

образовательными областями: 

-«Физическое развитие»; 

-«Социально-коммуникативное развитие»; 

-«Познавательное развитие»; 

-«Художественно-эстетическое развитие»; 

-«Речевое развитие». 

Наличие системы мониторинга  

   Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. 

Формы проведения диагностики: 

-диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

-диагностические беседы; 

-наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения образовательных программ 

дошкольного образования Детского сада во всех возрастных группах.  
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2.2.Оценка обеспечения координации деятельности специалистов ДОО 

     

       Ежегодно в ДОУ  проводятся заседания психолого-педагогического 

консилиума (ППк) для сопровождения и обеспечения комплексной 

специализированной помощи детям с отклонениями в речевом развитии и (или) 

отклонениями в поведении в условиях образовательного учреждения. Работа ППк 

позволяет осуществлять комплексный подход в работе с детьми, требующими 

«особого» внимания. 

     Оценивая уровень обеспечения координации деятельности педагогической, 

медицинской и психологической служб ДОУ следует отметить, что 

представленные службы работают в тесном контакте со всем педагогическим 

коллективом, администрацией детского сада и родителями воспитанников. 

     В течение 2022 года в детском саду согласно годовому плану ДОУ и плану 

работы педагога-психолога осуществлялась работа по сопровождению 

воспитательно-образовательного процесса, основной целью которого являлось 

создание благоприятных психолого-педагогических условий для гармоничного 

психологического развития дошкольников. Кроме того, педагогом-психологом в 

течение года проводились консультации, была организована коррекционно - 

развивающая работа с воспитанниками, групповые и индивидуальные занятия с 

детьми, выступления с сообщениями на различных мероприятиях с участием 

педагогического коллектива. 

     Вопрос, как протекает адаптация вновь прибывших воспитанников, стоял на 

контроле и под наблюдением воспитателей и педагога-психолога. 

      В ДОУ созданы условия для оказания помощи детям с нарушениями речи. 

Учителями-логопедами:  разработана система планирования коррекционной 

работы с детьми, имеющими нарушения в речевом развитии. По результатам 

аналитического отчета за 2021уч. год были определены следующие цели и задачи 

логопедической работы на 2022 год: 

     

  Цель: коррекция речевых нарушений у детей дошкольного возраста. 

      Задачи логопедической работы: 

-Своевременное предупреждение и преодоление трудностей речевого развития; 

привитие навыков детям коммуникативного общения; 

-Осуществление работы, направленной на максимальную коррекцию отклонений в 

развитии речи у воспитанников; 

-Формирование у педагогического коллектива ДОУ и родителей информационной 

готовности к логопедической работе, помощь им в организации полноценной 

речевой среды; 

-Использование традиционных и инновационных технологий, направленных на 

коррекцию речевых нарушений воспитанников. 

      Планируемый результат - достижение каждым ребёнком уровня речевого 

развития, соответствующего возрастным и индивидуальным возможностям. 

      В период с 1 по 15 сентября 2022 г. было проведено первичное логопедическое 

обследование детей подготовительной и старшей групп. 

     Коррекционная работа по преодолению недостатков в речевом развитии 

строится на основе заключения ПМПК и комплексного обследования с учетом 

возрастных, индивидуальных и образовательных возможностей каждого ребенка. 
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Коррекционно-образовательная работа проводится в логопедическом кабинете 

(подгрупповые и индивидуальные занятия), в групповой комнате и в музыкальном 

и физкультурном зале (занятия по коррекционной ритмике, развлечения, 

утренники) систематически, последовательно, целенаправленно во взаимодействии 

учителя - логопеда, воспитателей и узких специалистов. Учитывается 

индивидуально-личностный подход к детям. 

В группах комбинированной направленности осуществляется 

квалифицированная коррекция речевых нарушений и дошкольное образование 

детей в соответствии с адаптированными образовательными программами на 

каждого воспитанниками, разрабатываемыми на основе основной образовательной 

программы дошкольного образования и федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования, а также с учетом 

особенностей психофизического развития и возможностей детей. 

Целью организации групп комбинированной направленности в дошкольном 

образовательном учреждении было создание целостной системы, обеспечивающей 

оптимальные педагогические условия для коррекции нарушений в развитии речи 

детей (первичного характера), в освоении ими дошкольных образовательных 

программ и подготовки детей к успешному обучению в общеобразовательной 

школе. 

     Основными задачами групп компенсирующей  направленности являлось 

следующие: 

-коррекция нарушений устной речи детей: формирование правильного 

произношения, развития лексических и грамматических средств языка, навыков 

связной речи; 

-активизация познавательной деятельности детей; 

-развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и 

личностных качеств; 

-сохранение и укрепление здоровья; 

-создание современной развивающей предметно-пространственной среды, 

комфортной для детей с ОВЗ, так и для нормально развивающихся детей, их 

родителей; 

-формирование у детей общей культуры; 

-пропаганда логопедических знаний среди педагогов, родителей (законных 

представителей). 

 Коррекционно-развивающая работа строилась с учетом особых 

образовательных потребностей детей с ОВЗ и заключений психолого - медико - 

педагогической комиссии. 

В группах компенсирующей направленности разработаны три адаптированные 

образовательные программы для детей с ОВЗ с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей, обеспечивающие 

коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию и для остальных детей 

группы комбинированной направленности основная образовательная программа 

дошкольного образования ДОУ. 
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Взаимодействие специалистов ДОУ                                                             Таблица 7 

 
Участники 

коррекционного 

процесса 

Функции участников в процессе коррекционной работы 

Учитель-дефектолог 

Развивать у детей интерес к окружающему миру, формировать у детей 

систему знаний и обобщенных представлений об окружающей 

действительности стимулировать развитие познавательной активности. 

Развивать познавательные процессы и функции: восприятие, внимание, 

память, мышление. 

Развивать элементарную наблюдательность детей, их желание и умение 

наблюдать за изменениями, происходящими в окружающем мире. 

Формировать умение устанавливать причинно-следственные связи. 

Развивать сенсорно-перцептивные способности детей. 

Закреплять умение детей определять пространственное расположение 

предметов относительно себя, ориентироваться на листе бумаги. 

Продолжать формировать элементарные математические представления. 

Развивать мелкую моторику, координацию обеих рук, зрительно-

двигательную координацию детей. 

Повышать речевую активность детей, развивать коммуникативную 

функцию их речи на занятиях, в играх, в бытовых ситуациях, 

стимулировать детей к общению с взрослыми и сверстниками. 

Учить детей элементарным операциям внутреннего программирования с 

опорой на реальные действия на вербальном и невербальном уровнях. 

Продолжать учить детей элементарному планированию, выполняя какие-

либо действия с помощью взрослого и самостоятельно. 

Обогащать и совершенствовать умения детей играть с предметными и 

образными игрушками, развивать способность детей брать на себя роль и 

действовать в соответствии с нею, закреплять умение детей играть 

совместно с взрослым и сверстниками в различные игры. 

Стимулировать развитие эмоционально-волевой сферы детей. 

Социальная адаптация детей с ограниченными возможностями здоровья. 

Регулярное динамическое наблюдение за детьми для определения  

эффективности реализации программы. 

Подготовка к школьному обучению с учетом индивидуальных 

способностей каждого ребенка. 

Взаимодействие с семьями воспитанников для обучения родителей 

отдельным психолого-педагогическим приемам, способствующим 

повышению эффективности воспитания ребенка, стимулирующим его 

активность, формирующим его самостоятельность. 

Преодоление отклонений в развитии познавательной сферы, поведения и 

личности детей, а также развитие у детей компенсаторных механизмов. 

Учитель-логопед: 

Изучение уровня речевых, познавательных и индивидуально-личностных 

особенностей детей, определение основных направлений и содержания 

работы с каждым ребенком. 

Формирование правильного речевого дыхания, чувства ритма и 

выразительности речи, работа над просодической стороной речи. 

Коррекция звукопроизношения. 

Совершенствование фонематического восприятия и навыков звукового 

анализа и синтеза. 

Формирование слоговой структуры слова. 

Формирование послогового чтения. 

Отработка новых лексико-грамматических категорий. 
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Обучение связной речи. 

Предупреждение нарушений письма и чтения. 

Развитие всех психических функций 

Воспитатель 

Осуществление коррекционно-развивающей деятельности. 

Пополнение, уточнение и активизация словарного запаса детей по 

текущей лексической теме в процессе всех режимных моментов. 

Систематический контроль за поставленным звуком и грамматической 

правильностью речи детей в процессе всех режимных моментов. 

Отработка грамматических конструкций у детей в ситуации естественного 

общения. 

Формирование связной речи (заучивание стихов, текстов, знакомство с 

художественной литературой и творчеством детских писателей, работа над 

пересказом и составление всех видов рассказов). 

Закрепление навыков чтения и письма. 

Закрепление речевых навыков на индивидуальных занятиях по заданию 

учителя-логопеда. 

Развитие речи, внимания, памяти, логического мышления, воображения в 

игровых упражнениях на правильно произносимом речевом материале 

Музыкальный 

руководитель 

Формирование правильного речевого дыхания, чувства ритма и 

выразительности речи, работа над просодической стороной речи. 

Формирование фонематического восприятия. 

Формирование связной речи (игры-драматизации, заучивание стихов, 

потешек, текстов песен, знакомство с творчеством детских композиторов) 

Развитие координации движений. 

Уточнение представлений об окружающем мире. 

Инструктор по 

физической 

культуре 

Коррекция нарушений осанки, положения стоп, комбинированных 

дефектов. 

Развитие общей моторики и координации движений. 

Формирование двигательного режима 

Педагог-психолог 

Сопровождение процесса адаптации, наблюдения за психоэмоциональным 

состоянием ребенка, ведение листа адаптации совместно с воспитателями 

группы. 

Индивидуальная диагностика уровня развития ребенка, выявление 

проблем в развитии. 

Индивидуальные консультации с родителями по вопросам диагностики, 

рекомендации по развитию ребенка. 

Преодоление нарушений в развитии ребенка, разработка и реализация 

индивидуальных коррекционно-развивающих программ. 

Консультации с педагогами, специалистами группы по организации 

дополнительной индивидуальной работы с ребенком для решения 

психологических проблем в развитии. 

Индивидуальная диагностика уровня развития ребенка.. 

Психологическое сопровождение детей подготовительного возраста, 

подготовка к школе, отслеживание динамики развития. 

Повышение психолого-педагогической культуры и компетенции взрослых, 

участвующих в воспитании ребенка. 
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2.3 . Оценка взаимодействия семьи и ДОУ 

 

       Взаимодействие родителей и педагогов ДОУ в воспитании дошкольников 

рассматривается нами как взаимная деятельность ответственных взрослых, 

направленных на введение детей в пространство культуры, постижение ее 

ценностей и смыслов. Партнерское взаимодействие всех участников 

образовательного процесса позволяет выделять, осознавать и решать проблемы 

воспитания детей, атак же обеспечивает необходимые глубинные связи между 

воспитывающими взрослыми в контексте развития личности ребенка. 

     Осуществляется эффективное взаимодействие с семьями воспитанников, в том 

числе обеспечивающее: 
-открытость дошкольного образования: открытость и доступность информации, 
регулярность информирования, свободный доступ родителей в пространство 
детского сада; 
-максимальное участие родителей в образовательном процессе (участие родителей 
в мероприятиях, образовательном процессе, в решении организационных вопросов 
и пр.); 
-педагогическая поддержка семьи в повышении компетентности родителей в 
вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей; 
-единство подходов к воспитанию детей в условиях дошкольного образовательного 
учреждения и семьи; 
-изменение формата взаимодействия родителей и воспитателей (родители из 
требовательных «заказчиков образовательной услуги станут союзниками, 
партнерами и помощниками педагогам, полноправными участниками 
образовательного процесса). 
 

В 2022 году проведено 2 общих родительских собрания. 
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На официальном сайте Учреждения обеспечено наличие и функционирование 

дистанционных способов взаимодействия, информация своевременно в течение 

2022 года обновлялась, создан раздел «Часто задаваемые вопросы» и 

дистанционные способы взаимодействия; проведен в январе 2022 года семинар-

практикум для родителей (законных представителей) воспитанников «О 

популяризации официального сайта Учреждения». 

Содержание и организация работы сайта Учреждения соответствует 

требованиям Постановления Правительства Российской Федерации от 20.01.2021 

№ 1802 «Об утверждении правил размещения на официальном сайте 

образовательной организации в информационно телекоммуникационной сети 

«Интернет» и обновления информации об образовательной организации, а также о 

признании утратившими силу некоторых актов и отдельных положений некоторых 

актов Правительства Российской Федерации» и Приказа Федеральной службы по 

надзору в сфере образования и науки от 14.08.2020 № 831 «Об утверждении 

Требований к структуре официального сайта образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату 

представления информации». 
 
2.4. Оценка организации работы по предоставлению льгот 
 

Стоимость услуг по присмотру и уходу в Учреждении устанавливается на 

основании: 

- Постановления администрации Гатчинского муниципального района от 

02.02.2016 №172 «Об установлении размера платы, взимаемой с родителей 

(законных представителей) за присмотр и уход за детьми в муниципальных 

образовательных учреждениях Гатчинского муниципального района, реализующих 

образовательные программы дошкольного образования» и Постановления 

администрации Гатчинского муниципального района от 20.10.2022 № 4236 «О 

внесении изменений в постановление администрации Гатчинского муниципального 

района от 02.02.2016 №172 «Об установлении размера платы, взимаемой с 

родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в 

муниципальных образовательных учреждениях Гатчинского муниципального 

района, реализующих образовательные программы дошкольного образования»; 

- Постановления администрации Гатчинского муниципального района 

Ленинградской области от 31.05.2019 № 2119 «Об утверждении Порядка 

организации работы по выплате компенсации части родительской платы за 

присмотр и уход за детьми в образовательных учреждениях Гатчинского 

муниципального района, реализующих образовательную программу дошкольного 

образования»; 

- Социального кодекса Ленинградской области (принят Законодательным 

собранием Ленинградской области 25.10.2017); 

- Постановления Правительства Ленинградской области от 16.05.2022 № 324 «Об 

установлении максимального размера родительской платы, взимаемой с родителей 

(законных представителей) за присмотр и уход за детьми в государственных и 

муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательные 

программы дошкольного образования, расположенных на территории 

Ленинградской области, и признании утратившими силу отдельных постановлений 

http://dou.gtn.lokos.net/files/mdou12/%d0%9b%d0%be%d0%ba%d0%b0%d0%bb%d1%8c%d0%bd%d1%8b%d0%b5%20%d0%b0%d0%ba%d1%82%d1%8b/__31__2019_N_2119.PDF
http://dou.gtn.lokos.net/files/mdou12/%d0%9b%d0%be%d0%ba%d0%b0%d0%bb%d1%8c%d0%bd%d1%8b%d0%b5%20%d0%b0%d0%ba%d1%82%d1%8b/__31__2019_N_2119.PDF
http://dou.gtn.lokos.net/files/mdou12/__21_11_17.pdf
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Правительства Ленинградской области»; 

- Постановления Правительства Ленинградской области от 20.12.2022 № 928 «О 

внесении изменений в Постановление Правительства Ленинградской области от 

21.04.2014 № 139 «Об установлении среднего размера родительской платы за 

присмотр и уход за детьми в государственных и муниципальных образовательных 

организациях, реализующих образовательные программы дошкольного 

образования»; 

- Постановления Правительства Ленинградской области от 31.10.2022 № 787 «Об 

установлении особых прав в сфере образования, воспитания, отдыха и 

оздоровления детям военнослужащих, принимающих участие в специальной 

военной операции на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской 

Народной Республики, Запорожской области, Херсонской области и Украины в 

составе именных подразделений Ленинградской области, детям граждан 

Российской Федерации, призванных на военную службу по частичной 

мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации, детям граждан 

Российской Федерации, добровольно поступивших на военную службу в 

Вооруженные Силы Российской Федерации для участия в специальной военной 

операции» для детей посещающих муниципальные учреждения Гатчинского 

муниципального района, реализующие образовательные программы дошкольного 

образования»; 

- Статьи 65 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- и пр. действующей нормативной базой. 

Начисление родительской платы производится из расчета фактически 

оказанной услуги по присмотру и уходу, соразмерно количеству календарных дней, 

в течение которых оказывалась услуга. 

В случае выбытия Воспитанника из группы возврат излишне внесенной 

родительской платы за присмотр и уход производится на основании заявления 

родителей (законных представителей). 

В 2022 году количество льготников регионального и муниципального уровней 

составило 60 человек. К ним были отнесены дети-инвалиды; дети, находящиеся под 

опекой; дети, у которых один из родителей является участником СВО; дети из 

многодетных семей; дети из неполных семей. 

При организации работы по предоставлению льгот семьям воспитанников 

Учреждения были соблюдены все законодательные нормы. 

2.5.Оценка морального климата и взаимоотношения в коллективе 
 

Большое значение для формирования благоприятного морального климата 

имеет то, насколько работа является для человека интересной, разнообразной, 

творческой, соответствует ли она его профессиональному уровню, позволяет ли 

реализовать творческий потенциал, профессионально расти. Привлекательность 

работы повышают удовлетворенность условиями труда, оплатой, системой 

материального и морального стимулирования, социальным обеспечением, 

распределением отпусков, режимом работы, информационным обеспечением, 

перспективами карьерного роста, возможностью повысить уровень своего 
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профессионализма, уровнем компетентности коллег, характером деловых и личных 

отношений в коллективе по вертикали и горизонтали и т.д. Привлекательность 

работы зависит от того, насколько ее условия соответствуют ожиданиям субъекта и 

позволяют реализовать его собственные интересы, удовлетворить потребности 

личности. 

Для диагностики психологического климата использовались общие данные и 

конкретные методики: наблюдение, опрос, психологическое тестирование. 

Важнейшими признаками благоприятного морально-психологического 

климата являются:  

-доверие и высокая требовательность участников образовательных отношений друг 

к другу; 

-доброжелательная и деловая критика; 

-свободное выражение собственного мнения при обсуждении вопросов, 

касающихся всего коллектива; 

-отсутствие давления руководителей на подчиненных и признание за ними права 

принимать значимые для детского сада решения; 

-достаточная информированность членов коллектива о его задачах и состоянии дел 

при их выполнении; 

-удовлетворенность принадлежностью к коллективу; 

-принятие на себя ответственности за состоянием дел каждым из ее членов. 
  

В ДОУ создана атмосфера доброжелательности и доверия между взрослыми 

и детьми, когда каждый ребенок испытывает эмоциональный комфорт, имеет 

возможность свободно выражать свои желания и удовлетворять потребности. Такое 

взаимодействие взрослых с ребенком является важнейшим фактором развития 

эмоциональной, мотивационной, познавательной сфер ребенка, личности ребенка в 

целом. 

Основной функциональной характеристикой партнерских отношений 

является равноправное относительно ребенка включение взрослого в процесс 

деятельности. Взрослый участвует в реализации поставленной цели наравне с 

детьми, как более опытный и компетентный партнер. 
 
2.6. Оценка партнёрства и взаимодействия с обществом 
 

     Успешность образовательной деятельности с детьми невозможна без 

взаимодействия с семьями воспитанников и социальными партнерами. 

     Одним из путей повышения качества дошкольного образования мы видим в 

установлении прочных связей с социумом, как главного акцентного направления 

дошкольного образования, от которого, на наш взгляд, в первую очередь зависит 

его качество. 

    Традиционными для педагогического коллектива является партнерство в работе 

со всеми, окружающими нас учебными, спортивными и культурно-

образовательными учреждениями. 

     В 2022 учебном году коллектив ДОУ  "Детский сад  № 7 комбинированного 

вида» продолжал взаимодействие с медицинскими, культурно-воспитательными 

учреждениями по созданию условий для социальной адаптации дошкольников, 

оптимизации воспитательного процесса. 

     Ближайшее окружение детского сада: 
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-Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Лидер»; 

-Новосветовская детская школа искусств; 

-Музей Красногвардейского укрепрайона п. Новый Свет; 

-Спортивные центры г. Гатчины и района/ Районная ДЮСШ; 

-МБУЗ «Детская поликлиника г. Гатчина; 

-МБУК «Детская библиотека пос. Новый Свет»; 

-МБОУ «Пригородная СОШ». 

    Сотрудничество с Новосветовской школой искусств позволяет обеспечить 

возможность получения дополнительного образования, реализовать 

индивидуально-дифференцированный подход к развитию детей, выявлять детей, 

имеющих склонности и способности к художественно-эстетическим видам 

деятельности. 

    Сотрудничество с районной ДЮШС позволяет обеспечить возможность 

получения дополнительного образования, реализовать индивидуально-

дифференцированный подход к развитию детей, удовлетворить потребность детей 

в двигательной активности (через посещение воспитанниками различных 

спортивных секций и совместных мероприятий). 

     Специалисты МБУЗ «Детская городская поликлиника» обеспечивают 

профессиональное медицинское обслуживание детей и сотрудников детского сада, 

проводят мониторинг уровня здоровья детей, лечебно-профилактические 

мероприятия с детьми, консультации для родителей. 

    Взаимодействие с МБОУ «Пригородная СОШ» обеспечивает преемственность 

дошкольного и начального школьного образования. 

     Совместно с МБУК «Детская библиотека пос. Новый Свет» детский сад 

проводит литературные и культурно-познавательные мероприятия. 

     Администрация и педагогический коллектив МБДОУ регулярно 

взаимодействует с родителями  (законными представителями) воспитанников. 

     Формы взаимодействия различны: 

- консультации, привлечение родителей к участию в праздниках, утренниках и др.), 

-индивидуальные (осуществление психолого-педагогической поддержки и 

просвещения родителей, консультирование и др., в том числе по запросу 

родителей),  

-наглядно-информационные (ознакомление родителей (законных представителей) с 

различной информацией, мероприятиями и т.д. через средства наглядности 

(буклеты, памятки, листовки, папки-передвижки, информационные стенды, 

официальный сайт МБДОУ и др.).  

       В течение года осуществлялись мероприятия по привлечению родителей к 

участию в образовательном процессе ДОУ. Проведены различные мероприятия, 

направленные на укрепление детско-родительских отношений, на привлечение 

внимания к понятию «семья», на стимулирование активности родителей, на 

приобщение родителей к жизни детского сада. Например, такие как: 

-Тематические беседы и досуги в группах ко Дню семьи; 

-Музыкально-спортивное развлечение, посвященное Всемирному дню 

ребенка; 

-Тематические досуги в группах: «25 ноября-День матери»; 

-Осенние утренники, новогодние утренники, праздники, посвященные дню 8 марта, 

различные праздники в течение года, развлечения и др. 
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2.7. Оценка информационной открытости ДОУ 
 

Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» определяет информационную 

открытость и публичную отчетность образовательных организаций.  

Одна из эффективных форм взаимодействия с родителями в нашем детском 

саду - это ежедневное общение с родителями по вопросам воспитания и развития 

дошкольников, выставление информации на сайт МБДОУ, где хорошо 

просматривается работа ДОУ и работа информационного сетевого портала 

«Сетевой город образование». В соответствии с «Положением об официальном 

сайте МБДОУ в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», с 

http://gtn.lokos.net/mdou/index.php/mdou-detskij-sad-7.html служит средством 

самопрезентации. 

-Информационную работу в средствах массовой информации о жизни детского 

сада (подготовка статей размещение их в СМИ). 

-Информирование родителей в режиме телефонной связи. 

        Предоставления через официальный сайт www.bus. gov.ru электронных копий 

следующих документов: 

-решение учредителя о создании ДОУ; 

-учредительные документы ДОУ; 

-свидетельство о государственной регистрации ДОУ; 

-решения учредителя о назначении руководителя ДОУ; 

-муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ); 

-план финансово-хозяйственной деятельности ДОУ; 

-годовая бухгалтерская отчетность учреждения; 

-отчет о результатах деятельности ДОУ и об использовании закрепленного за ним 

муниципального имущества; 

-сведения о проведенных в отношении ДОУ контрольных мероприятиях и их 

результатах. 

     Формы и методы информационной открытости постоянно развиваются и 

совершенствуются. 

       Вся информация, размещенная на нашем сайте, соответствует требованиям 

Постановления Правительства РФ от 10.07.2013 г. № 582 «Об утверждении Правил 

размещения на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления 

информации об образовательной организации». Так же вся нормативная 

документация размещена на сайте ДОУ. 

      В ДОУ уделяется большое внимание работе с информационно - 

коммуникативными технологиями. Умение работать с ИКТ дает педагогам 

возможность расширить свои творческие способности, а это оказывает 

положительное влияние на воспитание, обучение и развитие детей дошкольного 

возраста. Педагоги пользуются компьютером, интернетом, создают электронную 

почту, свои странички, презентации, работают в программе «Сетевой город. 

Образование» и т.п 

 

 

http://gtn.lokos.net/mdou/index.php/mdou-detskij-sad-7.html
http://www.bus/
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2.8. Оценка результативности и эффективности действующей  в ДОУ системы  
управления 

 
     

         На основании Федерального закона Российской Федерации «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ, в МБДОУ 

разработаны: 

-Положение о мониторинге качества предоставляемых услуг в МБДОУ  

-Положение о контрольной деятельности МБДОУ  

Целями контрольной деятельности являются: 

-совершенствование деятельности МБДОУ; 

-повышение профессионального мастерства и квалификации педагогических 

работников МБДОУ; 

-улучшение качества образования. 
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       Контроль в МБДОУ начинается с руководителя, проходит через все 

структурные подразделения и направлен на следующие объекты: организация 

воспитательно-образовательного процесса, оздоровительная работа, организация 

питания, охрана жизни и здоровья всех участников образовательного процесса в 

МБДОУ. 

     Контроль в учреждении является двумерной матрицей, одним измерением 

которой служит перечень элементов контрольной деятельности, а вторым 

измерением - перечень основных направлений жизнедеятельности МБДОУ (его 

подсистемы). Контрольная деятельность осуществлялась в виде плановых 

проверок, которые проходили в соответствии утвержденным планом- графиком. 

    Оценка эффективности контроля проводилась по следующим направлениям: 

-реализация принципов контроля в МБДОУ; 

-реализация условий контроля в МБДОУ. 

      Вопросы контроля рассматривались на общих собраниях работников МБДОУ, 

педагогических советах, совете МБДОУ. По результатам контроля составлялись 

аналитические справки, вырабатывались рекомендации, определялись пути 

исправления недостатков. Исполнение рекомендаций проверялось путем 

перепроверок. По результатам контроля издавались приказы заведующего. 

В ДОУ разработано «Положение о внутриучрежденческом контроле». 

 

      Вывод: По итогам 2022 года система управления Детского сада оценивается 

как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников 

образовательных отношений. 

Структура системы управления соответствует уставным целям, задачам и 

функциям ДОО. Структура и механизм управления дошкольным учреждением 

определяет его стабильное функционирование. К решению вопросов по 

функционированию и развитию детского сада, организации образовательной 

деятельности и качества предоставляемых услуг привлекаются коллегиальные 

органы управления учреждением. 

ДОУ зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными 

документами в сфере образования Российской Федерации. Образовательная 

деятельность в ДОУ организованна в соответствии с основными направлениями 

социально - экономического развития Российской Федерации, государственной 

политикой в сфере образования и осуществляется в соответствии с Законом «Об 

образовании в РФ», ФГОС ДО. Организация образовательного процесса в детском 

саду осуществляется в соответствии с годовым планированием, с ООП ДО и АООП 

ДО, на основе ФГОС ДО, и с учетом модели образовательной деятельности. 

Количество и продолжительность образовательной деятельности устанавливается в 

соответствии с СанПиН 2.3/2.4.3590-20. 

Работу с социально неблагополучными семьями, профилактическую работу с 

семьей курируют заместители заведующего по УВР - ответственные за защиту и 

охрану прав детства. Мероприятия по данному направлению проводятся 

систематически, имеют положительную динамику. 

Работа педагогического коллектива ДОУ с родителями организованна в 

рамках равноправных партнерских взаимоотношений. 

В соответствии с законодательством осуществляется прием, перевод и 

отчисление воспитанников. Копии документов доступны для изучения всем 
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заинтересованным. Согласно законодательным документам семьи воспитанников 

пользуются льготами: при приеме в учреждение и в части родительской платы. 

Созданы  все условия, обеспечивающие психологическую комфортность 

пребывания для всех участников образовательных отношений, взаимоотношений 

между воспитанниками и педагогами. 

ДОУ сотрудничает с учреждениями образования, спорта, культуры, 

правоохранительными органами и др. 

Учреждение информационно открыто. Функционирует официальный сайт. 

В ДОУ управление осуществляется на информационной основе, заведующий 

имеет обязательный объём информации о состоянии и развитии тех процессов, за 

которые он отвечает и на которые призван оказывать управленческие воздействия. 

В ДОУ управляющая подсистема представлена коллективным субъектом: 

заведующая, заместитель заведующей по безопасности, заместители заведующего 

по УВР, заместители  заведующего по АХЧ, завхоз, специалисты ДОУ, 

делопроизводители (кадры).  Все они осуществляют опосредованное руководство в 

соответствии с заданными целями, программой развития ДОУ и ожидаемыми 

результатами. 
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Раздел 3.  

Содержание и качество воспитательно-образовательного процесса 

3.1. Программа развития ДОО 

 

         В детском саду разработана Программа развития на 2020 - 2025 годы. 

Актуальность разработки программы развития МБДОУ обусловлена изменениями 

в дошкольном образовании, связанными с вступлением в силу Закона «Об 

образовании в Российской Федерации» и введением федерального 

государственного стандарта дошкольного образования. В основу реализации 

Программы положен современный программно - проектный метод. При этом 

выполнение стратегической цели и задач происходит в рамках реализации 

проектов по отдельным направлениям, каждый из которых представляет собой 

комплекс взаимосвязанных мероприятий, нацеленных на решение проблем 

дошкольного учреждения. 

Таблица 8 
 

П
р
о
б

л
ем

а 

-Развитие дошкольного образовательного учреждения в условиях реализации новой 

государственной образовательной политики, становление открытой, гибкой и доступной 

системы образования. 

-Объективное ухудшение здоровья поступающих в детский сад детей, отрицательно 

сказывается на получении ими качественного образования 

-Недостаточная готовность и включённость родителей в управление качеством 

образования детей через общественно - государственные формы управления. 

-Необходимость интенсификации педагогического труда, повышение его качества и 

результативности педагогов к применению современных образовательных технологий. 

. 

Ц
ел

ь
 

-Развитие дошкольного образовательного учреждения в условиях реализации новой 

государственной образовательной политики, становление открытой, гибкой и доступной 

системы образования. 

-Объективное ухудшение здоровья поступающих в детский сад детей, отрицательно 

сказывается на получении ими качественного образования 

-Недостаточная готовность и включённость родителей в управление качеством 

образования детей через общественно - государственные формы управления. 

-Необходимость интенсификации педагогического труда, повышение его качества и 

результативности педагогов к применению современных образовательных технологий. 

 

 

З
ад

ач
и

 

1. Повышение качества образовательных и коррекционных услуг в организации, с учётом 

возрастных и индивидуальных особенностей детей. 

2. Модернизация материально-технической базы организации, цифровизация 

образовательной деятельности. 

3. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного образования с учётом 

потребностей и возможностей детей. 

4. Повышение безопасности, в том числе усиление антитеррористической защищенности 

объектов организации 
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О
ж

и
д
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е 
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у
л
ь
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ты
 

Создание гибкой управленческой системы; 

-обновлённая структура и содержание образования с      использованием инновационных 

технологий; 

-рост профессиональной культуры педагогов, повышение компетентности в области 

применения ИКТ; 

-совершенствование учебно-методического  сопровождения образовательной 

деятельности; 

-модернизированная материально-техническая база Учреждения для реализации 

Образовательной программы дошкольного образования; 

-создание системы комплексного квалифицированного коррекционного сопровождения 

развития воспитанников Учреждения; 

-организация новых моделей проектирования образовательного процесса, 

обеспечивающих эффективные индивидуальным маршруты для воспитанников с учётом 

особенностей развития, потребностей, интересов; 

-обновлённая система взаимодействия с семьями воспитанников; 

-обеспечение устойчивого положительного рейтинга Учреждения среди родительской 

общественности.  
 

В современных условиях качество образования представлено сложной 

интеграцией разнообразных образовательных запросов к дошкольному 

учреждению со стороны различных субъектов: государства, округа, городского 

сообщества, родителей и детей. Содержание Программы развития детского сада 

является ориентировочным пространством, задающим стратегию развития 

образовательного учреждения на долгосрочный период до 2025 года. 

Ориентировочное пространство развития, представленное в Концепции 

программы развития, является результатом интеграции управленческих решений 

руководства дошкольного образовательного учреждения при непосредственном 

участии коллектива сотрудников и родителей детского сада. Программа развития 

МБДОУ представляет собой документ, направленный на повышение 

эффективности деятельности детского сада по реализации основной 

образовательной программы. 

Таким образом, Программа развития МБДОУ представляет собой 

спланированную систему управленческих действий по достижению желаемой 

модели ДОУ, функционирующего в статусе образовательного учреждения по 

всестороннему развитию дошкольников на принципах открытости, деятельности 

районному сообществу, эффективность которого заключается в росте уровня 

технологичности и качества реализации образовательных услуг, уровня 

удовлетворенности потребителей (детей и родителей), воспользовавшихся ими. 

 
3.2. Образовательные программы, реализуемые в ДОО 
 
В 2022 году Учреждение реализовало  4 образовательных программ дошкольного 
образования 

Таблица  9 
 

Название образовательной программы Сроки 
освоения 

Количество 
групп  

Количество 
воспитанников 

Основная образовательная программа 
дошкольного образования 

6  15 305 

Адаптированная основная образовательная 2  7 84 
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программа дошкольного образования для 
детей с тяжёлыми нарушениями речи. 

Адаптированная основная образовательная 
программа дошкольного образования для 
детей с задержкой психического развития. 

4  1 10 

Адаптированная основная образовательная 
программа дошкольного образования для 
детей с лёгкой степенью умственной 
отсталости. 

4  0 1 

 
 
Сведения о реализуемых образовательных программах 
 

      Целостность педагогического процесса в группах общеразвивающих  и 

компенсирующих направленностей обеспечивается образовательными 

программами дошкольного образования ДОУ «Детский сад комбинированного 

вида № 7» разработанные с учетом: 

-Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования (Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. 

№ 1155 (ред. от 21.01.2019), 

 

Таблица 10 

 
Образовательные 

программы 

 

 

Учебные дисциплины 

-Инновационной программы 

дошкольного образования 

«От рождения до школы» 

под редакцией Н.Е. Вераксы, 

Т.С. Комаровой, Э.М. 

Дорофеевой, М., «Мозаика-

Синтез», 2020г 

 

 

Обязательная часть 

Группы раннего возраста 

Двигательные формы активности, экспериментирование с 

материалами и веществами, восприятие смысла музыки, сказок, 

стихов, рассматривание картинок, общение со взрослыми и 

совместные игры со сверстниками под руководством взрослого, 

предметная деятельность и игры с составными и 

динамическими игрушками. 

Дошкольные группы 

Познавательно-исследовательская деятельность, 

коммуникативная деятельность, восприятие художественной 

литературы и фольклора, изобразительная деятельность, 

музыкальная деятельность, двигательная деятельность, 

самообслуживание и элементарный бытовой труд. 

Часть, формируемая  участниками образовательных отношений 

познавательно-исследовательская деятельность 

изобразительная деятельность, музыкальная деятельность 

двигательная деятельность. 
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Коррекционная деятельность 

 

-Примерной адаптированной 

образовательной программы 

дошкольного образования 

детей с тяжелыми 

нарушениями речи, 

одобренной решением 

федерального учебно-

методического объединения 

от 7 декабря 2017г., протокол 

№ 6/17; 

 

Обязательная часть 

Познавательно-исследовательская деятельность, 

коммуникативная деятельность, восприятие художественной 

литературы и фольклора, изобразительная деятельность, 

музыкальная деятельность, двигательная деятельность, 

самообслуживание и элементарный бытовой труд. 

 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

   Коррекционная деятельность 

 

-Примерной адаптированной 

основной образовательной 

программы дошкольного 

образования детей с 

задержкой психического 

развития, одобренной 

решением федерального 

учебно-методического 

объединения по общему 

образованию 7 декабря 2017 

г. Протокол № 6/17; 

 

Обязательная часть 

Познавательно-исследовательская деятельность, 

коммуникативная деятельность, восприятие художественной 

литературы и фольклора, изобразительная деятельность, 

музыкальная деятельность, двигательная деятельность, 

самообслуживание и элементарный бытовой труд. 

 

Часть, формируемая участниками образовательных 

отношений 

    Коррекционная деятельность 

 

 

 -Примерной адаптированной 

основной образовательной 

программы дошкольного 

образования детей с 

умственной отсталостью 

(интеллектуальными 

нарушениями), одобренной 

решением федерального 

учебно-методического 

объединения по общему 

образованию 7 декабря 2017 

г. Протокол № 6/17). 

 

Познавательно-исследовательская деятельность, 

коммуникативная деятельность, восприятие художественной 

литературы и фольклора, изобразительная деятельность, 

музыкальная деятельность, двигательная деятельность, 

самообслуживание и элементарный бытовой труд. 

 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Коррекционная деятельность 

 

      Реализация программ осуществлялась: 

-через занятия, осуществляемые в процессе организации различных видов детской 

деятельности (игровой, двигательной, коммуникативной, трудовой, познавательно-

исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной); 

-через образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных 

моментов; 

-в процессе совместной и самостоятельной деятельности детей; 

-в ходе взаимодействия с семьями воспитанников ДОУ. 

       Образовательная деятельность в ДОУ осуществлялась по образовательным 

программам дошкольного образования, составленными дошкольным учреждением 

самостоятельно, в соответствии с требованиями ФГОС ДО и учетом примерных 

образовательных программ дошкольного образования. 

        



34 

 

     Педагоги ДОУ в образовательной практике широко используют инновационные 

элементы программы «От рождения до школы»: 

-утренний и вечерний круги в форме развивающего общения (развивающего 

диалога) предоставляет большие возможности для формирования детского 

сообщества, развития когнитивных и коммуникативных способностей, 

саморегуляции детей:  

-все группы ДОУ; 

-обогащенные игры в центрах активности. 

-элементы здоровьесберегающих технологий. 

      Воспитатели применяют комплексы физкультминуток, динамических пауз, 

пальчиковых гимнастик, владеют методикой проведения утренней гимнастики, 

гимнастики пробуждения, физкультурных занятий. Все воспитатели знают 

программные задачи и методику работы по разделу «Физическое развитие». 

В 2022 году скорректировали ООП ДО, включили новые формы работы, 

которые позволили воспитанникам лучше изучить государственные символы и их 

значение в рамках всех образовательных областей. 
Таблица 11 

 

Образовательная 

область 
Формы работы Что должен усвоить воспитанник 

Познавательное раз-

витие 

Игровая деятельность. 

Театрализованная 

деятельность. 

Чтение стихов о 

Родине, флаге и т. д. 

Получить информацию об окружающем 

мире, малой родине, Отечестве, 

социокультурных ценностях нашего 

народа, отечественных традициях и 

праздниках, госсимволах, 

олицетворяющих Родину 

 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

Усвоить нормы и ценности, принятые в об-

ществе, включая моральные и 

нравственные. Сформировать чувство 

принадлежности к своей семье, 

сообществу детей и взрослых 

 

Речевое развитие Познакомиться с книжной культурой, дет-

ской литературой. Расширить 

представления о госсимволах страны и ее 

истории 

 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

Творческие формы - 

рисование, лепка, ху-

дожественное слово, 

конструирование и 

др. 

Научиться ассоциативно связывать госсим- 

волы с важными историческими 

событиями страны 

Физическое 

развитие 

Спортивные меро-

приятия 

Научиться использовать госсимволы в 

спортивных мероприятиях, узнать, для 

чего это нужно 
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Социально-коммуникативное развитие   

           Социально-коммуникативное развитие детей осуществляется в совместной 

деятельности в ходе общения с детьми, специально созданных игровых ситуациях, 

в ходе обсуждения различных ситуаций из жизни, из художественных 

произведений, по сюжетам картин. 

В ДОУ имеется план  образовательной деятельности по обеспечению безопасного 

поведения в быту, в природе, в общественных местах и т.п. для всех возрастных 

групп. 

          Гендерный подход осуществляется через оснащение предметно - 

пространственной среды играми и игрушками для мальчиков и девочек, через 

моделирование образцов поведения согласно половому признаку. В ДОУ 

формируются у детей навыки элементарных правил этикета. Воспитывается 

бережное отношение к окружающей природе и рукотворному миру. Во всех 

возрастных группах педагоги стремятся: поддерживать инициативу детей в 

общении и совместной деятельности со взрослыми и другими детьми. Обращают 

внимание на создание условий для организации разнообразных видов детских игр и 

их обогащения, поддержание инициативы воспитанника к различным 

коммуникациям.  

 

Познавательное развитие  

        Приобщаем детей к истории Ленинградской области. Формируем 

представления о традиционной культуре родного края Гатчина и Гатчинского 

района через ознакомление с природой. Педагоги создают условия для 

формирования у детей первичных представлений о малой родине, 

достопримечательностях родного края, о стране, государственной символике, 

праздниках.   

       Все направления образовательной деятельности достаточно подробно 

освещены в рамках комплексного лексического планирования. Взрослые поощряют 

познавательную инициативу и активность ребенка, организуют виды деятельности, 

способствующие развитию мышления, воображения, интеллектуальных 

способностей, создают условия для формирования основ математических 

представлений. Воспитывается уважительное отношение к людям разной 

национальной принадлежности, но недостаточно. Педагоги используют методы и 

приемы обучения, стимулирующие познавательную активность детей, наводя на 

поиск нестандартных решений. Познавательный материал не давался детям в 

готовом виде, а постигался путем самостоятельного анализа, выявления 

существенных признаков. Этому способствовало создание развивающей среды в 

группах (обращали внимание на  вариативность, доступность и безопасность 

предметно-развивающий среды). 

       При создании условий для формирования представления о многообразии 

растительного и животного мира, способах ухода за растениями и животными; 

развивали элементарные представления о космосе, знакомили с этически ценными 

нормами  и  правилами поведения в природе.  
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Речевое развитие  

       Работа в данном направлении ведется всеми специалистами и педагогами 

Учреждения. В группах компенсирующей направленности имеется приоритет 

познавательно-речевого развития, им руководят учителя-логопеды, педагоги-

психологи, учителя-дефектологи  (всего воспитанников с ОВЗ -105 детей, по 

АООП ДО для детей с ТНР обучались -84 воспитанников, по АОП ДО для детей с 

ЗПР -11 воспитанников,  для детей с УО - 1 ребенок..  

     В группах общеразвивающей направленности проводится профилактическая 

работа по преодолению речевых нарушений, данную работу проводят учителя-

логопеды. В группах раннего и младшего возраста также всеми специалистами 

проводится плодотворная профилактическая работа по выявлению речевых 

нарушений. У многих детей не сформирована связная речь признаками, которой 

являются содержательность, логичность, последовательность. У большинства детей 

существует проблема развития звуковой стороны речи, которая является не только 

предпосылкой формирования грамматического строя речи, обучения грамоте, но и 

показателем речевого развития ребёнка в целом. Поэтому некоторые дети 

испытывали трудности в изложении материала. 

     В ДОУ создаются условия для обогащения активного словаря детей: 

еженедельно вносятся изменения в предметно-пространственную среду в 

соответствии с изучаемой лексической темой и на этой основе педагоги знакомят 

детей с новыми словами, понятиями, вводят обобщающие понятия. Педагогами 

создаются все необходимые условия для развития связной и грамматически 

правильной речи детей. Занятия по развитию речи проводятся в соответствии с 

программными требованиями, возрастными особенностями детей. 

      Во всех возрастных группах созданы условия для:  

-знакомства с книжной культурой, детской литературой (уголки речевого 

развития),  

-развития звуковой и интонационной культуры речи, фонематического слуха, 

звуковой аналитико-синтетической активности как предпосылки обучения грамоте; 

-развития связной, грамматически правильной диалогической и монологической 

речи; 

 

Физическое развитие  

      Работа в данном направлении «Физическое развитие» проводится инструктором 

по физической культуре  и педагогами Учреждения. В Учреждении, несмотря на 

отсутствие физкультурных залов, физическое развитие в нашем учреждении 

осуществляется, об этом свидетельствуют показатели, полученные в ходе анализа 

результатов по реализации образовательной области «Физическое развитие». 

      Педагоги создают условия для двигательной деятельности детей, связанной с 

выполнением основных видов движений и развитием физических качеств во время 

утренней гимнастики, на физкультурных занятиях и в подвижных играх. Следует 

отметить, что недостаточно воспитатели проводят подвижные игры с детьми на 

прогулке. 

       В учреждении организована коррекционно-профилактическая работа по 

преодолению речевых нарушений (в старшем дошкольном возрасте при участии 

учителей-логопедов, в раннем возрасте и с детьми 3-5 лет - силами воспитателей), 

опорно-двигательного аппарата посредством корригирующей гимнастики после 
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сна. Педагоги в большинстве своем поддерживают и развивают детскую 

инициативность и активность в двигательной деятельности: поддерживают 

потребность детей в движении, предоставляют возможность организовывать 

пространство для различных видов движений.   

       В 2022 году воспитанники Учреждения приняли участие в спартакиаде 

дошкольников нормативы ВФСК ГТО.  У дошкольников сформированы культурно-

гигиенические навыки, элементарные представления о свое теле, правильном 

питании и необходимости соблюдения режима дня.  

        Так же педагоги предоставляют детям возможность для самостоятельной 

двигательной деятельности, как в помещении детского сада, так и на прогулочных 

участках. 

      В группах и на участках детского сада созданы все условия для двигательной 

активности детей.  Благодаря созданным условиям, посещаемость в ДОУ находится 

на среднем уровне. Для решения задач физического развития в Учреждении 

имеется: 

-спортивное оборудование на уличных игровых площадках; 

-спортивное оборудование в зале, группах. 

      Педагоги поддерживают инициативу детей и их активность в движениях, в том 

числе с привлечением родителей (законных представителей). Ежемесячно 

проводятся физкультурные досуги и развлечения с привлечением детей и 

родителей. 

 

Художественно-эстетическое развитие  

        В Учреждении  созданы условия для развития у дошкольников предпосылок 

целостно-смыслового отношения к красоте окружающего мира и формирования 

эстетического отношения к красоте природы и результатам творческой 

деятельности человека. Прекрасные возможности созданы для самовыражения 

детей в разных видах деятельности. Все педагоги работают в тесном контакте с 

музыкальным руководителем. Формируют у детей представление о книгах. 

Знакомят с видами театра: настольный плоскостной, пальчиковый, би-ба-бо, театр 

матрешек, театр масок, театр ростовых кукол, театр игрушек, театр картинок. 

      В группах созданы условия для изобразительной, театральной и музыкальной 

творческой деятельности. В пространстве есть специально оборудованные уголки 

творческой деятельности, которые оснащены в соответствии с направлением 

деятельности и возрастом детей. Уделяют пристальное внимание развитию у детей 

художественного вкуса и творческих способностей.  

      Педагоги знакомят детей с произведениями искусства, культурными 

ценностями России, театральным жанром. Проводят музыкальные развлечения в 

виде постановок-драматизацией различных сказок. Во всех возрастных группах 

имеется достаточное количество методической литературы по художественно-

эстетическому развитию детей, педагоги пользуются интернетом-ресурсами по 

традиционным и нетрадиционным техникам продуктивной деятельности. 

       Воспитатели поощряют инициативу и активность в творческих видах детской 

деятельности: предоставляют время и возможность для свободного 

времяпрепровождения в уголках ИЗО, театрализованных уголках. Продукты 

изобразительной деятельности собираются в индивидуальные папки и находятся в 

свободном доступе для детей. В каждой возрастной группе есть уголок 
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конструирования, где дети могут конструировать как по образцу, по схеме, по 

чертежу, так и самостоятельно.  Постройки не разбираются, а находятся в 

групповом помещении до сохранения к ним интереса детей. 

      На занятиях по ИЗО почти все педагоги предоставляют детям возможность 

индивидуального способа изображения предметов, выбор материалов для создания 

задуманного образа.  

       Педагоги Учреждения привлекают к активному участию в праздниках и 

развлечениях родителей воспитанников: они участвуют в музыкальных конкурсах 

и викторинах. 

Выводы: работа в Учреждении по образовательным областям  реализуется всеми 

педагогами, в том числе специалистами (учителями-логопедами, педагогами-

психологами).   

      По результатам проведенной проверки предметно-развивающей среды в 

группах имеется достаточное количество разнообразных сюжетно-ролевых игр, в 

которых отрабатываются партнерские взаимоотношения детей (игры, требующие 

участия и взаимодействия нескольких детей).  

     Во всех возрастных группах накоплен материал по ознакомлению 

дошкольников с родным краем, людьми, которые его прославили; с настоящим и 

прошлым; с Россией, культурой, обычаями и традициями, символикой; 

национальными праздниками.  

     В группах имеются достаточное количество дидактических, настольно-печатных 

игр, в которых отслеживается партнёрские взаимоотношения детей в игре. Подбор 

оборудования игр соответствует возрасту детей, программе. При организации игр 

учитываются санитарно-гигиенические и эстетические условия, принципы 

организации ППРС. 

      Во всех возрастных группах имеются уголки экспериментирования и 

наблюдения за природой, иллюстрационный материал по ознакомлению с 

окружающим, дидактические игры, художественная литература, различные виды 

театра, материал для познавательно-речевого развития. Для повышения качества 

работы по развитию интеллектуальных способностей у детей педагогам 

необходимо использовать текущие ситуации в окружении детей и проблемы, 

требующие математических способ решения. 

     С целью повышения эффективной работы педагоги  по образовательным 

областям привлекают и родителей воспитанников. Регулярно готовят 

консультации, анализируют результаты анкетирования, активно вовлекают 

родителей  в проектную деятельность. Активно применяется в работе мониторинг 

по ОО. 

      В  рамках работы по разделу «Физическое развитие» в Учреждении 

осуществлялась работа по следующим направлениям: 

- охрана и укрепление психического здоровья, эмоционального благополучия 

воспитанников, достигаемых за счет создания комфортной среды в группах, 

недопущения психологических и физических перегрузок; 

- формирование основ безопасности детей, базирующееся на понимание каждым 

ребенком значения правильного поведения для охраны своей жизни и здоровья; 
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- развитие двигательной сферы, посредством физкультурных занятий, подвижных и 

спортивных игр, развлечений на воздухе, а также в разных видах деятельности в 

режиме дня в помещении Учреждения; 

- гигиеническое воспитание детей и родителей, направленное на пропаганду 

здорового образа жизни.  

 
Эффективность и средний балл по критериям 

 

 
 
 
       Сравнительные данные показателей эффективности по 5 
образовательным областям (в %)  прослеживается положительная динамика 
эффективности 
педагогической работы по всем 5 образовательным областям в 2022 году по 
сравнению с предыдущими 2020 и 2021 годом, что способствовало успешному 

освоению программного материала воспитанниками всех возрастных групп. 

 

       Вывод: Результаты мониторинга говорят о том, что воспитанники детского 

сада справляются с требованиями основной образовательной программы. 

Устойчивая динамика развития прослеживается по всем 5-м направлениям. 

Результаты мониторинга показывают, что уровень освоения программы в 

направлении развития речи и художественного творчество воспитанников остается 

стабильным, но требует дальнейшей углубленной работы, вследствие чего данные 

задачи не теряют своей первостепенной актуальности. Итоговые результаты 

освоения материала по образовательным областям ОП ДО находятся в диапазоне 

от 77 % до 90 %.  

3.3. Воспитательная работа 
 

Воспитательная работа в ДОУ сложна и многообразна: это воспитание в 

процессе обучения, воспитания в обществе и коллективе, семье и детском саду, это 

многообразная воспитательная работа в процессе труда, игры, общения, 

деятельности, самотворчества и самоуправления. 

Организация воспитательного процесса требовала установления определенной 
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последовательности действий. 

С 01.09.2021г  ДОУ реализует Рабочую программу воспитания и календарный 

план воспитательной работы, которые являются частью Основной образовательной 

программы дошкольного образования ДОУ. 

В 2022 году Минпросвещение рекомендовало знакомить детей с госсимволами 

(письмо Минпросвещения от 15.04.2022 № СК-295/06). Предлагалось отразить их в 

программе воспитания, организовать еженедельное поднятие и спуск 

государственного флага России. 

Поэтому в рабочую программу воспитания ДОУ  (Приказ № 89 от 31.08.2021г) 

и в календарный план воспитательной работы (Принято на заседании 

Педагогического совета от 31.08.2021 г.) были внесены изменения. 

     Добавились события патриотической направленности, например такие как: 

-1 октября - Международный день пожилых людей; 

-16 октября - День отца в России; 

-30 ноября - День Государственного герба Российской Федерации; 

-3 декабря - «Живая Память», посвящённый Дню Неизвестного Солдата; 

-5 декабря - День добровольца (волонтера) в России; 

-9 декабря - День героев Отечества; 

-12 декабря - День Конституции Российской Федерации; 

-27 января - День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады; 

-8 февраля - День российской науки; 

18 марта - День воссоединения России и Крыма; 

День России (12 июня); 

22 июня - День памяти и скорби; 

22 августа - День государственного флага Российской Федерации; 

27 августа - День российского кино и др. 

Воспитательная работа в Учреждении в 2022 году строилась по Рабочей 

программе воспитания, рассмотренной на педагогическом совете № 1 от 31.08.2022 

года Учреждения  утвержденной приказом заведующего от 31.08.2022  года № 25.  

В связи с этим проведен анализ социального состава семей воспитанников 

Учреждения 2022 года, который отражен в Таблице 9. 
 
Социальный портрет семей 

Таблица  12  

№ 

п/п 

показатель кол-во 

1 количество семей 370 

2 количество детей 403 

3 количество детей- инвалидов 5 

4 количество полных семей 317 

5 количество неполных семей 49 

6 количество опекунских семей 4 

7 количество семей с 1 ребенком 114 

8 количество семей с 2 детьми 166 

9 количество семей с 3 детьми 90 

10 количество социально- неблагополучных семей 5 
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Социальный анализ семей воспитанников показал, что дети в основном 

воспитываются в полных семьях, родители которых в большинстве заботятся о 

воспитании детей, о развитии у них разносторонних потребностей. 

В основе взаимодействия современного дошкольного учреждения и семьи 

лежит сотрудничество. Успех сотрудничества во многом зависит от взаимных 

установок семьи и детского сада. Поэтому в течение 2021-2022 учебного года 

педагогическим коллективом решается одна из годовых задач: продолжать 

эффективное сотрудничество с семьями воспитанников через осуществление 

психолого педагогической поддержки и просвещение родителей, через включение 

их в воспитательно-образовательный процесс.  

 Для ее выполнения осуществлялись различные мероприятия, такие как: 

-психолого-педагогическое просвещение родителей с целью повышения их 

педагогической культуры; 

-вовлечение семей в организацию и проведение различных мероприятий ДОУ, 

направленных укрепление партнерских отношений детского сада и семьи, в 

воспитательно-образовательный процесс; 
-наполнение официального сайта ДОУ материалами по вопросу взаимодействия 
детского сада и семьи (фотоматериалы проведенных внутригрупповых и 
общесадовских мероприятий, консультационно просветительские материалы для 
родителей и др.). 
       Положительные результаты в данном вопросе достигнуты за счет умелого 
сочетания разных форм сотрудничества, активного включения в эту работу всех 
членов коллектива дошкольного учреждения и членов семей воспитанников. 
Педагоги вовлекали родителей в диалог, выявляли потребности 
родителей в тех или иных психолого педагогических знаниях, в случае 
надобности - обогащали недостающие знания, педагогический опыт родителей. В 
ходе такого диалога у родителей формировались мотивы воспитательной 
деятельности, позитивные изменения педагогической позиции в целом. 
Просвещая семьи воспитанников об особенностях развития ребенка на 
протяжении дошкольного детства, педагоги помогали грамотно решить 
многие практические вопросы воспитания, как-то: организация режима дня, 
рационального питания, полноценного сна, игровой деятельности, приучение детей 
к труду и др. Тем самым, просветительская деятельность педагогического 
коллектива придавала теоретическим знаниям родителей прикладной, 
практический характер. 

     В течение учебного года применяются такие формы повышения педагогической 

культуры родителей, в которых, кроме них, принимали участие и дети, и педагоги 

дошкольного учреждения - это совместные праздники, развлечения, спортивные 

мероприятия, участие в конкурсах различного уровня, в акциях и др. Ценность 

таких форм повышения педагогической культуры заключается в том, что они 

оказывают непосредственное влияние на содержание досуга семьи, помогают 

родителям глубже понять образовательную работу педагогов дошкольного 

учреждения с детьми, перенять некоторые методы, приемы этой работы, увидеть 

собственного ребенка в иной, не домашней среде, в системе взаимоотношений. 
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Проводятся различные мероприятия, направленные  на укрепление детско-

родительских отношений, на привлечение внимания к понятию «семья», к 

формированию и развитию интереса, любви детей к своей семье, к ближайшему 

окружению. Например, такие, как: 

- Новогодний утренник; 

- Спортивный праздник «День защитника Отечества», 

- Развлечение «Здравствуй Масленица, да широкая!»; 

- Праздник «Славный день 8 марта»; 

- Праздник «Осень золотая»; 

- Тематические досуги в группах: «День матери»; 

      Для повышения профессиональной компетенции, педагогического опыта и 

мастерства с педагогами ДОУ также проводятся мероприятия по вопросу 

укрепления сотрудничества с семьями воспитанников: 

-Консультации: «Понятие неблагополучная  семья. Признаки неблагополучия в 
семье. Раннее выявление признаков неблагополучия»; 

-Консультация «Секреты трудового воспитания детей дошкольного возраста»; 
-Консультация: «Факторы социального риска в семье»; 
-Семинар: «Экологическое воспитания ребенка в семье», «Экологические игры с 
ребенком» и др. 
        Осуществление мероприятий по взаимодействию с семьями воспитанников 

для решения годовой задачи способствовало достижению следующих результатов: 

-обогатились знания самих педагогов по вопросам применения оптимальных 

форм взаимодействия с семьями воспитанников; 

-активизировалась работа педагогов по привлечению семей к активному участию в 

совместных мероприятиях, родительских собраниях; 

-увеличилось число педагогов, использующих ИКТ в различных формах работы с 

родителями; 

-улучшилась работа педагогов по просвещению родителей в вопросах развития и 

воспитания детей; 

-педагогами пополнены информационные уголки для родителей в группах, 

разработаны консультационные материалы для родителей; 

-повысилась педагогическая просвещенность родителей; 

-повысился интерес родителей к мероприятиям ДОУ; 

-укрепились партнерские отношения с семьями воспитанников. 

 

3.4. Дополнительное образование 

 В МБДОУ созданы условия для организации дополнительного образования 

воспитанников. На бесплатной основе проводятся занятия по ПДД для детей 5-7 

лет.  По дополнительному образованию разработана рабочая программа, 

перспективно-тематическое планирование, ведётся анализ их эффективности, 

намечаются перспективы.  

      Дополнительное образование является составной частью образовательной 

системы детского сада, при этом его содержание выходит за пределы основной 

образовательной программы. Дополнительное образование призвано 

способствовать более полной реализации творческого потенциала и 
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образовательных потребностей воспитанников, с учетом их индивидуальных 

способностей и желаний. 

      Одной из важных задач реализации дополнительного образования ДОУ в 2022 

году стало обеспечение доступности дополнительного образования для детей с 

ОВЗ, детей из малообеспеченных семей, детей мобилизованных граждан, 

участвующих в специальной военной операции осуществляется посредством 

предоставления возможности посещения занятий.  

Цель программы: Научить и сформировать у детей понимания  законности 

ПДД ответственного отношения к Безопасности ДД всех участников дорожного 

движения через овладение системой знаний и практических навыков безопасного 

поведения на дорогах.  

      Вывод: В 2022 году продолжена работа в рамках реализации национального 

проекта «Успех каждого ребенка» (программа «Навигатор дополнительного 

образования Гатчинского района Ленинградской  области») дополнительное 

образование детей организовано в соответствии с индивидуальными 

особенностями и потребностями каждого ребёнка, а также желаниями родителей 

(законных представителей). 

       В отчётный период воспитанники, педагоги ДОО принимали активное участие 

в  развлечениях на  уровне ДОУ трёх детских садов.  

  Дополнительно образование в ДОУ осуществляется в форме сетевого 

взаимодействия с МБОУ ДО «Районный центр детского творчества» по 

образовательной программе «ПДД – наша безопасность на дорогах».   

     Обеспечение программы:  6 - педагогов  старших групп и педагог 

дополнительного образования, ежегодно разрабатывается  программа 

дополнительного образования на учебный год. 

 
3.5. Изучение мнения участников образовательных отношений 

 

Оценка эффективности деятельности любого образовательного учреждения 

невозможна без изучения мнений и оценок основных потребителей 

образовательных услуг относительно различных сторон образовательного 

процесса. Социологические исследования, наряду с другими источниками 

информации, позволяют получить представление об отношении основных 

участников образовательного процесса к образовательному учреждению, о 

восприятии ими отдельных сторон учебного процесса. 

Немаловажным управленческим аспектом является ориентация на конечный 

результат, на изучение уровня эффективности созданных условий, 

обеспечивающих доступность родителей (законных представителей) в 

образовательное пространство детского сада. Для этого в ДОУ разработаны 

критерии отслеживания результативности функционирования и развития системы 

взаимодействия с семьями. Для получения объективных данных в детском саду 

используются: социальная анкета, опросники, тесты, изучение документации. 

В рамках мониторинга качества предоставляемого ДОУ в декабре 2022 г. 

было проведено исследование удовлетворенности родителей качеством 

образовательных услуг. В исследовании принимали участие родители 

дошкольников, поскольку их мнение является наиболее ценным в плане понимания 

адекватности образовательного процесса современным потребностям социальной 
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действительности. Респондентам было предложено анонимно ответить на вопросы 

анкеты. По результатам письменного опроса родителей (законных представителей) 

выявлена высокая степень удовлетворенности качеством услуг в детском саду. 

Результаты письменного опроса родителей (законных представителей) с целью 

выявления степени удовлетворенности качеством услуг, предоставляемых 

детским садом  (%) 

Таблица  13 
1. Как долго Ваш ребенок посещает данное дошкольное учреждение? 

2. С желанием ли ваш ребенок ходит в детский сад? 

3. Как бы вы оценили общий уровень качества образования в детском саду, который посещает 

Ваш ребенок? (Выберите, пожалуйста, один вариант ответа) 

4. Считаете ли Вы, что администрация детского сада и педагоги создают все условия для 

проявления и развития способностей Вашего ребѐнка?  

5. Каковы, на Ваш взгляд, отношения между воспитателями и Вашим ребенком?  

6. Если бы у Вас сейчас был выбор, предпочли бы Вы отдать ребенка в другой детский сад? 

7. Как Вы считаете, соответствует ли содержание организуемой образовательной деятельности 

интересам и возможностям Вашего ребенка? 

8. Согласны ли Вы с тем, что здание, помещения и игровые площадки детского сада хорошо 

оборудованы (отвечают современным требованиям и возрастным особенностям детей)? 

9. Устраивает ли Вас организация питания в детском саду (качество питания, рацион, 

витаминизация и т.д.)? 

10. Способствуют ли мероприятия, проводимые в детском саду, сохранению, укреплению и 

развитию здоровья Вашего ребенка? 

11. Направлена ли работа ДОУ на выявление, поддержку и демонстрацию достижений ребенка? 

12. Осуществляют ли педагоги детского сада индивидуальный подход к Вашему ребенку? 

13. Полезны ли, на Ваш взгляд,  специальные развивающие (коррекционные) занятия с детьми? 

14. Разнообразны ли виды детской деятельности (игровой, познавательной, физкультурно-

оздоровительной, художественно-эстетической и т. д.),  в которую включен ребенок в 

течение дня? 

15. Получаете ли Вы всю необходимую информацию о работе детского сада (сайт, наглядная 

информация, встречи с педагогами и администрацией и т.д.)? 

16. На Ваш взгляд, обеспечивает ли детский сад  уровень развития Вашего ребенка, 

необходимый для последующего успешного обучения в школе? 

17. В достаточной ли мере детский сад обеспечен игрушками, наглядными пособиями, 

современным игровым оборудованием для занятий с детьми? 

18.  В достаточной ли мере в детском саду соблюдаются санитарно- гигиенические требования ( 

чистота помещений, режимные моменты, тепловой режим, проветривание, прогулки, 

наличие питьевой воды и т.д.)? 

19. Удовлетворены ли Вы отношением сотрудников детского сада к воспитанникам? 

20. Встречаете ли Вы понимание и получаете ли поддержку педагогов при совместном решении 

проблем, связанных с обучением и воспитанием ребенка? 

21. Учитываете ли Вы полученные от педагогов рекомендации при воспитании ребенка, 

организации развивающих игр и совместной деятельности взрослого и ребенка? 

22. Каков на Ваш взгляд, рейтинг детского сада среди других дошкольных образовательных 

организаций? 

 

      



45 

 

 По результатам анкетирования можно сделать вывод о том, что родители считают 

сложившийся внутри образовательного учреждения психологический микроклимат 

благоприятным. Родители удовлетворены качеством предоставляемых услуг: 

работа педагогов является продуктивной, эффективной и удовлетворяет большую 

часть родительской общественности. Родители своевременно получают 

информацию о достижениях ребёнка и возникающих проблемах. 

      Содержание и качество воспитательно-образовательного процесса 

соответствует федеральному государственному образовательному стандарту в 

части выполнения требований к условиям реализации образовательной программы, 

требованиям к результатам, а также соответствует основным показателям, 

утвержденным Программой развития. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Раздел 4. 
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 Организация образовательного процесса 

 

МБДОУ «Детский сад № 7 комбинированного вида» работает с понедельника 

по пятницу (выходные дни - суббота, воскресенье, праздничные дни) для детей с 

1,6  до 7 лет. Ежедневная продолжительность работы ДОУ 12 часов. Режим работы: 

с 7 часов до 19 часов. 

Воспитательно-образовательный процесс строится на основе ОП ДО МБДОУ 

«Детский сад № 7 комбинированного вида» с учетом правильного распорядка 

(режима) дня, годового календарного учебного графика ДОУ на учебный год.  

Правильный распорядок (режим) дня - это рациональная продолжительность и 

разумное чередование различных видов деятельности и отдыха детей в течение 

суток. Основным принципом правильного построения распорядка является  его 

соответствие возрастным психофизиологическим особенностям детей. В режиме 

дня указана общая длительность занятий, включая перерывы между их различными 

видами. Педагог самостоятельно дозирует объем образовательной нагрузки, не 

превышая при этом максимально-допустимую санитарно 

эпидемиологическими правилами и нормативами нагрузку. Подробнее можно 

ознакомиться в основной образовательной программе дошкольного образования. 

Для воспитанников разработаны различные режимы: 

-режим дня в холодный период года; 

-режим дня в теплый период года. 

Продолжительность  непрерывной образовательной  деятельности  

Таблица 14 

 

Возрастная 

группа Максимально 

допустимое 

количество учебных 

занятий в неделю 

Продолжительност

ь одного занятия 

Примечание 

(с 0 до 3 лет) 10 занятий  

 

 

 

 

10 минут Занятия проводятся: одно 

утром и одно вечером 

 (с 3 до 4 лет) 10 занятий 15 минут Занятия проводятся: одно 

утром и одно вечером 

 
(с 4 до 5 лет) 12 занятий 20 минут Перерыв между 

занятиями составляет 10 

минут. (с 5 до 6 лет) 13 занятий 25 минут 

(с 6 до 7 лет) 15 занятий 30 минут 

 

       Совместная деятельность взрослого и детей осуществляется как в виде 

образовательной деятельности, так и в виде образовательной деятельности, 

осуществляемой в ходе режимных моментов. 

         

     Коррекционно-развивающая работа строилась с учетом особых образовательных 
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потребностей детей с ОВЗ и заключений психолого - медико - педагогической 

комиссии. 

     Реализация Программы осуществляется ежедневно, в следующих формах 

образовательной деятельности: 

-в процессе организованной образовательной деятельности с детьми; 

-в ходе совместной деятельности взрослых и ребёнка в режимных моментах; 

-в процессе самостоятельной деятельности детей в различных видах детской 

деятельности; 

-в процессе взаимодействия с семьями детей по реализации Программы. 

       Образовательный процесс на занятиях строится с учетом контингента 

воспитанников, их индивидуальных и возрастных особенностей. При организации 

образовательного процесса на занятиях необходимо обеспечить единство 

воспитательных, развивающих и обучающих задач. 

      Успешность коррекционно-развивающей работы определяется степенью 

проникновения изучаемого материала в различные виды детской деятельности, что 

позволяет обеспечивать необходимую повторяемость и закрепление материала в 

разных ситуациях. Это достигается благодаря тематическому принципу подбора 

материала и за счет взаимодействия всех участников педагогического процесса 

(при разных функциональных задачах и методах коррекционной работы). 

       Образовательная деятельность реализуется через организацию различных 

видов деятельности (игровой, двигательной, познавательно - исследовательской, 

коммуникативной, продуктивной, музыкально - художественной, трудовой, а также 

чтения художественной литературы) или их интеграцию с использованием 

разнообразных форм и методов работы, выбор которых осуществляется педагогами 

самостоятельно в зависимости от контингента детей, уровня освоения Программы 

и решения конкретных образовательных задач. 

      В работе с детьми используются различные формы работы: фронтальная, 

подгрупповая, индивидуальная. Они применяются в зависимости от возраста, 

уровня развития детей, сложности программного и дидактического материала.  

     Сегодня понятие преемственности практикуется широко как непрерывный 

процесс воспитания и обучения ребёнка, имеющий общие и специфические цели 

для каждого возрастного периода. 

      Воспитание положительного отношения к школе у детей будет наиболее 

эффективным при соблюдении следующих условий: 

-Включение в педагогический процесс разнообразных форм и методов работы по 

ознакомлению детей со школой и воспитанию положительного отношения в 

рамках проекта «В школу с радостью». 

-Создание предметно-развивающей среды для обогащения жизненного опыта детей 

и современного изменения. 

-Понимание воспитателем значимости проблемы и проявления его творческой 

инициативности в подборе форм и методов в работе с детьми. 

-Педагогического просвещения родителей по вопросам готовности к школьному 

обучению. 

Проведенная работа привела к следующим результатам: 

-Поэтапное формирование положительного отношения к школе у детей. 

-Использование разнообразных форм педагогической работы с детьми 6-7 лет по 

повышению интереса у дошкольников к школе, желанию занять новый социальный 
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статус школьника. 

-Оказание помощи родителям по вопросам формировании мотивационной 

готовности ребёнка к обучению в школе. 

Годовой календарный учебный график МБДОУ  на учебный год  являются 

нормативными  документами, регламентирующими организацию 

образовательного процесса в ДОУ. 

      Годовой календарный учебный график разработан в соответствии с: 

-Федеральным Законом « Об образовании в Российской Федерации» от 21 декабря 

2012 № 273 - ФЗ; 

-Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 

октября 2013 №1155 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования» 

-СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно - эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях»; 

-Уставом МБДОУ « Детский сад № 7 комбинированного вида» 

   Вывод: В ДОУ создана система организации образовательного  процесса в 

соответствии с современными требованиями, обеспечивающая создание условий 

развития ребенка, открывающих возможности для его позитивной социализации, 

его личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на 

основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками и соответствующим возрасту 

видам деятельности; на создание развивающей образовательной среды, которая 

представляет собой систему условий социализации и индивидуализации детей, в 

том числе детей — инвалидов и детей с ОВЗ. Организовано психолого-

педагогическое, коррекционное сопровождение специалистами детей — инвалидов 

и детей с ОВЗ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Раздел 5.  
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Кадровое обеспечение 
 

    Педагогические кадры ДОУ обеспечивают охрану жизни и укрепление 

физического и психического здоровья детей, обеспечивают познавательное, 

речевое, социально-коммуникативное, художественно-эстетическое, физическое 

развитие детей. Обеспечивают взаимодействие с семьями для обеспечения 

полноценного развития детей. 

    Анализ кадрового состава показывает, что педагогический коллектив ДОУ 

обладает достаточно высоким уровнем профессионализма, творческим 

потенциалом и способностью к инновационной деятельности. 

    Согласно штатному расписанию в учреждении на 23 групп работают 42 педагога, 

17  специалистов, все  работают на постоянной основе.   

Кадровые условия реализации образовательной программы дошкольного 

образования: 

     Качество образовательных услуг напрямую зависит от качественных 

характеристик педагогических кадров. Формальными  показателями оценки 

кадрового потенциала является уровень образования, стаж работы и наличие 

квалификационной категории у педагогических работников. Сегодня 

педагогический коллектив МБДОУ «Детский сад № 7 комбинированного вида »  

укомплектован квалифицированными педагогическими кадрами.   

     Уровень квалификации педагогических кадров является важнейшим ресурсом в 

обеспечении высокого уровня качества образования. 

       Всего педагогов в МБДОУ–59 человек + 6 человек административного 

персонала. 

 

Квалификация педагогов 
Таблица 15 

 

Педагогические работники 

 

Квалификация 2022 год 

Высшая Первая Соответствие Без категории 

Воспитатели 42 16 17  9 

Учитель- логопед 

 

7 2 4                   1 

Педагог- психолог 

 

3           3 

Музыкальный 

руководитель 

3 2 1   

Инструктор по 

физкультуре 

 

3       1      1  
                               1 

Учитель- дефектолог 

 

1 1    

Всего 59     
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Основу коллектива составляют педагоги с первой и высшей квалификационной 

категорией.  

Основу коллектива составляют педагоги с высшим и средним профессиональным 

образованием педагогической направленности. 

 
Возраст педагогических работников 
 
 

 
 

 

Основу коллектива составляют педагоги среднего возраста. 
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Стаж педагогических работников 

 

       Основу коллектива составляют педагоги, имеющие стаж педагогической 

работы от пяти до тридцати лет. 
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Участие в конкурсах педагогического коллектива   

Таблица 16 

 
Уровень 

(муниципальный, 

региональный, 

всероссийский, 

международный 

Название конкурса, номинация Кол-во 

педагогов 

Результат 

(грамота, диплом, 

сертификат и т.д.) 

Международный Международный творческий 

конкурс «Наследники Победы -

2022» 

2 сертификат 

Всероссийский «Народные игры России. 

Картотека» 

3 Дипломы 

участника 

Всероссийский «Успешный воспитатель» 1 Диплом лауреата 

Всероссийский «Развивающие игры и пособия 

Стартап» 

1 Диплом лауреата 

Муниципальный Муниципальный этап 

областного Форума 

педагогических идей и 

инновационных практик в 2022 

году 

3 Сертификаты 

участника 

Муниципальный Муниципальный смотр-конкурс 

профессионального мастерства 

« Педагогическое мастерство 

без границ» Номинация 

«Педагогические инновации» 

2 Диплом 

победителя 

Всероссийский  Большой этнографический 

диктант 22 (федеральное 

агенство по делам 

национальностей)  

3 Сертификат  

Всероссийский  Олимпиада «Дидактические 

игры, как средство реализации 

ФГОС ДО 

1 Сертификат  

Всероссийский  Инновационные разработки 

«Педагог будущего» 

3 Диплом лауреата  

Международный  День поэзии С.Я Маршака 2 Сертификат  

Всероссийский  Рисуем Победу-22 1 Благодарственное 

письмо 

Всероссийский  «Педагог будущего» 1 Диплом  1 

степени 

Всероссийский  Живая природа 1 Диплом  лауреата 

1 степени 

Международный  Логопед ВК 

Дефектолог ВК 

1 

1 

Сертификат  

Сертификат  
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       Повышение квалификационного уровня педагогов проводится на нескольких  

уровнях: 

-Организация методической работы в учреждении - проведение педагогических 

советов, консультаций, организация малых творческих групп, организация 

наставнической работы с начинающими педагогами. 

-Участие в методической работе района - регулярное посещение открытых 

мероприятий по плану района, а также организация открытых мероприятий для 

педагогов района и города с целью распространения опыта 

      План аттестации педагогических кадров является составной частью годового 

плана. Обучение на курсах повышения квалификации осуществляется по плану 

ДОУ и на основе запросов работников. 

      По  образованию и результатов проведения аттестации педагогических 

работников в 2022 году педагогам были присвоены следующие квалификационные 

категории: 

-высшая педагогическая квалификация - два педагога; 

-первая педагогическая квалификация – два педагога; 

-повторно высшая кв. категория присвоена одному педагогу. 

      Результаты анализа направлений и тематики дополнительных 

профессиональных программ (повышение квалификации), которые освоили 

воспитатели детского сада за три последние года, включая и 2022 год, показывают, 

что все они по профилю педагогической деятельности. В 2022 году ответственному 

лицу предусмотреть обучение педагогов дошкольной организации по тематическим 

дополнительным профессиональным программ (повышение квалификации), 

направленных на формирование  совершенствование  ИКТ-компетенций, 

повышение компьютерной грамотности для последующего обеспечения качества 

образовательной деятельности с применением дистанционных образовательных 

технологий. 

      Вывод: Следует отметить, что на сегодняшний день идет активная работа по 

повышению образовательного ценза педагогических работников, а также работа по 

повышению уровня их квалификации как внутри ДОУ (систематическое 

проведение для педагогов консультаций, обучающих семинаров, педагогических 

советов, организация самообразования и проч.), так и с помощью прохождения 
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курсовой подготовки. 

      За последние 3 года сотрудники детского сада прошли курсы повышения 

квалификации по профилю педагогической и управленческой деятельности. Курсы 

повышения квалификации по применению в образовательном процессе 

федеральных государственных образовательных стандартов прошли -  59 

педагогов, что составляет 100% от общего числа педагогических работников. 

      В коллективе созданы условия для участия педагогов в конкурсах 

профессионального мастерства и распространение  педагогического опыта на 

разных уровнях.  

     Кадровое обеспечение ДОУ остается стабильным, можно утверждать, что в 

дошкольном учреждении работает коллектив профессионалов, стремящихся  к 

постоянному самосовершенствованию и достижению высоких результатов в 

образовании и воспитании детей дошкольного возраста. 

      Кадровые условия соответствуют реализации образовательных программ 

дошкольного образования. Квалификация педагогических работников и учебно - 

вспомогательного персонала соответствует требованиям, установленным в Едином 

квалификационном справочнике должностей. В целях обеспечения открытости и 

доступности, своевременного информирования участников образовательного 

процесса ведется работа по качественному функционированию Официального 

сайта ДОУ детский сад № 7 комбинированного вида». 

    В 2022 году учебном году увеличилось количество педагогов, осваивающих ИКТ 

– технологии.  Интернет технологии помогают нам общаться друг с другом, 

пропагандировать опыт лучших ДОУ и отдельных педагогов, обмениваться 

методическими материалами по итогам профессиональных объединений. Интернет 

технологии помогают систематизировать нормативные инструктивно- 

методические материалы, имеющийся в ДОУ опыт.   

    В ДОУ имеется выход в Интернет, имеется электронная почта, на сайте в течение 

года ведется работа по обновлению содержания сайта в соответствие со статьей 29 

ФЗ РФ № 273 « Об образовании в Российской Федерации». 
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Раздел 6. 

 

Учебно-методическое обеспечение 

 

Программно-методическое обеспечение соответствует ООП ДО ДОУ. За 2022 

год значительно обновлена методическая литература и увеличилось количество 

учебных и наглядных пособий для всех групп.  

                                                                                                                Таблица 17 

 
Наименование товара сумма Дата 

Спортинвентарь и игрушки 258039,00 30.06.2022 

Игры и игрушки 508400,00 30.06.2022 

Бизиборды 60580,00 30.06.2022 

Настольные игры и игрушки 330074,00 30.06.2022 

Спортивный инвентарь, игрушки 221875,00 30.06.2022 

Интерактивная песочница «Островок» 350000,00 01.07.2022 

Карнавальные костюмы 133268,00 01.07.2022 

Учебные пособия, тетради 72250,00 01.07.2022 

Карнавальные костюмы 15851,00 01.07.2022 

Игры настольные, игрушки 240543,00 01.07.2022 

Спортивный инвентарь 51000,00 01.07.2022 

Бизиборд 46220,00 22.11.2022 

Методическая литература 102125,50 22.11.2022 

Методические пособия 187025,00 22.11.2022 

Костюмы, бизиборды, детская литература 288288,00 06.12.2022 

Развивающие модули (прогулочные веранды)  2 430 000,00 22.06.2022 

 

Информационное обеспечение образовательного процесса ДОУ включает: 

программное обеспечение имеющихся компьютеров позволяет работать с 

текстовыми редакторами, с Интернет ресурсами, фото, видео материалами и пр. 

     С целью взаимодействия между участниками образовательного процесса 

(педагоги, родители, дети), создан сайт ДОУ, на котором размещена информация, 

определённая законодательством. 

     С целью осуществления взаимодействия ДОУ с органами, осуществляющими 

управление в сфере образования, с другими учреждениями и организациями, 

подключен Интернет, активно используется электронная почта, сайт. 

     Информационное обеспечение существенно облегчает процесс 

документооборота, делает образовательный процесс более содержательным, 

интересным, позволяет использовать современные формы организации 

взаимодействия педагогов с детьми, родителями (законными представителями). 

Методическое обеспечение при использовании ИКТ направлено на оказание 

методической поддержки педагогам в использовании ИКТ, развитие их 

творческого потенциала. Для этого в ДОУ созданы необходимые условия. 

Методическое обеспечение при использовании ИКТ позволяет реализовать 

индивидуальный стиль работы с дошкольниками и личный профессиональный рост 

педагогов. 

    ДОУ обеспечено учебно методической и художественной литературой, 

позволяющих реализовать стандарт.  

       В ДОУ имеется библиотека методической и художественной литературы для 
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детей (хрестоматии для чтения, сказки, стихи, рассказы отечественных и 

зарубежных писателей), научно-популярная литература (атласы, энциклопедии и 

т.д.) 

   Также имеется методическая литература,  которая распределена по 

образовательным областям; научно методическая литература, теория и методика 

организации деятельности дошкольников, дошкольная педагогика и психология, 

словари. 

    В фонде периодической литературы ДОУ есть подписные издания для педагогов: 

«Справочник старшего воспитателя ДОУ», «Управление ДОУ», «Ребёнок в 

детском саду», «Дошкольная педагогика», «Дошкольное  воспитание», 

    В 2022 году ДОУ приобретены учебно-методическая литература, наглядно-

дидактические пособия. 

Учет библиографического фонда ДОУ ведется с помощью картотеки методической 

и художественной литературы. 

Методическая работа по ведению инновационной деятельности в Учреждении в 

2022 году реализовывалась по индивидуальным темам педагогов МБДОУ. 

 

Обобщение  опыта работы педагогов                                                           Таблица 18 
 

ФИО педагога Тема Результат 

Самогородецкая 

Татьяна Алексеевна 

«Развитие художественно-

творческих способностей у детей 

раннего возраста посредством 

использования нетрадиционной 

техники рисования» 

Мастер-класс для родителей. 

Выступление на педсовете с 

обобщением опыта работы. 

Подготовка аттестационных 

материалов по теме. 

Благова Ирина 

Игоревна 

«Развитие мелкой моторики 

посредством Су-Джок терапии у 

дошкольников с тяжелыми 

нарушениями речи» 

Подготовка аттестационных 

материалов по теме. 

Открытое занятие для логопедов 

ДОУ. 

Оборочан Ольга 

Александровна 

«Развитие художественно-

творческих навыков 

изобразительной деятельности у 

старших дошкольников посредством 

создания художественного образа 

животных и птиц». 

Выступление на педсовете с 

обобщением опыта работы. 

Мастер-класс для педагогов. 

Фролова Наталья 

Николаевна 

Программа с региональным 

компонентом «Лучше нет родного 

края…»). 

Выступление на педсовете с 

обобщением опыта работы. 

Открытое занятие для педагогов 

ДОУ. 

Мельникова Ольга 

Николаевна 

Переполох в стране математики Открытое занятие для учителей 

Пригородная  СОШ 

Павлова Анна 

Сергеевна 

Весна нас в гости приглашает Образовательный интернет 

портал 

Infonurok.ru 

Павлова Анна 

Сергеевна 

Применение технологии Тико-

моделирования в ДОУ 

Выступление на МО района 

Авдюнина Юлия 

Владимировна 

Использование ИКТ в развитии речи 

детей с ОВЗ 

Семинар для педагогов на уровне 

ДОУ 

Мельникова Ольга 

Николаевна 

Я рисую Петербург Работа в жюри открытого 

районного конкурса 

изобразительного творчества 



57 

 

Тюкова Е.Н. Педагогическая конференция «Путь 

к успеху» Проведение совместных 

мероприятий с социальными 

партнерами. 

Выступление- доклад из опыта 

работы. 

Тюкова Е.Н.  «Опытом работы воспитателя по 

организации совместных 

мероприятий с социальными 

партнерами» 

Выступление с докладом на МО 

района. 

Тюкова Е.Н. Научно-практическая конференции 

ЛОИРО «Ребенок в мире культуры: 

вызовы времени и потенциал 

образования» -  

 

Публикация в сборнике статей 

Калейдоскоп педагогических идей 

и практик. Из опыта работы 

дошкольных образовательных 

организаций Ленинградской 

области». ЛГУ им. А.С. Пушкина. 

 

 

Вывод:  Для обеспечения педагогического процесса была приобретена 

методическая и познавательная литература, в том числе в электронном варианте, 

игры и пособия, осуществлена подписка на периодические издания. 

     В ДОУ создано библиотечно-информационное обеспечение. Составлены 

каталоги библиотечного фонда. Библиотечно-информационное обеспечение в 2022 

году обновлялось в соответствии с новым законодательством и актуальными 

потребностями участников образовательных отношений, что позволяет педагогам 

эффективно планировать образовательную деятельность и совершенствовать свой 

образовательный уровень. Список методических материалов, обеспечивающих 

реализацию содержания ООП для основной части и части, формируемой 

участником образовательных отношений, представлен в ООП на сайте ДОУ. 
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Раздел 7.  

Информационное обеспечение 

Информационное обеспечение образовательного процесса ДОУ включает: 

программное обеспечение имеющихся компьютеров позволяет работать с 

текстовыми редакторами, с Интернет ресурсами, фото, видео материалами и пр. 

С целью взаимодействия между участниками образовательного процесса 

(педагоги, родители, дети), создан сайт ДОУ, на котором размещена информация, 

определённая законодательством. 

С целью осуществления взаимодействия ДОУ с органами, осуществляющими 

управление в сфере образования, с другими учреждениями и организациями, 

подключен Интернет, активно используется электронная почта, сайт. 

Информационное обеспечение существенно облегчает процесс 

документооборота, делает образовательный процесс более содержательным, 

интересным, позволяет использовать современные формы организации 

взаимодействия педагогов с детьми, родителями (законными представителями). 

Методическое обеспечение при использовании ИКТ направлено на оказание 

методической поддержки педагогам в использовании ИКТ, развитие их 

творческого потенциала. Для этого в ДОУ созданы необходимые условия. 

Методическое обеспечение при использовании ИКТ позволяет реализовать 

индивидуальный стиль работы с дошкольниками и личный профессиональный рост 

педагогов. 

В целях качественной реализации программы, расширения границ 

информационного поля по всем направлениям деятельности детского сада в ДОУ 

имеются: 

-Учебно-методические и дидактические материалы, информационные ресурсы. 

-Компьютерные технологии (использование в работе разных компьютерных 

программ, Интернет — сайтов, электронной почты, медиатеки, множительной 

техники). 

-Активно используется передовой педагогический опыт педагогов МБДОУ и 

других дошкольных учреждений. 

-МБДОУ имеет собственный интернет сайт, который соответствует «Закону об 

образовании в Российской Федерации» и регулярно обновляется. 

-Для работы с детьми, педагогами и родителями имеется аудио и видеотехника, в 

большом количестве аудиокассеты и компакт диски (музыкальные записи, 

компьютерные развивающие игры, коррекционные программы, видеозаписи и 

презентации из опыта работы педагогов и родителей, фотоматериалы и др.) 

-В целях обеспечения открытости и доступности информации о деятельности ДОУ 

для заинтересованных лиц имеется информация на сайте образовательного 

учреждения. 

тематические информационные стенды и выставки. 

Функционирование информационной образовательной среды в дошкольном 

образовательном учреждении для организации процесса управления, методической 

и педагогической деятельности обеспечивается техническими и аппаратными 

средствами, сетевыми и коммуникационными устройствами: 
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Таблица 19 
Электронные ресурсы, технические средства обучения 

 
№ Технические средства Кол-во 

1. Ноутбуки и компьютеры 50 

2. Видеопроектор      20 

3. Видеокамера 2 

4. Ламинатор 1 

5. Телевизор 2 

     6. Интернет 29 

7

.. 
Музыкальный центр 5 

8

. 
Планшеты  9 

  9 Мультифункциональное устройство для цветной и черно- белой печати 
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Сетевые и коммуникационные устройства: 

- на    компьютерах имеется выход в интернет, использование электронной почты.  

Информационное обеспечение образовательного процесса в основном 

соответствует предъявляемым требованиям. 

       В Учреждении функционирует электронная почта mbdou7@gtn.lokos.net. адрес 

которой представлен на официальном сайте  

http://gtn.lokos.net/mdou/index.php/mdou-detskij-sad-7.html и общедоступен для 

написания писем и обращений. 

Для этих же целей функционирует и электронная приемная 

http://dou.gtn.lokos.net/elp7.html на сайте Учреждения. 

      Сайт Учреждения http://gtn.lokos.net/mdou/index.php/mdou-detskij-sad-7.html по 

содержанию соответствует требованиям Постановления Правительства  

Российской Федерации от 20.01.2021 № 1802 «Об утверждении правил размещения 

на официальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об 

образовательной организации, а также о признании утратившими силу некоторых 

актов и отдельных положений некоторых актов Правительства Российской 

Федерации» и Приказа Федеральной службы по надзору в сфере образования и 

науки от 14.08.2020 № 831 «Об утверждении Требований к структуре 

официального сайта образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления информации»  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:mbdou7@gtn.lokos.net
http://gtn.lokos.net/mdou/index.php/mdou-detskij-sad-7.html
http://dou.gtn.lokos.net/elp7.html
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Раздел 8. 

 

Материально-техническая база 

 

     МБДОУ «Детский сад № 7 комбинированного вида» - двухэтажное  нежилое 

кирпичное здание, 1987 года постройки. Капитальный ремонт не производился. 

Учреждение имеет два структурных подразделения: 

-пос. Новый Свет, д.26- двухэтажное нежилое кирпичное строение, 1978 года 

постройки. Капитальный ремонт не производился; 

-пос. Новый Свет, д.36а двухэтажное нежилое кирпичное строение, 1987 года 

постройки. Капитальный ремонт  не производился. 

    На основании  Федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования, утвержденного Приказом Министерства  образования и 

науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155 в Учреждении создана 

материально-техническая база для жизнеобеспечения  и развития детей, ведется 

систематическая работа по созданию предметно-развивающей среды. 

    В Учреждении имеются: 23 групповых помещений, 22 спальных помещения, 3 

кабинета заведующего, 3 методических кабинета, кабинеты для заместителей 

заведующего по административно-хозяйственной части, 7 кабинетов учителя-

логопеда, 2 кабинета учителя-дефектолога, 3 кабинета педагога-психолога, 2 

музыкальных зала (совмещены с физкультурным), 1 музыкальный зал, 1 

физкультурный зал, 3 пищеблока, 3 прачечные, медицинские блоки, кабинеты для 

проведения дополнительной  воспитательной работы.  

Таблица 20  

 
Помещения Материально-техническое оснащение 

 

Музыкально - 

физкультурный зал 

Методико-музыкальная литература, детские музыкальные 

инструменты, музыкальные пособия, электронное пианино, 

стульчики, детские шумовые музыкальные инструменты, портреты 

композиторов, наборы иллюстраций с изображением музыкальных 

инструментов, 3 микрофона, музыкальный центр, мультимедийный 

проектор, ноутбуки, экраны. 

 Методическая литература по физической культуре, спортинвентарь: 

гимнастические коврики, скакалки, мячи футбольные и мячи детские 

резиновые, скамьи гимнастические, баскетбольные кольца, дуги, 

стойки, обручи, кегли, кольцебросы, флажки, палки гимнастические, 

мячи малые, кубы, гимнастическая стенка, ребристая доска, 

массажные дорожки. 
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Медицинский кабинет: Картотека, медицинская документация, кушетка, ростомер, 

медицинские весы, весы напольные, холодильник, сумка 

холодильник, двухстворчатая ширма, измеритель артериального 

давления, облучатели бактерицидные, шкафы медицинские и 

другой,  медицинский инструментарий. 

 
Кабинеты  

педагога- психолога  

учителя-логопеда 

учителя-дефектолога 

Методико-психологическая литература, диагностические тесты, 

разные комплекты игрушек, шкаф, стол, стульчики. 

Дидактический материал, коррекционно-методическая литература, 

логопедическая документация, учебно-методические пособия, 

картотека по развитию всех сторон речи, логопедические зонды и 

шпатели, доска для занятий, игрушки, шкаф, столы, стульчики. 

 
Групповые помещения 

с учетом возрастных 

особенностей: 

Игрушки и игры, дидактический и раздаточный материал, детская 

художественная литература, доска для занятий, плакаты, детские 

стенки, шкафы, столы, стульчики 

Коридоры ДОУ Информационно-ознакомительные  стенды, информационно- 

просветительские стенды для родителей и посетителей ДОУ. 

 

 Физкультурная 

площадка 

Спортивное оборудование  
Оборудование для спортивных игр 

Участки Прогулочные площадки для детей всех возрастных групп.  

Игровое, функциональное, и спортивное оборудование 

 
 

     Регулярно развивающая предметно-пространственная среда групп пополняется в 

соответствии с тематическими неделями. Она обеспечивает все виды детской 

деятельности в соответствии с ФГОС ДО. Помещения групповых ячеек отвечают 

педагогическим и гигиеническим требованиям. 

    Создание развивающей предметно-пространственной среды предусматривает 

систему условий, которая позволяет реализовывать эффективное 

функционирование ДОУ, стимулировать развитие ребенка, активно действовать в 

ней и творчески её видоизменять, а также полноценно развивать ребёнка как 

личности в условиях игровой, коммуникативной, двигательной, трудовой, 

познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, 

деятельности. 

    Состояние материально-технической базы ДОУ позволяет реализовывать ООП 

ДО.   

     Для обеспечения образовательного процесса в детском саду имеется 

необходимая мебель, твёрдый и мягкий инвентарь, методический материал, 

дидактические пособия. 

    На территории ДОУ разбиты цветники, огород, где дети реализуют своё общение 

с природой. 

     Система помещений детского сада соответствует санитарно-гигиеническим 

требованиям для обеспечения работоспособности, правильного физического и 

умственного развития воспитанников. Развивающая предметно - пространственная 

среда групповых ячеек создана согласно методическим рекомендациям. Обогащена 

среда во всех группах: пополнили атрибутами для сюжетно-ролевых игр, наборами 

кукол, машин и т.д., новой мебелью, техническими средствами группы обеспечены 

минимально.  
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    Развивающая предметно - пространственная среда помещений педагогически 

целесообразна, отличается высокой культурой, создает комфортное настроение у 

взрослых, способствует эмоциональному благополучию детей. 

     Все группы оснащены специальным ИКТ оборудованием, интерактивные столы, 

доски, проекторы, ноутбуки. В кабинетах  специалистов имеется интерактивное 

оборудование «Умное зеркало», панели «Интошка», интерактивные песочницы. 

Интерактивное оборудование имеется в музыкальных залах (интерактивные доски, 

проекторы, интерактивный пол), его используют для проведения занятий (НОД), 

праздников и развлечений. Книжные уголки в группах используются для широкого 

спектра детских видов деятельности (драматизация, ряженье,  слушание и т.д.).   

     Дети имеют свободный доступ к книжным уголкам, активно их используют его 

ресурсы в самостоятельной деятельности, в совместной деятельности с педагогами 

на протяжении всего дня.  

     Учреждении оборудованы музыкальные залы, где есть фортепиано, стеллажи с 

музыкальными инструментами, атрибутами для танцев и музыкальных игр. 

Имеются костюмерные для хранения детских и взрослых костюмов, атрибутов, 

декораций для театральных постановок.  

       В течении года выполнялись требования определяемые в соответствии с 

санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами: 

-ежедневный фильтр воспитанников и работников – термометрию с помощью 

бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных 

заболеваний.  

Состояние территории учреждения: территории по всему периметру ограждены 

забором. Здания Учреждения освещено уличными светильниками. Состояние 

хозяйственной площадки удовлетворительное, ТБО вывозится регулярно. 
 

 

 
 

Эффективность и средний балл по 3-критериям, характеризующим материально-

технические условия и условия организации развивающей предметно-

пространственной среды в Учреждении, представлены в таблице (в качестве 

контрольно-измерительных материалов, используется учебно-методическое 

пособие Никитиной С.В. Оценка качества условий реализации образовательной 

программы дошкольного образования в контексте ФГОС-СПб; ГАОУ ДПО 

«ЛОИРО», 2022):    
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     Выводы: Материально - техническое обеспечение на 91 % соответствуют 

реализации образовательных программ дошкольного образования: средств 

обучения и воспитания соответствуют возрастным и индивидуальным 

особенностям развития детей, развивающая предметно - пространственная среда 

соответствует требованиям ФГОС дошкольного образования, достаточное 

обеспечение учебно-методическими комплектами, соответствие материально 

технических условий требованиям пожарной безопасности и требованиям СанПин 

в МБДОУ  созданы все условия для реализации образовательной программы 

дошкольного образования МБДОУ в очном формате, комфортности и 

эргономичности инфраструктуры ДОУ.  

     Необходимо дальнейшее оснащение современным оборудованием для 

осуществления образовательной деятельности с учетом новых требований. 
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Раздел 9. 

Внутренняя система оценки качества образования 

       В ДОУ разработана внутренняя система оценки качества образования (далее - 

ВСОКО), представляющая собой деятельность, в ходе которой оценивается 

состояние работы всего педагогического коллектива по созданию условий в рамках 

реализации основной образовательной программы. 

ВСОКО - это целостная система мониторинговых и оценочных процедур, 

управление которой осуществляет группа экспертов. Экспертная группа 

осуществляет и хранит сбор информации, контролирует, наблюдает за дея-

тельностью коллектива, анализирует оценочные, экспертные листы, анкеты 

родителей по удовлетворенности деятельностью ДОУ. 
 

Таблица 21 
 

Нормативно-правовая 

регламентация ВСОКО в 

ДОУ 

Положение о ВСОКО; 

Приказ о функционировании ВСОКО; 

План мероприятий на 2021 - 2022 учебный год; 

Формы оценочных листов, анкет для проведения процедуры 

ВСОКО; 

Справки по итогам ВСОКО за 2020 - 2021 учебный год; 

Приказы о проведении мероприятий ВСОКО, по итогам ВСОКО 

 

Состав комиссии по 

ВСОКО 

Заведующий ДОУ:  Покровская И.В.  

Заместители  заведующего по УВР:   Лисицына Т.В, Фахриддинова 

С.П, Пименова О.В   

Учителя –логопеды: Авдюнина Ю.В, Жилина В.С, Малахова М.А   

Педагог –психолог:    Заутина И.В 

Заместители  заведующего по АХЧ: Клочкова Т.М, Данилкина Н.Н   

 

  

      Организационная структура в учреждении, которая занимается внутренней 

оценкой качества образования и интерпретацией полученных результатов, 

включает в себя:  

-Совет учреждения, администрация учреждения, педагогический совет, педагоги, 

родители (законные представители) обучающихся,  

-Совет родителей (законных представителей). 

     Целью организации  внутренней системы оценки качества образования является 

анализ исполнения законодательства в области образования и качественная оценка 

воспитательно-образовательной деятельности, условий развивающей среды ДОУ и 

выполнения комплексного плана контроля для определения факторов и 

своевременное выявление изменений, влияющих на качество образования в 

дошкольном образовательном учреждении.  

     Проводятся мероприятия внутреннего контроля в рамках функционирования 

системы оценки качества дошкольного образования: 
-оперативный контроль; 
-тематический контроль; 
-производственный контроль; 
-рейды по контролю соблюдения санитарных требований санитарной комиссией; 
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-анализ результатов контроля и взаимоконтроля. 
Информированность участников образовательных отношений о 

функционировании системы оценки качества дошкольного образования в 

образовательном учреждении осуществляется на общих родительских собраниях, 

на сайте ДОО, обсуждения на педагогических советах и заседаниях Совета 

учреждения. 

     Сбор и анализ информации о дошкольном образовании осуществляется в 

соответствии с Перечнем обязательной информации о системе образования, 

подлежащей мониторингу, утверждённым постановлением Правительства РФ от 5 

августа 2013 года № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования». 

Предметом ВСОКО являются: 
*качество условий реализации ООП ДО учреждения, которые включают в себя: 
-психолого-педагогические условия; 

-условия развивающей предметно-пространственной среды; 

-кадровые условия; 

-материально-технические условия; 

-финансовые условия. 
*качество организации образовательной деятельности в учреждении: 
-результаты педагогической диагностики; 

-отчет по самообследованию; 

-анкетирование родителей; 

-аналитические материалы (анализ годового плана, анализ контрольной 

деятельности). 
*качество результатов реализации ООП ДО 
Процедуры: наблюдение, анкетирование, анализ документов. 

     Для осуществления процедуры внутренней системы оценки качества 

образования в учреждении составляется план функционирования внутренней 

системы оценки качества образования на учебный год, в котором определяются 

формы, направления, сроки, порядок проведения оценки качества образования, её 

периодичность, ответственные и исполнители. План внутреннего мониторинга 

является составной частью планирования деятельности учреждения на учебный 

год. 

      ВСОКО представляет собой совокупность компонентов, обеспечивающих 

оценку качества условий реализации образовательных программ; их структуры и 

содержания; оценку уровня индивидуальных образовательных достижений 

воспитанников,  а также оценку степени удовлетворенности всех участников 

образовательных отношений качеством образования для принятия эффективных 

управленческих решений по ее результатам. 
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Вывод:  При проведении самообследования  выявлено, что внутренняя 

система оценки качества образования способствует повышению эффективности 

образовательного процесса в целях совершенствования качества образования 

обучающихся в соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов дошкольного образования. 
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Выводы по результатам деятельности и перспективы. 

На ряду с достижениями и позитивным опытом работы ДОУ имеет место ряд 

вопросов требующих решения в ближайшей перспективе.  

Анализ деятельности детского сада за 2022 учебный год показал, что 

учреждение функционирует в соответствие с нормативными документами в сфере 

образования Российской Федерации.  

 Образовательный процесс организован в соответствии с основными 

направлениями социально-экономического развития Российской Федерации, 

государственной политикой  в сфере образования, ФГОС ДО, Уставом и основной 

образовательной программой  дошкольного образования ДОУ.  

Созданные в ДОУ условия, способствуют повышению качества 

образовательной работы с детьми, об этом свидетельствуют положительные 

результаты освоения детьми образовательной программы. Своевременное 

повышение квалификации педагогов и повышение их профессиональных 

компетенций обеспечивает разностороннее личностное развитие ребенка. 

Учреждение функционирует в режиме развития.  

      

      Проведенный анализ деятельности показал на необходимость продолжения 

работы в новом 2023 году в следующих направлениях: 

-Повышать профессиональную квалификацию педагогов посредствам курсовой 

переподготовки, участия в конкурсах профессионального мастерства, прохождения 

процесса аттестации, обеспечивая тем самым качество образовательных услуг. 

-Продолжить формировать систему информирования участников образовательного 

процесса о содержании образовательной деятельности по реализации 

образовательной программы и деятельности ДОУ в вопросах охраны и укрепления 

здоровья, посредствам использования дистанционных форм взаимодействия, сети 

интернет. 

-Продолжить работу в инновационной деятельности, обеспечить качественное 

участие в реализации региональных, муниципальных проектов (повышение 

квалификации педагогов, расширение материально-технической базы, вовлечение 

родителей в реализацию проектной деятельности). 

-Оптимизировать условия в ДОУ по формированию основ безопасной 

жизнедеятельности детей посредством использования инновационных программ и 

технологий. 

-Продолжать создание современной развивающей предметно-пространственной 

среды, комфортной для детей с ОВЗ, так и для нормально развивающихся детей, их 

родителей. 
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Заключение  

 

Одним из основополагающих документов, определяющим стратегию 

развития ДОУ, является Программа развития на 2023 - 2025 годы. 

Одним из важнейших направлений в ДОУ - проработка аспектов мо-

дернизации развивающей предметно-пространственной среды с учетом российских 

стандартов мониторинга качества дошкольного образования. 

В ДОУ достаточно эффективно организована воспитательная работа, 

психолого-педагогическое и методическое сопровождение образовательного 

процесса, имеется устойчивый кадровый потенциал.  

Одной из важнейших задач, требующих решения, является расширение сфер 

социального партнерства, сетевого взаимодействия и преемственности в работе 

ДОУ и общеобразовательных учреждений, учреждений социально - культурного 

назначения. 

Материально-техническое и информационное обеспечение ДОУ суще-

ственно видоизменились в период с 2019 по 2022 годы. Полностью приведен в 

соответствие требованиям современного законодательства официальный сайт ДОУ.   

Систематически обновляется фонд методической литературы, активнее 

привлекаются электронные методические ресурсы. Вместе с тем, значимой 

проблемой является необходимость обновления парка компьютерной техники, 

обеспечение доступа в сеть Интернет для всех педагогических работников на 

рабочем месте, установка системы контнент-фильтрации, предоставление для 

воспитанников возможностей для использования медиа ресурсов в процессе 

образовательной деятельности, проектирования, творческой и иной, необходима 

модернизация оборудования пищеблока. 

Аналитические материалы, полученные в процессе составления отчета о 

самообследовании, будут учтены при планировании образовательного процесса в 

2023 году. 

Несмотря, на размещение детского сада по разным адресам, подразделения 

Учреждения взаимосвязаны между собой. На каждом уровне осуществляется своя 

система взаимодействия работников и определена мера ответственности каждого. 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности 

Учреждения. По итогам 2022 года система управления Учреждения оценивается 

как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников 

образовательных отношений.  
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Показатели деятельности дошкольной образовательной организации, 

подлежащей самообследованию 

(утвержденные приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 10.12.2013 №1324, приложение 1) 

№ Показатели 
Единица 

измерения 

Значения 

2020 г 2021 г 2022 г 

1 Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность воспитанников, 

осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в 

том числе: 

Человек 456 430 427 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) Человек 456 430 427 

1.1.2 В режиме кратковременного 

пребывания (3-5 часов) 

Человек 0 0 0 

1.1.3 В семейной дошкольной группе Человек 0 0 0 

1.1.4 В форме семейного образования с 

психолого педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

Человек 0 0 0 

1.2 Общая численность воспитанников в 

возрасте до 3 лет 

Человек 105 92 85 

1.3 Общая численность воспитанников в 

возрасте от 3 до 8 лет 

Человек 351 358 342 

1.4 Численность/удельный вес 

численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, 

получающих услуги присмотра и 

ухода: 

Человек/% 456/100 430/100 427/100 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) Человек/% 456/100 430/100 427/100 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 

часов) 

Человек/% 0/0 0 0 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания Человек/% 0/0 0 0 

1.5 Численность/удельный вес 

численности воспитанников с 

ограниченными возможностями 

здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

Человек/% 139/30,4 136/31,6 105/24,5 

1.5.1 По коррекции недостатков в 

физическом и (или) психическом 

развитии 

Человек/% 139/10,8 136/31,6 105/24,5 

1.5.2 По освоению образовательной 

программы дошкольного образования 

Человек/% 139/10,8 136/31,6 105/24,5 
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1.5.3 По присмотру и уходу Человек/% 139/10,8 136/31,6 105/24,5 

1.6 Средний показатель пропущенных 

дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по 

болезни на одного воспитанника 

день 9,8 день 9,2 день 9,3 день 

1.7 Общая численность педагогических 

работников, в том числе: 

Человек  57 57 59 

1.7.1 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, имеющих высшее 

образование 

Человек/% 37/63,7 34/60 48/81,4 

1.7.2 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, имеющих высшее 

образование педагогической 

направленности (профиля) 

Человек/% 20/34,4 34/60 48/81,4 

1.7.3 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

Человек/% 20/34,4 23/40 11/18,6 

1.7.4 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

педагогической направленности 

(профиля) 

Человек/% 20/34,4 23/40 11/18,6 

1.8 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, которым по результатам 

аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических 

работников, в том числе: 

Человек/% 41/72 43/75,4 45/76,2 

1.8.1 Высшая Человек/% 14/24,5 15/26,3 22/37,3 

1.8.2 Первая Человек/% 27/47,3 28/49,1 23/38,9 

1.9 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников в общей численности 

педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых 

составляет: 

 

Человек/% 57/100  59/100 

1.9.1 До 5 лет Человек/% 13/22,4 9/16 6/10,1 

1.9.2 Свыше 30 лет Человек/% 5/8,6 6/10 6/10,1 
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1.10 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте 

до 30 лет 

Человек/% 11/18,9 4/7 8/13,5 

1.11 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте 

от 55 лет 

Человек/% 5/8,6 8/14 9/15,2 

1.12 Численность/удельный вес 

численности педагогических и 

административно-хозяйственных 

работников, прошедших за последние 5 

лет повышение 

квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной 

организации деятельности, в общей 

численности педагогических и 

административно-хозяйственных 

работников 

Человек/% 63/100 63/100 65/100 

1.13 Численность/удельный вес 

численности педагогических и 

административно хозяйственных 

работников, прошедших повышение 

квалификации по применению в 

образовательном процессе 

федеральных государственных 

образовательных стандартов в общей 

численности педагогических и 

административно хозяйственных 

работников 

Человек/% 30/46,8 63/100 65/100 

1.14 Соотношение «педагогический 

работник/воспитанник» в дошкольной 

образовательной организации 

Человек/ 

человек 

0,1 1/13 1/13 

1.15 Наличие в образовательной 

организации следующих 

педагогических работников: 

    

1.15.1 Музыкального руководителя да/нет Да Да  Да  

1.15.2 Инструктора по физической культуре да/нет Да Да  Да  

1.15.3 Учителя-логопеда да/нет Да Да  Да  

1.15.4 Логопеда да/нет Да Нет  Нет  
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1.15.5 Учителя - дефектолога да/нет Да Да  Да  

1.15.6 Педагога-психолога да/нет Да Да  Да  

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

кв.м. 12,2 кв. м 12,2 кв.м 12,2 кв.м 

2.2 Площадь помещений для организации 

дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

кв.м. 235,4 кв м 235,4 кв.м 235,4 

кв.м 

2.3 Наличие физкультурного зала да/нет 2 зала 

совмещён

ные с 

музыкаль

ным 1 муз 

зал 

2 зала 

совмещён

ные с 

музыкаль

ным 1 муз 

зал 

2 зала 

совмещё

нные с 

музыкал

ьным 1 

муз зал 

2.4 Наличие музыкального зала да/нет 2 зала 

совмещён

ным с 

физкульту

рным 1 

зал 

физкульту

рный 

2 зала 

совмещён

ным с 

физкульту

рным 

2 зала 

совмещё

нным с 

физкульт

урным 

2.5 Наличие прогулочных площадок, 

обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на 

прогулке 

да/нет Да Да Да 

 

 

      Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном 

объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

 

Заведующий МБДОУ  

«Детский сад № 7 комбинированного вида»                       И.В. Покровская  
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