 ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ 

К ТРУДОВОМУ ДОГОВОРУ (Эффективному контракту)

От «_______»______________20____ года № __________

д. Шпаньково                                                                                      "___"_________ 20___ г.

Учетный №______

    Муниципальное бюджетное  дошкольное  образовательное учреждение «Детский сад № 49 комбинированного вида» ( далее Учреждение) д. Шпаньково  в лице заведующего Смирновой Ольги Геннадьевны, действующего на  основании Устава, именуемый в дальнейшем "Работодатель", с одной стороны, и гражданин _____________________________________________________________________________,
                                                                                            (Ф.И.О.)
именуемый  в дальнейшем  "Работник", с другой стороны,  заключили настоящее  соглашение к трудовому договору № ____ от «___»______20___ г.  о нижеследующем : Считать условия трудового   договора не действительным с 31.08.2015 г. 

Ввести в действие новый  трудовой договор (эффективный контракт) с 01.09.2015 г. 
12. РЕКВИЗИТЫ СТОРОН
    12.1. Работодатель: МБДОУ «Детский сад № 49 комбинированного вида»
 188341 Ленинградская обл, Гатчинский р-н д. Шпаньково, ул. А. Рыкунова, д. 39
ИНН 4719020067 КПП 470501001 ОГРН 1024702087299 
Тел. 8 (813-71) 60 - 683
    12.2. Работник: _______________________________________________________

паспорт: серия ______ номер _____________, выдан __________________________

_______________________ "___"_________ ____ г., код подразделения ________,

зарегистрирован(а) по адресу: ____________________________________________

13. ПОДПИСИ СТОРОН
Работодатель:                                                                         Работник:

__________/О.Г.  Смирнова/                                         ______/____________________/

    М.П.
Экземпляр дополнительного соглашения к трудовому договору (эффективному контракту) №____  от «____»________ 20____ г.  получил(а) на руки ____________________/____________/

