
ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

 

Кадровый состав МБДОУ «Детский сад № 46 комбинированного вида». 

        Педагогический коллектив включен в активную творческую работу, стабилен 

(100% работают с начала открытия), объединен едиными целями и задачами, имеет 

благоприятный психологический климат.  

       Дошкольное учреждение полностью укомплектовано сотрудниками, коллектив 

объёдинён едиными целями и задачами. Педагогический коллектив продолжает работу 

над повышением качества работы ДОУ. В детском саду работают 29 специалистов: 

инструктор по физической культуре  - 1 чел., музыкальный руководитель – 1 чел., 

учитель-дефектолог – 2 чел,  педагог-психолог – 2 чел., учитель-логопед – 2 чел., 

воспитатели – 21 чел. 

Квалификационная характеристика педагогических кадров: 10 педагога с высшей 

квалификационной категорией,  12 педагогов с первой категорией и 7 - без категории  

Возрастные характеристики педагогов: 

20-30 лет 30-40 лет 40-50 лет от 50 и более 

8 чел 17чел 2чел 2чел 

Средний возраст педагогов  - 30 лет 

Образование и педагогический стаж педагогов: 

Всего 

педагогов 

ОБРАЗОВАНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ РАБОТЫ 

Высшее Сред. 

спец. 

Среднее До 2 лет 2-5 лет 5-10 лет 10-

20лет 

20 и 

более 

29 чел 12чел 17чел - 2чел 10чел 15чел 2чел - 

Потенциал педагогов высокий 45% имеют высшее образование. По стажу работы в 

коллективе в основном молодые педагоги до 5 лет и 80% педагоги более старшего 

возраста. Средний возраст педагогов составляет 30 лет – это самый деятельный возраст 

в плане принятия и применения инновационных технологий и работы в области 

дессиминации опыта. 

Анализ профессиональной деятельности педагогов (применялись в работе 

оперативный, тематический контроли) показал: 

 все педагоги в своей работе используют личностно-ориентированный подход к 

детям;  

 педагоги нацелены на активное участие в планомерном поэтапном развитии ДОУ, 

готовность к саморазвитию прослеживается у 90% педагогов; 

 все педагоги испытывают потребность, интерес и мотивацию к повышению 

уровня своих профессиональных знаний и умений; 

 коллектив способен работать в рыночных условиях с реальным выполнением 

социального заказа родителей. 
 


