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Введение 

Общие сведения об образовательной организации 

Таблица 1 

 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад № 3 общеразвивающего вида с 

приоритетным осуществлением деятельности по 

социально – личностному развитию детей»  

Руководитель Струнова Людмила Анатольевна 

Адрес организации 
188306 Ленинградская область, г. Гатчина, ул. 

Володарского, д. 17а 

Телефон, факс 88137138605 

Адрес электронной 

почты 
mbdou3@gtn.lokos.net 

Учредитель 

МО  «Гатчинский муниципальный  район»  в лице 

Администрации Гатчинского муниципального района.   

ДОУ подотчетно ГМР  ЛО Комитет образования 

Дата создания 1970 год 

 

Самообследование Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 3общеразвивающего вида с 

приоритетным осуществлением деятельности по социально-личностному 

развитию детей» (далее – Учреждение) за 2022 год проведено в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации:  

- Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» [1];  

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования 

образовательной организацией» [3]; 

 - Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.12.2017 № 1218 «О внесении изменений в Порядок проведения 

самообследования образовательной организации, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 

462» [2];  

- Постановлением Правительства Российской Федерации от 20.01.2021 № 1802 

«Об утверждении правил размещения на официальном сайте образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

обновления информации об образовательной организации, а также о признании 

утратившими силу некоторых актов и отдельных положений некоторых актов 

Правительства Российской Федерации» [5];  

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию» [4].  
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- Приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 

14.08.2020 № 831 «Об утверждении Требований к структуре официального 

сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» и формату представления информации» [6] и др. 

 

В МБДОУ имеется 6 групп общеразвивающей направленности 

                                                                                                                 Таблица 2 

 

Наименование групп Количество 

групп 

Количество 

детей 

Вторая группа раннего 

возраста 

1 29 

Младшая группа 2 59 

Средняя группа 1 29 

Старшая группа 1 22 

Подготовительная группа 1 30 

Итого: 6 169 

 

Общие сведения об Учреждении представлены в таблице 1, 2. 

 

Специализированных групп нет. 

Приоритетное направление: социально – личностное развитие  

Цель деятельности дошкольного учреждения – осуществление образовательной 

деятельности по реализации образовательных программ дошкольного 

образования. 

Режим работы учреждения: 

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность 

пребывания детей в группах – 12 часов. Режим работы групп – с 7:00 до 19:00. 

МБДОУ «Детский сад № 3 общеразвивающего вида с приоритетным 

осуществлением деятельности по социально – личностному развитию детей» в 

2022 г. реализовывало основную образовательную программу дошкольного 

образования. 

Особый режим работы ДОУ: ДОУ работало в обычном режиме. 

 

Цели и задачи аналитического отчета 

Отчет о результатах самообследования является результатом оценки 

деятельности образовательной организации за 2022 год. Он позволяет выявить 

сильные и слабые стороны, причины, снижающие качество и эффективность 

работы коллектива и администрации ДОО. 

Основные задачи отчета по результатам самообследования: предоставить 

информацию о полученных за 2022 год результатах, проанализировать и 

интерпретировать результаты. 

Отчет о результатах самообследования является основой для разработки 

стратегии развития образовательной организации;  
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исходным материалом для проведения независимой оценки деятельности 

образовательной организации;  

результатом выявления и распространения положительного опыта, новых форм 

и методов в организации образовательного процесса.  

 

Способы и методы получения информации 

      Сбор информации для отчета о результатах самообследования за 2022 год 

осуществлялся через: тестирование, анкетирование, собеседование, заполнение 

таблиц, изучение нормативных документов и учебно – методических 

материалов. 

       В качестве одного из способов получения информации является отчет о 

выполнению плана по устранению недостатков, выявленных в ходе проведения 

независимой оценки качества условий осуществления образовательной 

деятельности за 2022 г. 

 

 

Раздел 1.Организационно – правовое обеспечение образовательной 

деятельности 

 

1.1. Общие сведения об организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 3 общеразвивающего вида с  приоритетным осуществлением 

деятельности по социально -  личностному развитию детей» (далее - 

Учреждение) открыто 01.10.1970  как  ясли - сад № 2  Гатчинского завода 

«Азимут – Электроприбор».  

На основании постановления  Главы Администрации города Гатчины 

Ленинградской области от 25.12.1992 № 875 ясли - сад № 2 передан на баланс  

городского отдела  народного образования. 

На основании приказа Муниципального учреждения «Гатчинский 

городской отдел образования» от 05.12.2002  № 669  «Муниципальное 

дошкольное образовательное учреждение № 2 города Гатчины» переименовано 

в муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

общеразвивающего вида  № 2 города Гатчины». Свидетельство о внесении 

записи в Единый государственный реестр юридических лиц  от 11.12.2002  

серия 47 № 000232630 

В соответствии с решением Совета депутатов Гатчинского 

муниципального района от  25.01.2006  № 34 Учреждение передано из ведения 

Муниципального образования «Город  Гатчина» в ведение муниципального 

образования «Гатчинский муниципальный район»  Ленинградской области. 

На основании постановления Главы администрации Гатчинского 

муниципального района  от 16.02.2006  № 353 муниципальное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад  общеразвивающего вида  № 2 

города Гатчины» переименовано в Муниципальное дошкольное  
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образовательное учреждение «Детский сад № 3 общеразвивающего вида». 

Свидетельство о   внесении записи в Единый Государственный реестр 

юридических лиц от 27.03.2006    серия 47 № 002440540.   

 

       Миссия ДОУ: увидеть своё образовательное учреждение как открытое 

информационное образовательное пространство, в котором созданы условия 

для личностного роста всех субъектов образовательного процесса 

Миссия образовательной деятельности  

         Деятельность МБДОУ «Детский сад № 3 общеразвивающего вида с 

приоритетным осуществлением деятельности по социально-личностному 

развитию детей» в соответствии с Федеральным законом № 273 --ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» направлена на формирование общей 

культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, 

эстетических и личностных качеств детей, формирование предпосылок учебной 

деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. 

         Дошкольное образование в МБДОУ «Детский сад № 3 общеразвивающего 

вида с приоритетным осуществлением деятельности по социально-личностному 

развитию детей» осуществляется в соответствии с  образовательной 

программой, разработанной в соответствии с Федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом примерной 

основной образовательной программой, одобренной решением федерального 

учебно – методического объединения по общему образованию (протокол от 20 

мая 2015 г. № 2/15), инновационной образовательной программой «От 

рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, Э.М. 

Дорофеевой и с использованием парциальных программ социально – 

личностной направленности «Я, ты, мы» авт. О.Л. Князева, Р.Б. Стеркина,  

«Азбука общения» авт. Шипицына Л.М.  

 

Воспитательно – образовательные цели и задачи 

 

Цель: 

обеспечить построение целостного образовательного процесса,  направленного 

на полноценное разностороннее развитие ребенка – социально-

коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-эстетическое, 

физическое – в соответствии с ФГОСДО. 

Задачи: 

 осуществлять целостный подход к укреплению здоровья детей, 

обеспечению их психического благополучия, а также формированию у 

дошкольников ответственности за свое здоровье 

 создать условия, способствующие углублению и расширению области 

ключевых социальных компетентностей детей дошкольного возраста в 

процессе организации различных видов детской деятельности. 
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 создать единый социокультурный контекст воспитания и обучения в 

дошкольном учреждении и семье с целью полноценного развития 

ребенка. 

 внедрять в практику работы МБДОУ современные развивающие 

технологии. 

 

      Стратегией развития Учреждения является обеспечение качества 

образования, способствующего целостному развитию личности каждого 

ребенка через реализацию инновационных технологий в соответствии с 

требованиями современной политики в сфере образования. 

       Принципы стратегического планирования отражены в Программе развития  

ДОУ на 2019-2022 г. 

2022 год являлся завершающим этапом по реализации программы развития 

ДОУ. 

На заключительном этапе был представлен отчет о реализации трех 

направлений: 

1.  Развитие профессионального потенциала педагогов 

2. Актуализация позиции партнерства между детским садом, родителями и 

социумом. 

3.  Сохранение и укрепление здоровья дошкольников. 

 

1.2. Руководящие работники ДОО 

 

Таблица 3 

№ 

п/

п 

Должност

ь 

ФИО Курирует 

направление и 

виды 

деятельности 

Образование по 

диплому 

 

 

Стаж 

 

Адми

н. 

Педаг

ог. 

1 Заведую

щий 

Струнова 

Людмила  

Анатольев

на 

Осуществляет 

общее 

руководство дет

ским садом, 

подбирает 

кадры, 

руководит 

педагогами и 

обслуживающи

м персоналом. 

1.Высшее 

Ленинградский 

государственны

й 

педагогический 

институт  им. 

А.И. Герцена 

1980 г. 

Учитель 

начальных 

классов 

2.Профессионал

ьная 

переподготовка 

18 17 
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«Управление 

образованием» 

2017 

2 Зам.зав.п

о УВР 

Федорова  

Дарина 

Владимиро

вна 

Курирует 

учебно-

воспитательный 

процесс, 

образовательну

ю и 

воспитательную 

деятельность, 

оказывает 

консультативну

ю помощь 

родителям.  

 

1.Высшее 2016 

ЛГУ им. 

А.С.Пушкина 

Социальный 

педагог 

2.Профессионал

ьная 

переподготовка  

«Управление 

образованием» 

2022 

 

1 9 

3 Зам.зав.п

о АХЧ 

Малова 

Юлия  

Петровна 

Курирует 

хозяйственную 

деятельность и 

материально-

техническое 

обеспечение, 

контролирует 

младший 

обслуживающи

й персонал, 

следит за 

техническим 

состоянием 

здания. 

1.Высшее 

ГИЭФПТГ 

Экономист 

2018 

9 0 

 

1.3. Сведения об основных нормативных документах 

 

     В ДОО имеется в  наличии нормативная и организационно распорядительная 

документация для реализации воспитательно образовательной деятельности.  

Внутренняя нормативная документации соответствует действующему 

законодательству, нормативным положениям в системе образования и уставу 

образовательной организации.  

Устав учреждения:  

дата регистрации - 15.03.2018 №948 
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Изменения и дополнения Устава учреждения:  

дата регистрации: 27.05.2021 №1863 

ОГРН 1024701244369 

Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр 

юридических лиц:  

серия 47№ 003093250 

дата регистрации  19.04.2012 

ОГРН _1024701244369 

Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе:  

серия  47 №  003009205 

дата регистрации  26.02.1998  

ИНН _4705016215 

Свидетельство о землепользовании:  

Серия  47-АБ  №  251178  дата регистрации  09.09.2011 

Акт о приемке собственности в оперативное управление:  

Свидетельство о государственной регистрации права .Вид права :  оперативное 

управление 

дата 09.09.2011  

Лицензия на осуществление образовательной деятельности:  

серия  47ЛО1 № 0001863 регистрационный  № 555-16  

дата выдачи  16.11.2016  срок действия - бессрочно 

Образовательная программа образовательного учреждения:  

принята Педагогическим советом ДОУ 29.08.2019, протокол №1 

утверждена приказом № 29  заведующего  29.08.2019г. 

 

В ДОО имеются в  наличии документы, дающие право владения и 

использования материально-технической базы: технический паспорт 

учреждения; санитарно-эпидемиологическое заключение № 

47.06.06.000.М.000191.12.10 от 10.12.2010;  

 

В наличии имеется документация ДОО: 

 

 Приказы руководителя образовательной организации: 

по основной(профессиональной) деятельности; по личному составу; по детям;  

 Планы работ, протоколы заседаний Педагогического совета за 2022 год; 

 Программа развития образовательной организации и годовые отчеты о ее 

реализации за последние три года; 

 Учебный план;  

 Результаты участия в конкурсах;  

 Договоры образовательной организации с родителями (законными 

представителями); 

 Договоры образовательной организации с учреждениями сетевого 

взаимодействия; 

 Календарный учебный график;  
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 Годовой план работы образовательной организации; 

 Планы работы по дополнительному образованию; 

 Рабочие программы педагогов;  

 Расписание образовательной деятельности; 

 Акты готовности образовательной организации к новому учебному году;  

 Номенклатура дел образовательной организации;  

 Журнал учета проверок юридического лица, проводимых органами 

государственного контроля (надзора), органами муниципального 

контроля;  

 Предписания органов, осуществляющих государственный контроль 

(надзор) в сфере образования, отчеты об исполнении предписания. 

 

                В 2022 году были внесены изменения в: 

 Положение об оплате труда работников; 

 Правила приема на обучение по образовательным программам 

дошкольного образования, порядок перевода и отчисления 

воспитанников; 

 Положение о психолого-педагогическом консилиуме. 

 

Выводы и рекомендации по разделу  

        Правовое обеспечение образовательной деятельности в ДОО соответствует 

действующему законодательству и Уставу образовательной организации. 

В 2023 году необходимо разработать:   

1. Программу  развития ДОУ на 2023-2026 

2. Образовательную программу ДОУ на основе Федеральной образовательной 

программы 

3. Привести в соответствие действующему законодательству нормативные 

внутренние документы и локальные акты. 

 

Раздел 2. Структура и система управления 

 

2.1. Характеристика сложившейся в ДОО системы управления 

Управление учреждением осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности.  

В ДОУ создана традиционная трехуровневая структура управления 

коллективом с преобладанием демократического стиля управления и 

административных методов, которые способствуют стабильному 

функционированию и развитию учреждения. 

В Учреждении действуют следующие коллегиальные органы управления:  

- Общее собрание работников Учреждения;  

- Педагогический совет Учреждения  

- Управляющий совет Учреждения.  

Единоличным исполнительным органом Учреждения является Заведующий 

ДОУ, осуществляющий текущее руководство деятельностью учреждения.  
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Общее собрание 

работников Учреждения 

Заместитель заведующего по 
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Младшие 

воспитатели; 
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персонал 
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Структура управления 

Управляющий совет Учреждения 

ЗАВЕДУЮЩИЙ МБДОУ 

Педагогический совет 

Учреждения 
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Структура системы управления в ДОО соответствует уставным целям, задачам, 

и функциям ДОО;  

В ДОО имеются в наличии  локальные нормативные акты, регламентирующие 

права участников образовательных отношений: 

- Положение об общем собрании работников учреждения 

- Порядок разработки и принятия локальных нормативных актов;  

Изменений в структуре управления образовательной организации в целом и 

отдельных подразделений в 2022 году не было. 

 

Работа Педагогического совета в 2022 году 

                                                                                                      Таблица 4 

 

Тематика 

педсоветов 

Рассматриваемые 

вопросы по теме 

педсовета 

Проблемы Управленческие 

решения 

 

«Развитие 

художественно

-эстетических 

способностей 

детей через 

приобщение к 

различным 

видам 

искусства» 

 

1. Применение 

проектной 

деятельности при 

развитии 

художественно-

эстетических 

способностей детей 

дошкольного 

возраста  

2. Творческий отчет 

по реализации 

детских 

тематических 

проектов на тему 

«Путешествие в 

волшебный мир 

искусства» 

(педагоги групп) 

3. Ознакомление с 

итогами 

тематической 

проверки  

4. Принятие 

положения о 

наставничестве в 

МБДОУ «Детский 

сад № 3 

общеразвивающего 

Актуальность 

проблемы 

развития 

художественно

-эстетических 

способностей 

детей 

дошкольного 

возраста.   

 

1.Продолжать 

работу по 

развитию 

художественно-

эстетических 

способностей 

детей 

дошкольного 

возраста. 

2.Подготовить 

материалы по 

проекту 

«Волшебный мир 

искусства: 

художники-

иллюстраторы 

детских книг» для 

участия в 

конкурсе 

«Детские сады – 

детям».  

3.Обеспечить 

сбор 

практического и 

электронного 

материала по 

образовательной 
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вида» 

 

области 

«Художественно-

эстетическое 

развитие». 

 

«Аналитика по 

направлениям 

деятельности 

за 2021 - 2022 

учебный год. 

Определение 

перспектив на 

2022 -2023 

учебный год» 

1.Реализация задач 

2021 – 2022 учебного 

года                                                                               

2.Организация 

методической работы в 

2021– 2022 учебном 

году. 

3.Отчеты педагогов за 

2021 – 2022 уч. г.                                                                

4.Ознакомление с 

аналитической 

справкой по итогам 

2021 – 2022 уч. года.  

5.Определение 

перспектив на 2022 – 

2023 учебный год. 

В связи с 

антиковидным

и 

ограничениями 

родители 

недостаточно 

активно 

вовлечены в 

жизнь ребенка 

в ДОУ. 

 

В условиях 

нормализации 

эпидемиологичес

кой обстановки 

разработать план 

совместных 

мероприятий с 

родителями по 

различным 

направлениям 

деятельности. 

 

«Перспективы 

развития 

учреждения на 

2022 -2023 

уч.год в 

соответствии с 

ФГОС ДО»; 

1.Подведение итогов 

летней 

оздоровительной 

работы. 

2.Рассмотрение 

годового плана на 2022 

– 2023 уч.г.                                                                           

3.Рассмотрение 

годового календарного 

графика на 2022– 2023 

уч.г.                                                                                   

4.Утверждение форм 

групповой 

документации.                                                                         

5.Принятие локальных 

актов учреждения.   

Организация 

работы с вновь 

пришедшими 

педагогами (без 

опыта работы) 

наставники 

Организовать 

серию 

мероприятий по 

ознакомлению 

новых педагогов 

с формами 

групповой 

документацией; с 

особенностями 

проведения 

мониторинга 

развития детей. 

«Формировани

е семейных 

партнерских 

отношений 

между 

взрослым и 

ребенком в 

процессе 

1. Оценка условий, 

созданных в группе, 

способствующих 

взаимодействию с 

родителями 

воспитанников. 

2.Организация и 

планирование  работы 

Актуальность 

активизации 

работы с 

родителями в 

ДОУ 

1.Признать 

систему 

работы с 

родителями 

ДОУ 

удовлетворите

льной 

,соответствую
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совместной 

деятельности» 

 

по социально-

коммуникативномуразв

итию детей в ДОУ. 

3.Организация работы с 

родителями в рамках 

реализации проекта. 

щей 

требованиям 

ФГОС ДО 

2.Продолжать 

активизировать 

вовлечение 

родителей в 

учебно-

воспитательный 

процесс путем 

организации 

совместной 

деятельности, 

используя 

различные 

методы и формы, 

в т.ч. 

использовать 

нетрадиционные 

формы 

взаимодействия с 

родителями 

 

 

2.2. Оценка обеспечения координации деятельности специалистов ДОО 

 

       Списочный состав воспитанников за отчетный период 2022 года составил 

169 детей. В Учреждении реализуется план работы с родителями.  

Из 169 воспитанников 32 ребенка из социально незащищенных семей. В эту 

категорию входят: семьи, воспитывающие детей-инвалидов – 1; семьи, в 

которых дети находятся под опекой - 2; семьи, в которых один из родителей 

является участником СВО – 2; многодетные семьи –27. 

Компенсирующих групп нет. 

Во всех возрастных группах работают по 2 воспитателя. В ДОУ имеются 2 

специалиста: музыкальный руководитель; инструктор по физической культуре. 

Воспитателями и специалистами разработаны и реализуются планы работы с 

воспитанниками. 

Родителям воспитанников, нуждающимся в консультациях профильных 

специалистов (психолога, логопеда), даются рекомендации посетить 

консультационный центр в ДОУ 12. 
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2.3. Оценка взаимодействия семьи и ДОО 

 

Особенности взаимодействия педагогического коллектива с семьями воспитанников 

Главной задачей ДОУ  в 2022 являлось активное вовлечение родителей в образовательный процесс работы с детьми.  

                                                Аспекты работы                                                                                                         Таблица 5 

УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ МЕТОДИЧЕСКИЕ 

Подписание договора с родителями Анкетирование 

 

Социологическое обследование семей (составление 

социального паспорта семьи) 

 

Оформление наглядного материала в информационных 

уголках 

 

 

Общие родительские собрания 

Консультации 

 

Заседания родительского комитета 

Групповые родительские собрания 

 

Личные беседы, встречи 

Индивидуальные беседы 

 

Предоставление информации на сайте ДОУ 

Конкурсы, выставки 

 Совместные тематические проекты 

 

 Подготовка и проведение праздников, развлечений 

 

 Ежегодное портфолио «Как мы провели год» 
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                                                                                                                                                                               Таблица 6 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ ДОУ С СЕМЬЕЙ 

ЦЕЛЬ: 

активное вовлечение родителей  

в воспитательно – образовательный 

процесс ДОУ 

 

 

 

ЗАДАЧИ 

 

 

Изучение 

отношения 

педагогов и 

родителей к 

различным 

вопросам 

воспитания, 

обучения, 

развития детей. 

Знакомство 

педагогов и 

родителей с 

лучшим опытом 

воспитания в 

детском саду и 

семье; с 

трудностями 

семейного и 

общественного 

воспитания. 

Информирование 

друг друга об 

актуальных 

задачах 

воспитания и 

обучения детей и о 

возможностях 

детского сада и 

семьи в решении 

данных задач.  

Создание в 

детском саду 

условий для 

разнообразного по 

содержанию и 

формам 

сотрудничества. 

Привлечение 

семей 

воспитанников к 

участию в 

совместных с 

педагогами 

мероприятиях. 

Поощрение 

родителей за 

внимательное 

отношение к 

разнообразным  

стремлением и 

потребностям  

ребенка. 
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НАПРАВЛЕНИЯ И ФОРМЫ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С СЕМЬЕЙ 
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         Информирование родителей (законных представителей) воспитанников о 

правах воспитанников, о правах, обязанностях и ответственности родителей в 

сфере образования осуществляется на родительских собраниях, на заседаниях 

родительских комитетов; через предоставляемую информацию на официальном 

сайте ДОО;  

           В 2022 году было проведено 2 заседания управляющего совета. Среди 

обсуждаемых вопросов были следующие: «Оказание помощи участникам 

СВО»; «Организация работы по обеспечению безопасности всех участников 

образовательных отношений» 

Тематика работы Общего собрания работников ДОУ в 2022 году следующая: 

«Соблюдение требований САН ПИНа по организации карантинных 

мероприятий»; «Подготовка и организация работы на летний оздоровительный 

период». 

Тематика групповых родительских собраний в 2022 году: 

Группа «Колобок» («Адаптация детей в детскому саду»); 

Группа « Чиполлино» («Большая помощь маленькому другу»); 

Группа «Чебурашка» («Воспитываем юных патриотов»); 

Группа «Буратино» («Год до школы»); 

Группа «Красная шапочка» (««Возрастные особенности детей 2-3 лет»); 

Группа «Теремок» («Роль семьи в воспитании ребенка»). 

 

       Для родителей в течение 2022 года были доступны локальные нормативные 

акты и иные нормативные документы на сайте ДОО, а также в оригинальном 

варианте в кабинете заведующего. 

Содержание и организация работы сайта ДОО соответствует требованиям 

законодательства.  

В 2022 году педагоги регулярно и достоверно информировали родителей о: 

 распоряжениях, законодательных актах вышестоящих организаций 

 реализации образовательной программы (сентябрь 2022 года – 

родительские собрания во всех возрастных группах проведены в очном 

режиме. 

 проектах и мероприятиях, проводимых в группе 

 результатах работы с детьми в текущей ситуации развития ребёнка 

(сентябрь 2022 года – итоговые и начальные результаты педагогической 

диагностики детского развития). 

Выпускной вечер «Домовенок Кузя провожает детей в школу»» прошел в 

очном формате.  

          В 2022 году педагоги активно вовлекали родителей в образовательную 

деятельность в ДОУ, используя непосредственное участие родителей, в 

проектах «Профессия моих родителей», «Концерт для мамы», «Путешествие в 

мир искусства»; 

o В экскурсиях в музей истории г. Гатчины; в детскую библиотеку; 

библиотеку имени И.А.Куприна;  
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o В выставках творческих работ «Фруктово-овощная сказка», «Новый год 

у ворот - счастье всем он принесет» и др.; 

o В оформлении фотовыставок «Моя любимая игрушка», «Я и моя мама», 

«Как я провел лето», «Мой защитник», «Мой любимый питомец», «Мои 

новогодние каникулы», «Маленькие помощники», «Я и моя семья», 

«Начинается семья с мамы, папы и меня»; 

o В пополнении развивающей среды групп (атрибуты к играм, пособия к 

занятиям, материалы для организации трудовой деятельности и др.). 

 

Вывод: Очная форма работы с родителями более продуктивна.  

      В ДОУ организована работа консультационного пункта. Целью 

консультационного пункта является содействие повышению психолого-

педагогической компетентности родителей (законных представителей) детей 

дошкольного возраста. С родителями были проведены ряд консультаций, бесед 

по вопросам воспитания, обучения, развития и социализации ребенка, 

проведение диагностики.  

 

Формы оказания помощи на базе КП 

 

Количество обращений  

 

Методическая                 2  

Психолого - педагогическая                 3 

Диагностическая                 1  

Консультативная                10 

 

2.4. Оценка организации работы по предоставлению льгот 

 

Стоимость услуг по присмотру и уходу в ДОУ устанавливается на основании: - 

Постановление № 4236 от 20.10.2022 О внесении изменений в постановление 

администрации Гатчинского муниципального района от 02.02.2016 №172 "Об 

установлении размера платы, взимаемой с родителей (законных 

представителей)за присмотр и уход за детьми  муниципальных 

образовательных учреждениях Гатчинского муниципального района, 

реализующих образовательные программы дошкольного образования" 

Постановление№172 от 02.02.2016 об установлении размера платы, взымаемой 

с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в 

муниципальных образовательных учреждениях Гатчинского муниципального 

района, реализующих образовательные программы дошкольного образования с 

1 января 2016 г. 

Постановление Гатчинского муниципального района № 4612 от 15.11.2022 "О 

мерах по реализации постановления Правительства Ленинградской области от 

31 октября 2022 №787"Об установлении особых прав в сфере образования, 

воспитания, отдыха и оздоровления детям военнослужащих, принимающих 

участие в специальной военной операции на территориях Донецкой Народной 

http://dou.gtn.lokos.net/files/mdou3/%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%BF%D0%BE_%D0%A0%D0%9F_2400-2500_4.pdf
http://dou.gtn.lokos.net/files/mdou3/%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%BF%D0%BE_%D0%A0%D0%9F_2400-2500_4.pdf
http://dou.gtn.lokos.net/files/mdou3/%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%BF%D0%BE_%D0%A0%D0%9F_2400-2500_4.pdf
http://dou.gtn.lokos.net/files/mdou3/%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%BF%D0%BE_%D0%A0%D0%9F_2400-2500_4.pdf
http://dou.gtn.lokos.net/files/mdou3/%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%BF%D0%BE_%D0%A0%D0%9F_2400-2500_4.pdf
http://dou.gtn.lokos.net/files/mdou3/%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%BF%D0%BE_%D0%A0%D0%9F_2400-2500_4.pdf
http://dou.gtn.lokos.net/files/mdou3/postan_172.pdf
http://dou.gtn.lokos.net/files/mdou3/postan_172.pdf
http://dou.gtn.lokos.net/files/mdou3/postan_172.pdf
http://dou.gtn.lokos.net/files/mdou3/postan_172.pdf
http://dou.gtn.lokos.net/files/mdou3/postan_172.pdf
http://dou.gtn.lokos.net/files/mdou3/%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%93%D0%9C%D0%A0_%D0%BF%D0%BE_%D0%BC%D0%BE%D0%B1%D0%B8%D0%BB%D0%B8%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%BC_%D0%BE%D1%82_15.11.22__4612.pdf
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Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области, 

Херсонской области и Украины в составе именных подразделений 

Ленинградской области, детям граждан Российской Федерации, призванных на 

военную службу по частичной мобилизации в Вооруженные Силы Российской 

Федерации, детям граждан Российской Федерации, добровольно поступивших 

на военную службу в Вооруженные силы Российской Федерации для участия в 

специальной военной операции" для детей посещающих муниципальные 

учреждения Гатчинского муниципального района, реализующие 

образовательные программы дошкольного образования". 

        Начисление родительской платы производится из расчета фактически 

оказанной услуги по присмотру и уходу, соразмерно количеству календарных 

дней, в течение которых оказывалась услуга.  

В случае выбытия Воспитанника из Учреждения, возврат излишне внесенной 

родительской платы за присмотр и уход производится на основании заявления 

родителей (законных представителей). В 2022 году количество льготников  

муниципального уровня составило 16 человек. К ним были отнесены дети-

инвалиды; дети, находящиеся под опекой; дети, у которых один из родителей 

является участником СВО; дети из многодетных семей; дети из неполных 

семей, При организации работы по предоставлению льгот семьям 

воспитанников Учреждения были соблюдены все законодательные нормы. 

Количество льготников из муниципального бюджета в 2022 году –16 человек 

При организации работы по предоставлению льгот семьям воспитанников 

Учреждения были соблюдены все законодательные нормы. 

 

2.5. Оценка морального климата и взаимоотношения в коллективе 

 

В Учреждении созданы благоприятные условия для всех участников 

образовательного процесса. 

Все сотрудники Учреждения, используя подход, основанный на идее 

партнерства, активно сотрудничают с родителями (законными 

представителями) воспитанников, проводя индивидуальные беседы, круглые 

столы, открытые занятия, тем самым принимая родителей в любое удобное им 

время на протяжении рабочего дня. Психологический комфорт родителей  

(законных представителей) положительно сказывается на эмоциональном 

состоянии воспитанников, которые с удовольствием посещают Учреждение. 

Психологическая комфортность пребывания в ДОО для всех участников 

образовательных отношений, взаимоотношения между воспитанниками и 

педагогами обеспечивается благодаря неукоснительной реализации положений 

ФГОС ДО. 
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2.6. Оценка партнёрства и взаимодействия с обществом 

 

 Взаимодействие ДОУ и социума 

В реализации образовательной  программы с использованием сетевой формы наряду с организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность, участвуют  научные, медицинские, культурные, физкультурно-

спортивные и иные организации, обладающие ресурсами, необходимыми для осуществления видов учебной 

деятельности, предусмотренных соответствующей образовательной программой 

                                                                                                                                                                                 Таблица 7 

 

Направ

ление 

Наименование 

общественных 

организаций, учреждений 

 

Формы сотрудничества 

О
б

р
а

зо
в

а
н

и
е 

Ленинградский областной  

институт развития 

образования 

Курсы  повышения квалификации, участие в смотрах, семинарах, 

конференциях, обмен опытом. 

Гатчинский педагогический 

колледж 

ДОУ – база практики для будущих воспитателей;  

 «СОШ № 1»   Посещение уроков и занятий, экскурсии для воспитанников, дни 

открытых дверей. 

Дошкольные учреждения 

города  и района 

Посещение методических объединений, консультации, методические 

встречи, обмен опытом 

«Центр творчества юных» Экскурсии в ЦТЮ, участие в выставках, смотрах-  конкурсах;    
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посещение кружков 

М
ед

и
ц

и
н

а
 

Детская поликлиника 

 

-проведение медицинского обследования; 

-связь медицинских работников по вопросам заболеваемости и 

профилактики (консультирование) 

Ф
и

зк
у
л

ь
т
у

р
а

  

и
 с

п
о

р
т
 

Комитет по физкультуре и 

спорту 

Участие в спортивных мероприятиях (День здоровья, «Весёлые 

старты»,участие в Фестивале всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне»(ГТО),»Мой первый знак  ГТО 

 

К
у

л
ь

т
у

р
а
 

Дворец - музей Экскурсии, игры – занятия, встречи сотрудников в музее и в детском саду, 

совместная организация выставок, конкурсов;  

Детская библиотека. 

Библиотека им А.И. 

Куприна 

Коллективные посещения, литературные вечера, встречи с 

библиотекарем, познавательные викторины на базе библиотеки для детей. 

Гатчинский ДК Конкурсы детского творчества, театрализованные представления для 

детей, выставки детских рисунков, концерты 

ЦИТ г. Гатчины Курсы повышения квалификации 
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Проведение цикла лекций «Мир музея» 

Театральные коллективы Показ театрализованных постановок на базе ДОУ 

Б
ез

о
п

а
сн

о
ст

ь
 

 

Пожарная часть 

Экскурсии, встречи с работниками пожарной части, конкурсы по ППБ, 

консультации, инструктажи. 

 

ГИББД 

проведение бесед с детьми по правилам  

 дорожного движения, участие в выставках, смотрах-конкурсах 

Реабилитационный центр  

«Дарина» 

 

Посещение детьми реабилитационных групп 
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2.7. Оценка информационной открытости ДОО 

 

Содержание и организация работы сайта Учреждения 

http://dou.gtn.lokos.net/sved3.htmlсоответствует требованиям Постановления 

Правительства Российской Федерации от 20.01.2021 № 1802 «Об утверждении 

правил размещения на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления 

информации об образовательной организации, а также о признании 

утратившими силу некоторых актов и отдельных положений некоторых актов 

Правительства Российской Федерации» [5]; и Приказа Федеральной службы по 

надзору в сфере образования и науки от 14.08.2020 № 831 «Об утверждении 

Требований к структуре официального сайта образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату 

представления информации» [6]. На сайте Учреждения опубликована 

актуальная и достоверная информация, соответствующая потребностям 

целевых групп. 

Отчет о самообследовании Учреждения размещается на 

страницеhttp://dou.gtn.lokos.net/sved3/dokumenty.html сайта Учреждения. 

Учреждением создана страница в 

ВКонтакте,https://vk.com/public217256627которая в 2022 году получила статус 

Госорганизации. Актуальная для родителей (законных представителей) 

информация обновляется на странице сообщество ежемесячно, не реже 3 раз в 

месяц. 

 

2.8. Оценка результативности и эффективности действующей в ДОО 

системы управления 

 

      Управление Учреждением предполагает умелое использование 

существующих закономерностей, создание хорошо продуманной системы 

взаимосвязей и требует, чтобы процессы, зависящие от заведующего, не 

протекали без его вмешательства. Административный персонал Учреждения и 

коллегиальные органы управления осуществляют: планирование, организацию, 

регулирование, выработку и принятие решений, контроль и др. функции, 

которые описаны в локальных нормативных актах Учреждения (должностных 

инструкциях, Положениях).  

Высокая квалификация управленческой команды положительно сказывается на 

эффективности работы Учреждения, которая, исходя из далее изложенных 

разделов данного самоанализа, ежегодно повышается. 

Вывод: в целом систему управления в образовательной организации можно 

назвать эффективной, так как ее основная цель и результат - оказание 

качественных образовательных услуг, достигнута. 

Управленческие решения: 

 

http://dou.gtn.lokos.net/sved3.html
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1. Поддерживать нормативно-правовую базу учреждения в актуальном 

состоянии.  

2.  Ориентировать систему управления на учет запросов и ожиданий 

потребителей образовательных услуг. 

 

 

Раздел 3. Содержание и качество воспитательно-образовательного 

процесса 

 

3.1. Программа развития ДОО 
       Актуальность   программы развития ДОУ обусловлена изменениями в 

государственно-политическом устройстве и социально-экономической жизни 

страны: 

- реализация федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования. 

      Программа развития предназначена для определения перспективных 

направлений развития образовательного  учреждения на основе 

анализа  работы  МБДОУ за предыдущий период. 

В ней отражены тенденции изменений, охарактеризованы главные направления 

обновления содержания образования и организации воспитания, управление 

дошкольным учреждением на основе инновационных процессов. 

Программа развития Учреждения разработана в рамках реализации 

национального проекта «Образование», создана в соответствии с основными 

задачами и направлениями развития Учреждения, основной образовательной 

программой дошкольного образования. Программа содержит план 

деятельности по реализации основных направлений развития Учреждения, в 

ней отражены информационно - аналитическая справка, анализ состояния 

Учреждения, концептуальные основы развития. В Программе развития 

определены риски при реализации направлений, предложены способы их 

минимизации. Предложена система контроля и оценка эффективности 

реализации Программы. 

    2022 год являлся завершающим этапом по реализации программы развития 

ДОУ. 

На заключительном этапе был представлен отчет о реализации трех 

направлений: 

1. Развитие профессионального потенциала педагогов 

2. Актуализация позиции партнерства между детским садом, родителями и 

социумом. 

3. Сохранение и укрепление здоровья дошкольников. 

    Цели Программы развития достигнуты: 

-в практику работы включены новые формы взаимодействия участников 

образовательного процесса;    
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- скоординирована  деятельность всех специалистов детского сада, родителей, 

воспитанников и социума в вопросах повышения качества образовательных 

услуг; 

- работа педагогов ведется в инновационном режиме; внедрены в  работу с 

детьми современные достижения науки и практики в области дошкольного 

образования и воспитания. 

- созданы информационные рубрики на сайте ДОУ  для родителей.  

- внедрена система взаимодействия с социальными организациями города. 

- используются  здоровьесберегающие технологии, ведется работа по 

программе «Здоровье»; 

 

3.2. Образовательные программы, реализуемые в ДОО 

 

                                                                                                                        Таблица 8 

Название 

образовательной 

программы 

Сроки освоения Количество групп Количество 

воспитанников 

Основная 

образовательная  

программа ДОУ 

5 лет 6 169 

 

    Основная образовательная программа разработана в соответствии с 

основными нормативно-правовыми документами по дошкольному воспитанию: 

- Федеральный закон от 29.12.2012  № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 

образования (Утвержден приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17 октября 2013 г. N 1155); 

- «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам – образовательным программам 

дошкольного образования» (приказ Министерства образования и науки РФ от 

30 августа 2013 года №1014 г. Москва);  

- Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации режима работы  дошкольных образовательных организаций» 

(Утверждены постановлением Главного государственного санитарного врача 

Российской  от 15 мая 2013 года №26  «Об утверждении САНПИН» 2.4.3049-

13) 

     Программа сформирована  как программа психолого-педагогической 

поддержки позитивной социализации и индивидуализации, развития личности 

детей дошкольного возраста и определяет комплекс основных характеристик 

дошкольного образования (объем, содержание и планируемые результаты в 

виде целевых ориентиров дошкольного образования). 
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Цели  и задачи деятельности образовательного учреждения по реализации 

образовательной программы дошкольного образования. 

 Согласно федеральному государственному образовательному стандарту 

дошкольного образования основная программа направлена на: 

создание условий развития ребенка, открывающих возможности для его 

позитивной социализации, его личностного развития, развития инициативы и 

творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и 

сверстниками и соответствующим возрасту видам деятельности;  

создание развивающей образовательной среды, которая представляет собой 

систему условий социализации и индивидуализации детей. 

 

Планируемые результаты:                                                         Таблица 9 

Дети Физическое и психическое благополучие ребенка; 

формирование основ здорового образа жизни, основ 

безопасности жизни. Развитие социальных 

компетентностей  ребенка. 

Педагоги Повышение профессиональной компетентности в 

вопросах изучения и внедрения новых программ и 

технологий, направленных на реализацию принципов 

современной развивающей педагогики. 

Родители Активное участие в образовательном процессе МБДОУ. 

Повышение педагогической грамотности. 

 

Детский сад 

Создание условий для эффективной реализации основных 

направлений развития дошкольников: физическому, 

социально- коммуникативному, познавательному, 

речевому и художественно-эстетическому. 

 

В ДОУ представлен  прогнозируемый педагогический результат в виде 

целевых ориентиров. Целевые ориентиры программы выступают основаниями 

преемственности дошкольного и начального общего образования. При 

соблюдении требований к условиям реализации Программы  целевые 

ориентиры предполагают формирование у детей дошкольного возраста 

предпосылок к учебной деятельности на этапе завершения ими дошкольного 

образования. 

     При организации образовательного процесса учитывается принцип 

интеграции образовательных областей  в соответствии с возрастными 

возможностями и особенностями воспитанников. 

      В основу организации образовательного процесса положен комплексно-

тематический принцип с ведущей игровой деятельностью. Решение 

программных задач осуществляется в разных формах совместной деятельности 

взрослых и детей, а также в самостоятельной деятельности детей. 

      Образовательный процесс в детском саду предусматривает решение 

программных образовательных задач в рамках непосредственно 
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образовательной деятельности и при проведении режимных моментов и 

включает в себя: 

-- совместную деятельность детей и взрослых; 

-- свободную самостоятельную деятельность детей. 

В первом блоке содержание организуется комплексно – тематически, во втором 

– в соответствии с традиционными видами детской деятельности. 

Образовательный процесс в ДОУ строится 

-- на адекватных возрасту формах работы с детьми, максимальном развитии 

всех специфических детских видов деятельности и, в первую очередь, игры как 

ведущего вида деятельности ребенка – дошкольника. 

-- на использовании современных личностно – ориентированных технологий, 

направленных на партнерство, сотрудничество и сотворчество педагога и 

ребенка. 

Оптимальные условия для развития ребенка – это продуманное 

соотношение свободной, регламентируемой и нерегламентированной 

(совместная деятельность педагогов и детей и самостоятельная деятельность 

детей) форм деятельности ребенка   Образовательная деятельность вне 

организованных занятий обеспечивает максимальный учет особенностей и 

возможностей ребенка, его интересы и склонности. В течение дня во всех 

возрастных группах предусмотрен определенный баланс различных видов 

деятельности: 

                                                                                          Таблица 10 

Возраст 

детей 

Регламентируемая    

деятельность (НОД) 

Нерегламентированная деятельность, час 

совместная 

деятельность 

самостоятельная 

деятельность 

2-3 г 2   по 10мин 7-7,5 3-4 

3-4 

года 

2   по 15 мин 7- 7,5 3-4 

4-5 лет 2   по 20 мин 7 3-3,5 

 

5 – 6 

лет 

2-3  по 20- 25 мин 6 – 6,5 2,5 – 3,5 

6-7 лет 3  по 30 мин. 5,5 - 6 2,5 - 3 
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Принципы организации образовательного процесса 

Принцип гуманизации 

Предполагает признание уникальности и неповторимости личности каждого 

ребенка; признание неограниченных возможностей развития личного 

потенциала каждого ребенка; уважение к личности ребенка со стороны всех 

участников образовательного процесса. 

Принцип динамического изучения 

отражает концепцию Л.С. Выготского о двух уровнях умственного развития 

ребенка: актуальном и потенциальном, т.е. зоне ближайшего развития. 

Принцип занимательности 

необходим для вовлечения детей в целенаправленную деятельность, 

формирования желания выполнять предъявляемые требования и стремления к 

достижению конечного результата. 

Принцип педагогической конфиденциальности 

предполагает оберегание ребенка от психического и физического насилия. 

Принцип сотрудничества 

позволяет создать в ходе совместной деятельности атмосферу 

доброжелательности, эмоциональной раскрепощенности. 

Принцип многоуровневой дифференциации 

 позволяет организовывать детей не по возрасту, а по уровню развития. 

Принцип новизны 

дает возможность опираться на непроизвольное внимание, вызывая интерес к 

деятельности путем постановки последовательной системы задач, максимально 

активизируя познавательную сферу дошкольника. 

Принцип интеграции 

знаний в единое поле деятельности способствует адаптации к дальнейшей 

жизни в современном обществе. 

Принцип культуросообразности 

 предлагает опору в развитии и воспитании детей на общечеловеческие 

ценности (добро, милосердие, любовь и т.д.) 

 

Особенности образовательной деятельности 

    Использование проектного метода обучения в практике работы с детьми 

дошкольного возраста  

Проектный метод предполагает интеграцию на основе единого проекта. 

Включаются все виды детской деятельности. Работа над проектом развивает 

воображение, фантазию, творческое мышление, самостоятельность и другие 

качества личности дошкольника. 

Этот метод относится к развивающим, т.к. дети получают знания и навыки в 

процессе выполнения системы заранее спланированных конкретных заданий 

для достижения поставленной практической цели. 
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Реализация образовательной программы дошкольного образования  средствами 

игровой деятельности 

 Инновационность стандарта определяется тем, что он сочетает в себе 

требования к обеспечению условий для социализации и индивидуализации 

дошкольника через воспроизведение детских видов деятельности, прежде 

всего, игровой. В условиях введения стандарта в ДОУ создаются условия для 

становления и развития игры. Построенная в игровой форме образовательная 

ситуация имеет большее педагогическое значение 

 

 Игры логически и системно, естественно включаются в целостный 

образовательный процесс (непосредственно организованную 

образовательную деятельность, образовательную деятельность в процессе 

режимных моментов, самостоятельную образовательную деятельность). 

Педагог заранее продумывает и планирует обязательное «присутствие» 

игр и игровых приемов на каждом занятии в любой возрастной группе; 

совместные с взрослыми игры (дидактические, настольно-печатные, 

театрализованные, коррекционные и профилактические, подвижные); 

ежедневные свободные игры без прямого руководства воспитателем. 

 При проведении непосредственно-организованной образовательной 

деятельности игра используется  как: часть занятия, методический прием, 

форма проведения, способ решения и т.д. В младшем возрасте 

эффективно использование игровых сказочных персонажей; в более  

старшем возрасте – использование сказочных и занимательных сюжетов 

как канвы, стержня занятия (например, игры-путешествия с выполнением 

разнообразных познавательных заданий, игры-развлечения т.д.). 

 

Задачи работы ДОУ в 2022 году: 

 

1. Организовать  работу  по самообразованию педагогов по теме 

«Развитие интеллектуальных способностей детей  дошкольного 

возраста средствами занимательной математики»;  

2. Воспитывать патриотические чувства у детей дошкольного 

возраста через расширения знаний о России; 

3. Создать благоприятные условия для активного вовлечения 

родителей в образовательный процесс ДОУ. 
 

Социально – коммуникативное развитие 

Данное направление является приоритетным в ДОУ и осуществляется через 

реализацию тематических блоков: формирование первичных ценностных 

представлений; развитие коммуникативных способностей; развитие 

регуляторных способностей; формирование социальных представлений, 

умений, навыков. ДОУ использует при реализации задач социальной 

направленности инновационную программу «От рождения до школы» и 
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парциальные программы социально – личностной направленности «Я, ты, мы», 

«Азбука общения». 

 

Для решения задач социальной направленности в 2022 году были организованы 

следующие мероприятия: 

  «Мои интересные дела!» - тематические занятия по ознакомлению 

сверстников с личными достижениями детей; 

 Организация тематических фотовыставок по патриотическому 

воспитанию «Моя Родина - Россия»,  «Мой любимый город», «Моя 

семья», «Мои друзья». 

 Реализация детского тематического проекта, где решались задачи 

социальной направленности, под общей темой «С чего начинается 

Родина» (6 мини – проектов в 6 возрастных группах) (ноябрь 2022 год) 

 Проведение развлечения, посвященного Дню матери «Мама – самый 

лучший друг!» (старшая и подготовительная группа - ноябрь 2022 года.) 

 Праздник «День России» (знакомство с государственными символами 

России) – июнь 2022. 

В рамках социального проекта «С чего начинается Родина» решались 

следующие задачи:  

- воспитание любви и уважения к малой Родине; 

- развитие творческих способностей детей в совместной деятельности 

взрослого и ребенка; 

- создание мини – групп детей по интересам. 

    В 2022 году воспитанники ДОУ приняли участие в детско-юношеской 

патриотической акции «Рисуем Победу – 2022», посвященной славному 

ратному и гражданскому подвигу поколения победителей. 

    В рамках проекта, посвященного Дню матери, решались следующие задачи: 

- воспитание у детей уважения и заботливого отношения к матери (оказание 

посильной помощи - убрать игрушки, накрыть на стол, протирать после еды 

стол и др.)  

- обогащение детско-родительских отношений через совместную творческую 

деятельность. 

Также, в 2022 году с целью реализации задач социально-коммуникативного 

развития в ДОУ была организована работа по: 

 решению проблемных ситуаций; 

 организации ситуативных разговоров с детьми; 

 ежедневному чтению художественных произведений с обязательным 

обсуждением их содержания; 

 рассматриванию сюжетных картин; 

 организации творческих игр; 

 организации совместных прогулок детей старшего дошкольного возраста 

с малышами – традиции детского сада; 

 проведению ежедневного утреннего и вечернего круга (обсуждение 

новостей, планов на день, обсуждение результатов деятельности и т.д.); 



32 
 

 организации целевых прогулок; 

 организации всех видов детского труда. 

                                                                                                     Таблица 11 

Посещение детьми социокультурных организаций города (количество) 

год Детская 

библиотека 

Библиотека им. 

Куприна 

Музей истории  г. 

Гатчины 

 

2020 5 5 14 

2021 8 10 16 

2022 10 13 18 

 

Вывод: в связи с улучшением эпидемиологической обстановки количество 

посещений социокультурных организаций города значительно увеличилось 

по сравнению с 2021 годом. 

 

Познавательное развитие 

 

В течение 2022 года педагоги ДОУ уделяли большое внимание 

познавательному развитию детей. Для реализации задач познавательного цикла 

в ДОУ использовались программы и методические пособия: 

«От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, 

Э.М.Дорофеевой; 

«Основы экономики для дошколят», Прилуцкая Е.Г. 

«Финансовая грамотность дошкольников», Поварницина Г.П., Киселева Ю.А. 

«Математические ступеньки» автор Колесникова Е.В.; 

«Исследователи природы» автор Прилуцкая Е.Г.; 

«Добро пожаловать в экологию» автор Воронкевич О.А.; 

«Наш дом — природа» автор Рыжова Н.А. 

В рамках реализации познавательного развития детей в 2022 году в ДОУ 

разработаны и внедрены две авторские программы «Основы экономики для 

дошколят»,  «Исследователи природы» (педагог  Прилуцкая Е.Г.). 

В 2022 году  педагогами изучены методические рекомендации по работе с 

метеоплощадкой. Подготовлена и проведена консультация «Использование 

метеоплощадки в работе с детьми дошкольного возраста»(зам.зав.по УВР 

Федорова Д.В.). 

В 2022 году организована работа по самообразованию педагогов по теме 

«Развитие интеллектуальных способностей детей дошкольного возраста 

средствами занимательной математики». 

Познавательному развитию детей способствовало также посещение детьми:  

-- детской библиотеки  

-- библиотеки имени А.И. Куприна  

-- музея истории г.Гатчины  
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Тематика занятий по программе и тематика занятий в социокультурных 

учреждениях города были направлены на сообщение элементарных сведений о 

жизни человека в прошлом и настоящем, о техническом прогрессе, о природе 

родного края. 

    В 2022 году проведены тематические занятия «День государственного 

флага», «День России», «День народного единства». 

При создании условий для формирования у детей элементарных естественно-

научных представлений, педагоги в 2022году воспитывали представления о 

многообразии растительного и животного мира, способах ухода за растениями 

и животными; развивали элементарные представления о космосе, знакомили с 

этически ценными нормами и правилами поведения в природе. 

Этому способствовали следующие формы работы: 

 участие в Всероссийском уроке «Эколята - молодые защитники 

природы»; 

 работа с новыми пособиями, приобретенными в 2021-2022 году: световой 

планшет «Магия песка – Bonita», световой стол «Песочные истории», 

интерактивные «Робо –улитки», программируемый «Blue-Bot» мини 

робот, электронная говорящая ручка «Знаток», метеоплощадка 

«Умничка», Робо - жуки, стем - панель; 

 работа в уголках природы. 

 

       Среди форм, методов и приёмов, используемых в 2022 году для развития 

мышления, воображения, интеллектуальных способностей детей можно 

отметить следующие: 

 организация опытов, экспериментов; 

 решение проблемных ситуаций; 

 участие в акции «Крышечки Добра»; 

 участие в акции «Сдай, батарейку на переработку!»; 

 участие в природоохранной акции «Птичья столовая»; 

 реализация детских тематических проектов; 

 участие в акции «Большая помощь маленькому другу». 

 

       С целью развития познавательной инициативы и активности детей в 2022 

году педагоги совместно с детьми и родителями организовали выставки: 

«Красная книга», «Мой любимый питомец», «Кто в лесу живет?», «Птичья 

елка», «Чистое утро, чистый дворик», «Мусорные фантазии». 

       При решении задач познавательного цикла педагоги использовали в 2022 

году разнообразные источники информации: 

- художественную и энциклопедическую литературу; 

- диафильмы; 

- Mimio продукты; 

- презентации. 
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В образовательном направлении «Конструктивная деятельность» педагоги 

знакомили детей в соответствии с их возрастными особенностями со способами 

соединения в разных конструкциях. В игровой комнате в каждой возрастной 

группе представлены конструкторы, отличающиеся размером, материалом, 

способом соединения и т.д. 

Воспитатели учили детей различать геометрические, архитектурные, объемные 

формы, знакомили со способами соединения различных деталей. В группах 

много как объемных, так и плоскостных конструкторов: мозаик, разрезных 

картинок, головоломок «Танграм», «Колумбово яйцо», «Пифагор» и др. 

Имеются игрушки для обыгрывания построек. В развитии конструктивных 

способностей дети используют мелкий настольный конструктор «Лего». Он 

несет в себе большой потенциал развития: дети различают и лучше запоминают 

цвета, конструируют забавных животных. 

Педагоги обучали детей создавать конструкции по образцу. В старших группах 

сделаны схемы для конструирования, дидактические игры «Найди ошибку в 

чертеже». В каждой группе есть уголок конструирования, где дети могут 

конструировать как по образцу, по схеме, по чертежу, так и самостоятельно. 

Воспитатели поощряли самостоятельную творческую активность детей при 

конструировании: предоставляют возможность выбора материалов, побуждают 

к экспериментированию при конструировании. Педагоги поощряли детей к 

созданию построек для использования их в сюжетно-ролевых играх: 

«Зоопарк»,«Экспедиция», «Автомастерская». «Космическое путешествие», 

«Овощная база», «В зоопарке», «Дружная семья» и др. 

Воспитатели стимулировали детей к сотрудничеству в конструировании при 

создании сложных построек, объединенных единым сюжетом. 

С большим увлечением дети конструируют из природного и бросового 

материала как на занятиях, так и в свободной деятельности. Природный 

материал заготавливается во время летних, осенних прогулок в парк детьми 

старшего дошкольного возраста, бросовый материал родители собирают дома. 

Дети и родители активно принимали участие в организации ежегодной 

выставки из природного материала «Фруктово – овощная сказка» (октябрь 2022 

г.) 

Вывод: в 2022 году в ДОУ в познавательном развитии детей использовалось 

разнообразное содержание, в некоторых случаях продумывалось 

разноуровневость его освоения, в большинстве случаев применялись 

развивающие методы и приёмы в рамках погружения в тему проекта; 

учитывались детские интересы, поощрялась инициатива, предоставлялось 

право на их проявление в самостоятельной и совместной с другими детьми 

деятельности в отдельных проектах, темах. 

Проблема: 

наличие на участке метеоплощадки требует более детального изучения 

методических рекомендаций по работе с данным комплексом. 

 Управленческое решение:  
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вновь принятым педагогам изучить методические рекомендации по работе с 

метеоплощадкой. Подготовить и провести консультацию «Использование 

метеоплощадки в работе с детьми дошкольного возраста». 

 

      В 2022 году организована работа по самообразованию педагогов по общей 

теме «Развитие интеллектуальных способностей детей дошкольного возраста 

средствами занимательной математики»: 

 «Развитие математических способностей дошкольников на основе 

вариативного курса Белошистой А.В.» (Тебайкина О.И.) 

 «Математика и конструирование на основе вариативного курса 

Белошистой А.В.» (Юрченко О.Ю.) 

 «Интеллектуальное развитие детей младшего дошкольного возраста 

посредством логических блоков Дьенеша» (Михайлова О.О.) 

 «Развитие математических способностей детей дошкольного возраста с 

помощью дидактических игр» (Карамышева Ю.В.) 

 «Использование игры для формирования элементарных математических 

представлений у детей 2-3 лет. (Арнаут М.Б.) 

 «Математический планшет - как средство развития познавательной 

активности дошкольников» (Прилуцкая  Е.Г.) 

 «Робототехника, как средство формирования элементарных 

математических представлений у детей 6-7 лет» (Павлова В.А.) 

 «Использование логических блоков Дьенеша в формировании 

элементарных математических представлений у детей младшего 

дошкольного возраста» (Иванова Н.В.) 

 «Робототехника, как средство формирования элементарных 

математических представлений у детей младшего дошкольного возраста» 

(Твердова А.И.) 

Речевое развитие 

        Для реализации задач речевого развития в ДОУ в 2022 году организовано: 

- естественная речевая среда, способствующая общению ребенка со взрослыми 

и сверстниками  

- искусственно созданная речевая среда (занятия по развитию речи) направлена 

на решение задач всех разделов речевого развития: 

- воспитание ЗКР; 

- формирование грамматического строя речи; 

- активизацию словаря; 

- развитие связной речи детей;  

- в соответствии с возрастными требованиями оборудованы книжные уголки, 

где дети могут познакомиться с произведениями разных литературных жанров; 

- наличие методической литературы по развитию речи; дидактических пособий; 

предметных и сюжетных картин для рассматривания и составления рассказов 

по ним; разных видов театра; картотеки речевых развивающих игр. 
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- занятия по развитию речи проводятся в соответствии с программными 

требованиями, возрастными возможностями, с учетом индивидуальных 

особенностей детей. 

Задачи речевого развития решались в разных формах (помимо занятий): 

- в индивидуальной работе; 

- при организации художественно-речевой деятельности; 

- в свободном речевом общении ребенка со взрослыми и сверстниками. 

     Педагоги обращали внимание на развитие у детей способности понимать 

речь, выполняя словесную инструкцию; на развитие планирующей и 

регулирующей функций речи. 

    Педагоги придавали большое значение развитию коммуникативных 

способностей детей (умению поддерживать беседу; вести диалог и т.д.). 

     Педагоги поощряли детское словотворчество. 

     В соответствии с результатами мониторинга педагогами спланирована 

индивидуальная работа по ОО «Речевое развитие»; она зафиксирована в 

рабочих программах педагогов.  

     В мае 2022 года проведен консилиум, на котором подведены итоги 

индивидуальной работы с детьми по развитию речи. 

Наиболее проблемным разделом являлся раздел по работе над ЗКР. На март 

2022 г. было выявлено 20 воспитанников,  направленных на ПМПК. 

Решение проблемы: в рамках работы по ЗКР организовано: 

- 2 заседания консилиума по планированию индивидуальной работы с детьми 

по ЗКР; 

- подготовлены и проведены консультации для педагогов учреждения по ЗКР: 

  «Задачи звуковой культуры речи в инновационной программе  

«От рождения до школы»». 

 «Звуковая культура речи старшего дошкольного возраста». 

В работе по развитию связной речи использовались разные виды занятий:  

 пересказ; 

 составление описательных рассказов по игрушке, предмету, животным и т.д.; 

 рассматривание картины и составление рассказа по ней; 

 составление рассказов из личного опыта детей; 

 составление творческих рассказов. 

     В 2022 году для родителей воспитанников были проведены консультации по 

общей теме «Разговариваем с ребенком дома». 

         Организуя работу в рамках художественно – речевой деятельности, особое 

внимание было обращено на организацию книжных уголков в каждой 

возрастной группе. 

      Анализ направления «Речевое развитие» показал разнообразие форм, 

методов, приемов, используемых для речевого развития детей. Можно 

выделить следующие: ситуативные разговоры, беседы, ситуации общения, 

рассматривание, разучивание, сочинение отгадывание, пересказ, составление 

рассказов, игра – фантазирование, театрализованные игры, дидактические игры, 
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речевые игры, проблемные ситуации, коммуникативные игры, подвижные, 

хороводные игры с речевым сопровождением и т.п. 

       С целью эффективной работы по развитию речи педагоги для родителей 

организуют выставки, готовят консультационный материал, анализируют 

результаты анкетирования, активно вовлекают в проектную деятельность.  

В рамках взаимодействия с МБДОУ «Детский сад №12 компенсирующего 

вида»  родителям воспитанников нашего ДОУ рекомендуется посещение 

логопеда и психолога консультационного центра. 

Проблема: Увеличилось количество детей, которым требуется логопедическая 

помощь, помощь психолога, а также увеличилось число детей с проблемами 

здоровья (аллергия) 

Управленческое решение:  

 Организовать системную работу педагогов с детьми  по звуковой 

культуре речи. 

 Организовать консультационную работу с родителями по звуковой 

культуре речи с привлечением специалиста – учителя-логопеда. 

 Рекомендовать родителям детей, имеющим психологические проблемы 

посещение   психолога консультационного центра. 

 

Физическое развитие 

      В ДОУ в целях укрепления физического и психического здоровья детей в 

2022 году проводился целый спектр оздоровительных, закаливающих 

мероприятий. Эти мероприятия прописаны в комплексной программе 

«Здоровье». 

    Для решения задач физического развития в ДОУ имеется: 

- спортивная площадка на территории ДОУ;  

- спортивное оборудование в зале, группах. 

В рамках дополнительного образования (сетевое взаимодействие с МБОУ ДО 

«Гатчинская ДЮСШ  № 1») в течение 2022 года в ДОУ продолжалась работа 

по программе «Гимнастика для всех» в старшей группе «Теремок» и в 

подготовительной группе «Буратино». Занятия проводились согласно 

календарному учебному графику: 2 раза в неделю длительностью 20 минут. 

Основной целью программы является формирование начальных представлений 

о спортивной гимнастике, подготовке обучающихся к овладению более 

сложными двигательными навыками.       Для достижения этой цели решаются 

следующие задачи: 

 Укрепление здоровья занимающихся; 

 Развитие физических качества обучающихся (координация, гибкость, 

выносливость); 

 Овладение основами техники спортивной гимнастики.  

        Физкультурные занятия проводит инструктор по физической культуре 

(работа ведется с учетом группы здоровья детей, с учетом индивидуальных 

возможностей детей). Физкультурные досуги, праздники проводятся совместно 
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с музыкальным руководителем. Количество занятий соответствует учебному 

плану; также соблюдается режим прогулок, временной режим занятий и 

перерывов между ними, режим двигательной активности. 

Для детей и с их участием организовывались и проводились традиционные 

праздники «День здоровья» (апрель 2022г., октябрь 2022 г.), где дети с 

удовольствием участвовали в разных играх соревновательного характера. Такая 

работа с детьми дошкольного возраста ценна и тем, что создаёт условия для 

эмоционально-психологического благополучия. Она поднимает настроение, 

организует движение детей, даёт возможность проявлять большую активность, 

самостоятельность и инициативу в действиях. В этих мероприятиях активное 

участие принимали родители. 

По итогам обследования предметно - развивающей среды (с точки зрения 

ее содержания) для двигательной активности детей были сделаны следующие 

выводы: во всех возрастных группах мебель подобрана по росту детей и есть 

соответствующая маркировка на столах и стульях. Во всех возрастных группах 

имеются атрибуты для подвижных игр, для игр с предметами. 

 

                                                                                                        Таблица 12 

Анализ профилактической и оздоровительной работы 

Организация медицинского обслуживания воспитанников: 

№п/

п 

 Периодичность 

1. Периодичность проведения углубленных 

медицинских осмотров  

1 раз в год 

2. Периодичность осмотров педиатром  2 раза в год 

3. Контроль за организацией питания ежедневно 

4 Консультирование специалистами 1 раз в год 

5 Иммунопрофилактика По календарю прививок 

6. Санитарно-просветительская работа постоянно 

7. Клинический минимум При поступлении в ДОУ 

после отпуска и 

инфекционных 

заболеваний 

 

Сведения об отнесении учащихся к различным группам здоровья в 2022 году: 

                                                                                                              Таблица 13 

Группа здоровья 1 группа 2 группа 3 группа ОВЗ 

ВСЕГО: 169 32 133 4 0 

 

Сведения об уровне физического развития  
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                                                                                                       Таблица 14 

Уровень 

физического 

развития  

1. Физическое 

развитие выше 

среднего 

2. Физическое 

развитие 

среднее    

3. Физическое 

развитие ниже 

среднего 

6 158 5 

 

Вывод: в 2022 году в рамках работы по разделу «Физическое развитие» в 

ДОУ осуществлялась работа по следующим направлениям: 

• развитие двигательной сферы, посредством физкультурных занятий, 

подвижных, спортивных и игр — развлечений на воздухе, а также в разных 

видах деятельности в режиме дня ДОУ; 

• формирование необходимых знаний, умений и навыков у 

дошкольников в организации здорового образа жизни с помощью бесед, 

наблюдений, решения проблемных ситуаций, игровых задач, связанных со 

сбережением здоровья; 

• охрана и укрепление психического здоровья, эмоционального 

благополучия воспитанников, достигаемые за счет создания комфортной среды 

в группах, недопущения психологических и физических перегрузок; 

• формирование основ безопасности детей, базирующееся на 

понимании каждым ребенком значения правильного поведения для охраны 

своей жизни и здоровья; 

• гигиеническое воспитание детей и родителей, направленное на 

пропаганду здорового образа жизни; 

• Профилактические мероприятия. 

В ДОУ постоянно проводится мониторинг состояния заболеваемости детей. 

В ДОУ – 4-х разовое питание осуществляется в соответствии с 10-дневным 

меню. 

Проблема: 

Уровень заболеваемости выше среднего. 

Управленческое решение:  

 Усилить работу среди родителей по ЗОЖ. 

 организовать работу с родителями по сдаче норм ГТО воспитанниками 

 принять участие в проекте «ГТО в моей семье» (старший дошкольный 

возраст). 

 Продолжать работу по коррекции меню для аллергиков. 
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Художественно – эстетическое развитие 

        В группах дошкольного учреждения созданы условия для развития 

творческих художественных способностей детей. 

       Полноценное художественно – эстетическое развитие детей 

осуществлялось по трем взаимосвязанным направлениям: в процессе 

собственно творческой деятельности; в процессе эстетического восприятия 

природы; в процессе восприятия произведений искусства. 

      В течение 2022 года еженедельно в родительских уголках оформлялись 

выставки детских работ. Родители активно участвовали в выставках 

совместных тематических работ: 

 «Наши домашние любимцы» 

 «Зимняя сказка» 

 « День Победы – великий праздник» 

 «Наши защитники» 

 «Маленькие помощники» 

 «Начинается семья с мамы, папы и меня!» 

 «Этот загадочный космос» 

 «Мастерская Деда Мороза» 

      В качестве расширения программы в практике ДОУ используются 

следующие пособия: 

 «Цветные ладошки» автор И.А. Лыкова 

 «Занятия по изобразительной деятельности» автор Г.С. Швайко 

 «Изобразительная деятельность в детском саду» автор И.А. Лыкова. 

В декабре 2022 года воспитанники старшей и средней групп стали 

победителями районной выставки - конкурса детского творчества «Фабрика 

Деда Мороза». 

    Воспитанники старшего дошкольного возраста (10 детей) принимали участие 

в творческом конкурсе ёлочной игрушки «Сказочный переполох». 

    Воспитанники средней группы стали победителями в районном конкурсе 

детского творчества, посвященном Дню Победы в Великой отечественной 

войне. 

  Воспитанники ДОУ (от 3 до 7 лет) принимали участие (3 воспитанника) в 

сетевом межрегиональном конкурсе чтецов стихотворений современных 

детских поэтов. 

   Воспитанники подготовительной группы стали победителями (2 

воспитанника) и лауреатами (4 воспитанника) Гатчинского межрегионального 

художественного конкурса «Экологическая инициатива» - 2022. 

    14 воспитанников ДОУ приняли участие в детско-юношеской 

патриотической акции «Рисуем Победу – 2022», посвященной славному 

ратному и гражданскому подвигу поколения победителей. 

         В работе по разделу «Музыкальная деятельность» ДОУ использует 

инновационную программу «От рождения до школы».  

      В дошкольном учреждении созданы условия для развития у детей 

музыкальных способностей. Занятия (согласно расписанию занятий) проходили 
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в музыкальном зале, который оборудован пианино, 2-мя музыкальными 

центрами; имеются детские музыкальные инструменты; аудиозаписи с детским 

музыкальным репертуаром; театральные куклы; костюмы для выступлений 

детей и взрослых. Содержание занятий включает обучение пению, слушанию 

музыки, ритмике, игре на детских инструментах. Проводятся музыкальные 

игры. 

       Во время подготовки детских спектаклей педагоги обращали внимание на 

развитие музыкально-игровых, театральных способностей детей. 

       В ДОУ уделялось внимание и самостоятельной музыкальной деятельности 

детей. Она носит инициативный, творческий характер и опирается на 

приобретенный личный опыт ребенка. С этой целью в каждой группе есть 

«музыкальный уголок» с набором инструментов, настольных музыкально-

дидактических игр, звуковых игрушек. Подбор осуществляется с учетом 

возраста детей. 

       Наряду с традиционной формой проведения музыкальных занятий в ДОУ 

проводились комплексные занятия, где одной из составляющих является 

музыкальная деятельность. 

     Развитие музыкальных способностей детей проходили и во время 

подготовки и проведения утренников и тематических развлечений. 

     В 2022 году в ДОУ прошел обрядовый праздник Масленица, сезонные 

развлечения по временам года, проведены государственные праздники на 

доступном для детей уровне. 

      В ноябре 2022 года проведены развлечения «Мама –лучший друг!», которые 

способствовал развитию творческих способностей детей. 

     Педагоги в течение 2022 года собирали творческие работы детей с целью 

мониторинга художественных способностей и с целью предоставления этих 

работ в качестве подарка детям и родителям на выпускном вечере. 

      В 2022 году в ДОУ в рамках дополнительного образования велась работа по 

дополнительной образовательной программе «Обучение игре на детских 

музыкальных инструментах» (краткое название «Малышкин оркестр»). В 2022 

году эта программа  рассчитана на детей средней, старшей, подготовительной 

групп, занятия проводятся музыкальным руководителем ДОУ согласно 

календарному учебному графику: 1 раз в неделю длительностью 20 минут. 

Основной целью программы является формирование у детей умений и навыков 

в игре на детских музыкальных инструментах, развитие творческих 

способностей. 

Для этой достижения этой цели решаются следующие задачи: 

 создать условия для развития творческой активности детей, обучающихся 

игре на детских музыкальных инструментах; 

 обучить детей приемам игры на детских музыкальных инструментах;  

 развить у детей интерес к игре в ансамбле;  

 развивать эмоциональную отзывчивость на исполнение музыкальных 

произведений. 
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 воспитывать у детей активное внимание, усидчивость, чувство 

товарищества, взаимопомощь. 

В 2022 (октябрь, декабрь) году в рамках взаимодействия с Гатчинской 

музыкальной школой были организованы выступления учащихся школы с 

целью ознакомления и звучания различных музыкальных инструментов. 
 

Направления инновационной деятельности ДОУ в 2022 году 

1. Разработка и реализация рабочих программ педагогов. 

2. Разработка авторских программ 

3. Организация проектной деятельности (под общей темой «Волшебный 

мир искусства», «Профессия моих родителей») 

4. Системное взаимодействие с социальными организациями города в 

тематической работе с детьми. 

5. Использование ИКТ в практике ДОУ (робот-улитка, говорящая ручка 

«Знаток», робот - жуки, робо - пчела, «Наураша»). 

6. Использование банка электронных ресурсов  

7. Реализация комплексно – тематического планирования в соответствии с 

ФГОС ДО. 

8. Изменения в подходах к построению образовательного процесса в 

соответствии с ФГОС ДО (применение культурных практик; 

социализация и индивидуализация воспитанников; традиции групп и т.д.)  

 

3.3. Воспитательная работа 

 

Воспитательная работа в Учреждении в 2022 году строилась по Рабочей 

программе воспитания, рассмотренной на педагогическом совете Учреждения 

(Протокол № 1от 31.08.2022) и утвержденной приказом заведующего от 

31.08.2022 № 30, на основе дифференцированного подхода, который 

предполагал учет социального статуса, микроклимата семьи, родительских 

запросов и степени заинтересованности родителей деятельностью 

Учреждения и пр. В связи с этим проведен анализ социального состава семей 

воспитанников Учреждения  

 

Социальный паспорт семей 

 

Количество семей - 161 

Количество детей - 169 

Количество детей-инвалидов - 0 

Количество полных семей - 141 

Количество неполных семей - 18 

Количество опекунских семей - 2 

Количество семей с 1 ребенком - 49 

Количество семей с 2 детьми - 94 

 Количество семей с 3 детьми - 15 
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Количество семей с 4 и более детей - 3 

Количество родителей с высшим образованием - 165 

Количество родителей со средне - специальным образованием - 115 

Количество родителей со средним образованием - 20 

Количество родителей в возрасте до 20 лет - 0 

20 -30 лет - 10 

30- 40 лет - 127 

Старше 35 лет - 163 

Количество семей проживающих в отдельной квартире - 145 

Количество семей проживающих в коммунальной квартире - 2 

 Количество семей проживающих в доме - 14 

Количество социально-неблагополучных семей - 1 

В Учреждении в 2022 году было 169 ребенка из 161 семьи, из них полных – 141 

семья - это 87 % процентов. Родителей с высшим образованием – 165 человек  - 

55 %. 89% семей проживают в своих квартирах, 8% - проживают в собственных 

домах. Количество семей с двумя детьми – 94, что составляет 58% . 

Приведённые цифры говорят о достаточно высоком социальном статусе семей 

воспитанников. Система воспитательной работы Учреждения в 2022 году 

строилась по 5 направлениям: патриотическое, физическое и оздоровительное, 

познавательное, трудовое, этико-эстетическое, которые реализовывались в 

ведущей игровой деятельности. Игра широко использовалась как 

самостоятельная форма работы детей и как эффективное средство и метод 

развития, воспитания и обучения в других организационных формах. 

Приоритет отдавался творческим играм (сюжетно-ролевые, строительно-

конструктивные, игры драматизации и инсценировки, игры с элементами труда 

и художественной деятельности) и играм с правилами (дидактические, 

интеллектуальные, подвижные, хороводные и т.п.). Отдельное внимание 

уделялось самостоятельной деятельности. 

 

3.4. Дополнительное образование 

      В 2022 году в ДОУ в рамках дополнительного образования велась работа по 

дополнительной образовательной программе «Обучение игре на детских 

музыкальных инструментах» (краткое название «Малышкин оркестр»). Занятия 

рассчитаны на детей средней, старшей, подготовительной групп, проводятся 

музыкальным руководителем ДОУ согласно календарному учебному графику: 

1 раз в неделю длительностью 20 минут. Основной целью программы является 

формирование у детей умений и навыков в игре на детских музыкальных 

инструментах, развитие творческих способностей. 

Для этой достижения этой цели решаются следующие задачи: 

 создать условия для развития творческой активности детей, обучающихся 

игре на детских музыкальных инструментах; 

 обучить детей приемам игры на детских музыкальных инструментах;  

 развить у детей интерес к игре в ансамбле;  
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 развивать эмоциональную отзывчивость на исполнение музыкальных 

произведений. 

 воспитывать у детей активное внимание, усидчивость, чувство 

товарищества, взаимопомощь. 

       В рамках дополнительного образования (сетевое взаимодействие с МБОУ 

ДО «Гатчинская ДЮСШ  № 1») в течении2022 года в ДОУ продолжалась 

работа по программе «Гимнастика для всех» в старшей группе «Теремок» и в 

подготовительной группе «Буратино». Занятия проводились согласно 

календарному учебному графику: 1 раз в неделю длительностью 20 минут. 

Основной целью программы является формирование начальных представлений 

о спортивной гимнастике, подготовке обучающихся к овладению более 

сложными двигательными навыками. Для достижения этой цели решаются 

следующие задачи: 

 Укрепление здоровья занимающихся; 

 Развитие физических качества обучающихся (координация, гибкость, 

выносливость); 

 Овладение основами техники спортивной гимнастики.  

28 детей участвовали в занятиях «Мир музея» в рамках сетевого 

взаимодействия с ЦИТ. 

                                                                                                               Таблица 15 

Охват воспитанников дополнительным образованием 

Дополнительное 

образование в 

ДОУ 

Количество 

воспитанников 

охваченных 

дополнительным 

образованием в 

ДОУ 

Дополнительное 

образование вне 

ДОУ 

Количество 

воспитанников 

охваченных 

дополнительным 

образованием вне 

ДОУ 

Программа «Мир 

музея» (сетевое 

взаимодействие с 

ЦИТ г. Гатчины») 

 

 

28 

воспитанников 

  

 

 

 

Программа 

«Гимнастика для 

всех» (сетевое 

взаимодействие с 

МБОУ ДО 

«Гатчинская 

ДЮСШ № 1») 

 

 

49 

воспитанников 

  

 

 

 

Программа  

«Обучение игре на 

детских 

музыкальных 

инструментах» 

Краткое название: 

 

 

 

79 

воспитанников 
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«Малышкин 

оркестр» 

(МБДОУ «Детский 

сад № 3 

общеразвивающего 

вида») 

  Детский клуб 

«Огонёк» 

 

9 воспитанников 

  Детский клуб 

«Созвездие» 

 

3 воспитанника 

  Детский клуб 

«Творец» 

 

2воспитанника 

  Центр творчества 

юных 

 

12 воспитанников 

  Танцевальный 

клуб «Ритмикс» 

 

5 воспитанников 

  Центр 

«Доброслава» 

 

5 воспитанников 

  «Студия 

гимнастики 

Акроджим» 

 

8воспитанников 

  Бассейн«Маяк» 

 

10 воспитанников 

  Театр танца 

«Босиком по 

радуге» 

 

3 воспитанника 

  Кружок 

«Малышкина 

школа» 

 

4 воспитанников 

  МАУ Бассейн 

«Волна» 

11 воспитанников 

  Клуб «Панда» 6 воспитанников 
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3.5. Изучение мнения участников образовательных отношений 

 

Мнение участников образовательных отношений оценивалось независимой 

экспертной организацией (2020г.).  

Мнение родителей (законных представителей) согласно годовому плану 

изучается ежегодно (2 раза в год: в апреле и октябре) методом анкетирования. 

Результаты опроса 2022 года показали, что 98 % респондентов довольны 

качеством предоставляемых образовательных услуг. Мнение и пожелания 

родителей (законных представителей) учитываются. Так в 2022 году на 

родительское собрание в группу «Чиполлино» по просьбе родителей был 

приглашен учитель – логопед. 

Методом анкетирования выявлялась и удовлетворенность сотрудников 

Учреждения условиями работы. Анализ результатов показал, что 99% 

работников устраивает организация работы в Учреждении. 

 

Выводы и рекомендации по разделу  

      В ходе оценки качества воспитательно-образовательного процесса, 

получены результаты, которые показали достаточно высокий процент 

эффективности педагогической работы по всем 5 образовательным областям. 

Однако, в ходе самообследования выявлены трудности и недочеты при 

реализации отдельных направлений работы. 

1) Проблема: анкетирование родителей показало, что их знания о городе 

Гатчине недостаточны, чтобы ответить на вопросы ребенка. Но интерес к 

данной теме у родителей есть. 

Управленческое решение: продолжить работы по патриотическому 

воспитанию детей в ДОУ; организовать серию мероприятий (проект, 

тематические занятия, экскурсии, квест и т.д.) по теме «Мой город» 

2) Проблема: вновь принятые педагоги недостаточно владеют знаниями по 

использованию современных средств познавательного развития( работа 

на метеоплощадке; использование интерактивного оборудования) 

Управленческое решение: организовать консультационную работу по 

изучению методических рекомендаций по данным направлениям. Привлекать к 

данному виду работы педагогов – наставников. Направить на КПК по работе с 

интерактивным оборудованием педагогов: Кузьмину А.Д., Арнаут М.Б. 

3) Проблема: из – за карантинных мероприятий в подготовительной группе 

не было возможности участия детей в сдаче норм ГТО. 

Управленческое решение: весной 2023 года организовать работу по участию 

детей в Фестивале Всероссийского физкультурно – спортивного комплекса 

«Готов к труду и обороне» «Мой первый знак ГТО». 

4) Проблема: 2022 год – год завершающего этапа реализации Программы 

развития ДОУ. 
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Управленческое решение: разработать Программу развития ДОУ на 2023 – 

2026 г. 

 

Раздел 4. Организация образовательного процесса 
 

Оптимальные условия для развития ребенка – это продуманное 

соотношение свободной, регламентируемой и нерегламентированной 

(совместная деятельность педагогов и детей и самостоятельная деятельность 

детей) форм деятельности ребенка   Образовательная деятельность вне 

организованных занятий обеспечивает максимальный учет особенностей и 

возможностей ребенка, его интересы и склонности. В течение дня во всех 

возрастных группах предусмотрен определенный баланс различных видов 

деятельности. 

Максимально допустимый объем образовательной нагрузки 

соответствует санитарно - эпидемиологическим правилам и нормативам 

СанПиН  2.4.1.3049-13  "Санитарно-эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных 

образовательных организаций",  утвержденным постановлением Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. 

№ 26  (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 29 

мая 2013 г., регистрационный  № 28564).  

Для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет непосредственно образовательная 

деятельность составляет не более 1,5 часа  в неделю ( игровая, музыкальная 

деятельность, общение, развитие движений. Продолжительность непрерывной 

образовательной деятельности не более 10 минут в первую и вторую половину 

дня. 

Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной 

деятельности: 

для детей 3-го года жизни - не более 10 минут 

для детей 4-го года жизни - не более 15 минут,  

для детей 5-го года жизни - не более 20 минут,  

для детей 6-го года жизни - не более 25 минут 

для детей 7-го года жизни - не более 30 минут.  

Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой 

половине дня 

в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно,  

в старшей и подготовительной 45 минут и 1, 5 часа соответственно.  

В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную 

деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами 

непосредственно образовательной деятельности - не менее 10 минут 

Непосредственно образовательная деятельность с детьми   старшего 

дошкольного возраста осуществляется во второй половине дня после дневного 

сна, но не чаще 2-3 раз в неделю. Ее продолжительность составляет не более 

25-30 минут в день. В середине непосредственно образовательной деятельности 
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статического характера проводят физкультминутку. 

       В 2022 году ДОУ обеспечивало удовлетворение образовательных 

потребностей детей с индивидуальными творческими способностями. 

С этой целью в ДОУ педагогами (воспитатели, специалисты) в процессе 

проведения мониторинга развития детей определены дети, которые одарены в 

той или иной области. Специалистами (музыкальный руководитель и 

инструктор по физической культуре) разработано планирование, согласно 

которому одаренным детям предлагается дополнительное содержание. 

Так, с музыкальным руководителем в рамках дополнительной работы 

занималось 5 детей. Как результат этой работы – выступление детей с 

сольными номерами в праздниках и развлечениях в ДОУ. В 2022 году дети 

участвовали в фестивале детского творчества «Радуга талантов». 

Проявить свои творческие способности дети в 2022 году могли, участвуя в 

реализации детских тематических проектах. В 2022 году их реализовано 12 (по 

2 проекта в каждой возрастной группе). В рамках каждого проекта выделялось 

итоговое мероприятие, как демонстрация творческих способностей каждого 

ребёнка. Итоговые мероприятия – это либо концерт, либо театрализованное 

мероприятие, либо выставка продуктов детского творчества и т.д. 

Педагоги в 2022 году отправили 38 детских работ для участия в различных 

конкурсах изобразительного искусства. 

28 детей участвовали в занятиях «Мир музея!» в рамках сетевого 

взаимодействия с ЦИТ. 

Педагоги и специалисты ДОУ замечали проявления способностей у детей и 

обеспечивали их дальнейшее развитие, продумывая более сложные или 

творческие задания для подгрупп и отдельных детей. 

      В 2022 году в ДОУ функционировала 1 группа раннего возраста. С целью 

раннего выявления проблем развития у детей 2 – 3 лет был проведен 

мониторинг по всем пяти образовательным областям. По результатам 

проведенного мониторинга педагогами было осуществлено планирование 

индивидуальной работы, направленной на коррекцию детского развития. За 

период с сентября по декабрь 2022 года проведено 2 ППК. 

                                                                                                                 Таблица 16 

График проведения плановых заседаний ППК в 2022 г. 

№  Дата 

(месяц) 

Цель заседания Вид 

консилиума 

1 Март 

2022г 

1. Определение списка детей, 

нуждающихся в прохождении 

ТПМПК для определения  

индивидуального 

образовательного маршрута. 

2. Подготовка документации для 

прохождения детьми ТПМПК 

3.Внесение уточнений в 

индивидуальные 

плановый 
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образовательные маршруты 

(индивидуальные учебные 

планы) воспитанников 

 

 

 

2 

 

 

 

Сентябрь 

2022 г. 

1.  Обсуждение результатов 

первичной педагогической 

диагностики. 

2. Определение списка детей, 

нуждающихся в создании 

индивидуального 

образовательного маршрута. 

3.  Разработка индивидуального 

образовательного маршрута. 

 

плановый 

 

3 

 

Декабрь 

2022г.- 

 

1. Динамика работы индивидуальных 

образовательных маршрутов детей. 

плановый 

 

В 2022 году детей с ОВЗ в ДОУ не было. 

Педагоги регулярно вели индивидуальную работу с детьми с особыми 

образовательными потребностями.  

                                                                                                                  Таблица 17 

Информация о раннем выявлении нарушений развития воспитанников возраста  

до 3 лет 

Возраст Количество 

выявленных 

детей 

Особенности 

развития 

Принятые меры Примечания 

 

2 – 3 

года 

 

7 

У выявленных 

детей 

отмечаются: 

Трудности 

адаптации к 

условиям 

детского сада 

* средняя 

степень 

адаптации – 4 

детей  (из двух 

групп раннего 

возраста с 2-х 

до 3-х лет) 

*тяжелая 

степень 

адаптации – 3 

- Организован 

щадящий 

(индивидуальный 

трехступенчатый) 

режим адаптации детей 

(ведение 

адаптационных карт) 

- Организован процесс 

проведения 

мониторинга детского 

развития с 

использованием 

низкоформализованных 

методов  

- Составлены 

индивидуальные планы 

Заключение 

консультация 

логопеда, 

психолога 
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детей (из двух 

групп раннего 

возраста с 2-х 

до 3-х лет) 

Трудности 

социализации 

(общение со 

взрослыми и 

сверстниками) 

(2 детей – 

неговорящие, 

5 

воспитанников 

– задержка 

речевого 

развития) 

Не 

сформированы 

бытовые 

навыки 

 

работы (по всем 

направлениям развития 

ребенка) с детьми, 

нуждающимися в 

дополнительной 

помощи педагога 

- Велась 

систематическая работа 

согласно 

индивидуальным 

планам. 

- Организация 

сюжетно-ролевых игр, 

коммуникативных игр, 

дидактических игр и 

т.д.. 

- Консультация для 

педагогов и родителей 

«Как обеспечить 

ребенку лёгкую 

адаптацию к детскому 

саду» 

- Консультация для 

педагогов «Развитие 

эмоциональной сферы 

детей раннего 

возраста» 

-родителям 

рекомендована 

консультация 

психолога в МБДОУ 

№12 

Таблица 18 

Программное и методическое обеспечение образовательного процесса 

Направления 

работы с детьми 

Образовательная программа Парциальные программы 

Педагогические технологии 

Социально – 

коммуникативное 

Инновационная 

образовательная программа 

дошкольного образования «От 

«Азбука общения» 

 Л.М. Шипицына; 

«Я, ты, мы» Князева, 
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развитие рождения до школы» под ред. 

Н.Е. Вераксы, Т.С. 

Комаровой,  Э.М.Дорофеевой 

 

Стеркина 

Проектная деятельность 

Технология традиционного 

обучения; 

Технология проблемного 

обучения; 

Технология игрового 

обучения; 

«Мир музея» 

 

Физическое 

развитие 

Инновационная 

образовательная программа 

дошкольного образования «От 

рождения до школы» под ред. 

Н.Е. Вераксы, Т.С. 

Комаровой,  Э.М.Дорофеевой 

 

Технология традиционного 

обучения;  

Технология игрового 

обучения; 

«Навстречу друг другу»  

М.Н. Попова; 

«Уроки здоровья» 

 Л.Ф. Тихомирова; 

«Тайна пирамиды здоровья»  

А.К. Лаптев; 

«Основы безопасности»  

Авдеева и др. 

 

Речевое развитие 

Инновационная 

образовательная программа 

дошкольного образования «От 

рождения до школы» под ред. 

Н.Е. Вераксы, Т.С. 

Комаровой,  Э.М.Дорофеевой 

 

 

«Знакомим дошкольников с 

литературой» О.С. Ушакова; 

Элементы технологии ТРИЗ; 

Элементы технологии 

«Мнемотехника»; 

Элементы технологии 

«Сказкотерапия»; 

Логоритмика; 

Технология традиционного 

обучения; 

Технология проблемного 

обучения; 

Технология игрового 

обучения; 

Технология развивающего 

обучения; 

Проектная деятельность 

Художественно – 

эстетическое 

развитие 

Инновационная 

образовательная программа 

дошкольного образования «От 

рождения до школы» под ред. 

Н.Е. Вераксы, Т.С. 

Комаровой,  Э.М.Дорофеевой 

Технология традиционного 

обучения; 

Технология проблемного 

обучения; 

Технология игрового 

обучения; 
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 Технология развивающего 

обучения; 

 «Развитие речи и творчества 

детей» О.С. Ушакова;  

«Цветные ладошки» И.А. 

Лыкова; 

Элементы системы 

Неменского; 

Методы нетрадиционного 

рисования 

Проектная деятельность 

 

Познавательное 

развитие 

Инновационная 

образовательная программа 

дошкольного образования «От 

рождения до школы» под ред. 

Н.Е. Вераксы, Т.С. 

Комаровой,  Э.М.Дорофеевой 

 

Технология традиционного 

обучения; 

Технология проблемного 

обучения; 

Технология игрового 

обучения; 

Технология развивающего 

обучения; 

«Математические ступеньки»  

Е.В. Колесникова; 

«Логика для дошкольников» 

 Л.Ф. Тихомирова 

Проектная деятельность; 

«Юный эколог» С.Н. 

Николаева; 

«Маленький исследователь» 

Паршукова И.Л.; 

«Финансовая грамотность 

дошкольников» 

ПоварницинаГ.П., Киселева 

Ю.А. 

«Исследователи природы» 

Прилуцкая Е.Г. 

 

Выводы и рекомендации по разделу  

Образовательный процесс в ДОУ организован и реализуется в соответствии  с 

действующим законодательством в сфере образования в процессе реализации 

образовательных программ дошкольного образования. 

Управленческое решение: изучить новую Федеральную образовательную 

программу дошкольного образования; на основании данной программы 

разработать образовательную программу ДОУ. 
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Раздел 5. Кадровое обеспечение 
 

      Обеспеченность педагогическими кадрами реализации образовательной 

программы дошкольного образования в 2022 году – 100 %. 

На каждой из 6 возрастных групп работает по 2 воспитателя. 

Имеются специалисты: музыкальный руководитель; инструктор по физической 

культуре. 

Все педагоги (12 воспитателей) имеют образование по дошкольной педагогике. 

5 воспитателей имеют высшее образование – 42% 

7 воспитателей имеют среднее специальное образование по дошкольной 

педагогике – 58 %. 

Музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре имеют 

высшее образование (по специальности). 

Музыкальный руководитель имеет первую квалификационную категорию. 

Высшую квалификационную категорию имеет 2 педагога – 17% 

Первую квалификационную категорию имеют 3педагога – 25 % 

Соответствие должности имеет – 3 педагога – 25 % 

3 педагога (33%)  – вновь принятыв2021-2022 году 

 

Диаграмма 1 Обеспеченность педагогическими кадрами (в процентах) 

 

 

     2020 год 2021 год    2022 год 

Обеспеченность кадрами 100%  100%  100% 

Высшее образование  50%  58%  42% 

Среднее образование  50%  42%  58% 

 

Вывод: в 2022 году уменьшилось  количество педагогов с высшим 

образованием. 
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Стаж Диаграмма 2 

  

 2020 2021  2022 

Стаж до 5 лет   17% 25% 31% 

Стаж 5-20 лет   33% 42% 38% 

Стаж выше 20 лет  50% 33%  31% 

 

Вывод: в 2022 году в результате смены педагогического состава значительно 

снизилось количество педагогов со стажем более 20 лет и повысилось 

количество педагогов со стажем работы до 5 лет. 

Категория Диаграмма 3 

 

  2020г од 2021 год 2022 год 

 

Высшая квалификационная категория           33%  8%  17% 

Первая квалификационная категория  17%  33%  25% 

Соответствие должности    25%  17%  25% 

Вновь принятые на должность   25%  42%  33% 
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Вывод: в 2022 году смена педагогического состава привела к высокому 

проценту педагогов без категории. На 9% увеличилось количество педагогов с 

высшей квалификационной категорией. 

 

       Анализ владения педагогами основными компетенциями для реализации 

требований стандарта показал следующие результаты: 

- Владение проектировочными и конструктивными компетенциями – 

педагогами реализуются заранее запланированные темы, вносятся некоторые 

коррективы в содержание работы по теме. Определяются возможности каждого 

вида детской деятельности, учитываются возможности и ресурсы родителей и 

педагогических работников ДОУ. 

- Организаторские компетенции -педагоги в группе используют традиционные 

методы мотивации детей на совместную деятельность со взрослыми, в ходе 

организованных форм работы контролируют ситуацию в достаточно теплой 

манере, подводят итоги, соблюдают требования к времени для самостоятельной 

деятельности детей, однако виды деятельности инициируются взрослыми. 

- Владение коммуникативными компетенциями – педагоги демонстрируют 

умение свободно подключаться к диалогу с детьми и взрослыми, умение 

внешне выражать свои чувства, мысли с помощью речи, пользуясь нормами 

русского языка и этикета, проявляют позитивные эмоции и умение изменять 

содержание общения с детьми в зависимости от образовательной ситуации. 

Средний уровень владения различными компетенциями свидетельствует о 

необходимости системной консультационной работы с педагогами, 

вышедшими из декретного отпуска, с педагогами, вновь пришедшими и не 

имеющими большой опыт работы в условиях реализации ФГОС ДО. 

Анализ владения инструментарием и методами педагогической диагностики 

показал, что опытные педагоги - наставники (Прилуцкая Е.Г., Миронова И.В., 

Тебайкина О.И.) – проводят педагогические наблюдения, педагогическую 

диагностику, при необходимости заполняют карты развития детей, всесторонне 

анализируют результаты для учета при планировании своих педагогических 

действий. Педагоги без достаточного опыта (Твердова А.И., Арнаут М.Б., 

Граничеру Е.В., Кузьмина А.Д.) – проводят педагогическую диагностику, 

предусмотренную программой, анализируют результаты и коллегиально 

обсуждают их для осуществления индивидуальной работы с детьми. 

Проблема: в 2022 году произошла смена педагогических кадров 

Управленческие решения 

1) Обсудить вероятность аттестации педагогов, не имеющих категории, на 1 

квалификационную категорию.  

2) Продолжать деятельность по наставничеству молодых педагогов 

 3) Активизировать деятельность педагогов по внедрению инновационных 

технологий в образовательную деятельность через повышение качества 

образовательного процесса: отслеживать прохождение педагогами курсов 
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повышения квалификации по ФГОС и получения доп.образования по ИКТ – не 

реже 1 раза в 3 года. 

 

 

 

 

Раздел 6. Учебно-методическое обеспечение 

 

        В условиях реализации ФГОС ДО в 2022 году в ДОУ обеспечивалось 

организационно – методическое сопровождение и методическая поддержка 

деятельности педагогов. 

Так в 2022 году в ДОУ было организованно: 

4 педагогических совета по темам«Развитие художественно-эстетических 

способностей детей через приобщение к различным видам искусства», 

«Аналитика по направлениям деятельности за 2021 - 2022 учебный год. 

Определение перспектив на 2022 -2023 учебный год», «Перспективы развития 

учреждения на 2022 -2023 уч. год в соответствии с ФГОС ДО»,«Формирование 

семейных партнерских отношений между взрослым и ребенком в процессе 

совместной деятельности»8 консультаций, 3 семинара. 

В 2022 году педагоги приняли участие в  интернет – конкурсах 

профессионального мастерства. 

Информация об участии педагогов в профессиональных конкурсах; 

информация о педагогическом опыте педагогов в 2022 году см.раздел №11 

данного отчета 

Педагоги в 2022 году провели 2 открытых занятия для педагогов учреждения (в  

группе «Буратино», педагог Павлова В.А. «Волшебный мир красок» 

(нетрадиционное рисование). 

Открытое занятие «Составление описательного рассказа по картине И.Левитана 

«Золотая осень»»- педагог Прилуцкая Е.Г. 

В 2022 году 4 педагога прошли курсы повышения квалификации.  

Все педагоги ДОУ имеют профессиональную подготовку. 

В рамках работы по самообразованию по теме году педагогами были 

подготовлены консультации.«Развитие интеллектуальных способностей детей 

дошкольного возраста средствами занимательной математики » в 2022 году. 

В течение 2022 года в ДОУ педагоги представляли свою работу по темам 

самообразования в виде консультаций, которые включали в себя презентацию с 

теоретическим и практическим материалами.  

В 2022году педагогам оказывалась помощь в выявлении педагогического 

опыта, его обобщении и распространении.  

В сентябре 2022 года воспитатель Граничеру Е.В. аттестована на соответствие 

занимаемой должности. 

Таблица 19 

Перспективы профессионального роста педагогов в 2023 году 
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Аттестация в 2022 г. Тематические КПК КПК в ЦИТ 

 

Высшая кв.категория 

(Мурзина Э.Л.) 

 

Первая кв.категория 

(Павлова В.А.) 

 

Соответствие 

занимаемой должности 

(Твердова А.И.) 

(Михайлова О.О.) 

(Юрченко О.Ю.) 

 

 

«Современные 

технологии 

художественно-

эстетического развития 

ребенка в условиях 

реализации ФГОС ДО»  

(Михайлова О.О.) 

 

«Развитие одаренности в 

дошкольном возрасте» 

(Мурзина Э.Л.) 

 

«Современные подходы 

к воспитанию детей 

раннего возраста в 

условиях реализации 

ФГОС ДО» 

(ГраничеруЕ.В.) 

 

 

«Аттестация педагогов 

по ФГОС: подготовка 

материалов портфолио» 

 

«Инновационные 

технологии 

музыкального 

образования в условиях 

реализации ФГОС ДО» 

(Мурзина Э.Л.) 

 

 

«Искусство создания 

презентаций в 

PowerPoint» 

(Миронова И.В., Иванова 

Н.В.) 

 

«Создание электронных 

образовательных 

ресурсов для 

интерактивных досок» 

(Арнаут М.Б., Твердова 

А.И. , Кузьмина А.Д.) 

 

 

      Педагогам оказывалась методическая помощь при проведении 

педагогической диагностики, при планировании работы с одарёнными детьми.  

В ДОУ созданы условия для профессионального общения педагогов; для 

общения педагогов с родителями. Центром профессионально общения в ДОУ 

является методический кабинет. Здесь организована как индивидуальная работа 

с педагогом, так и коллективное обсуждение педагогических и 

организационных вопросов. 

В 2022 году в ДОУ принят 1 педагог без опыта работы с детьми. С целью 

профессионального роста неопытных педагогов в ДОУ организовано 

наставничество. Цель системы наставничества педагогических работников в 

учреждении – реализация комплекса мер по созданию эффективной среды 

наставничества в образовательном учреждении, способствующей 

непрерывному профессиональному росту и самоопределению, личностному и 

социальному развитию педагогических работников, самореализации и 

закреплению молодых/начинающих специалистов в педагогической профессии.  
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За начинающими педагогами с целью оказания консультационной, 

методической и практической помощи в вопросах совершенствования 

теоретических знаний и повышения педагогического мастерства закреплены 

педагоги – наставники. Всех педагогов без опыта работы сопровождают 

опытные педагоги с высшей и первой квалификационной категориями. 

Вывод: таким образом, в ДОУ организовано методическое сопровождение 

профессиональной деятельности педагогов, основанное на изучении 

особенностей, специфики взаимодействия участников образовательных 

отношений при реализации образовательной программы. 

     В 2022 году в рамках решения проблемы пассивного участия педагогов в 

ДОУ использовались следующие формы работы: 

- консультации (групповые, индивидуальные) 

- семинары-практикумы 

- мастер-классы 

- открытые занятия 

- семинары 

- круглые столы 

- тренинги 

- решение педагогических ситуаций 

- деловые игры 

Это способствовало педагогической активности педагогов на методических 

мероприятиях, стимулировало педагогов на участие в конкурсах 

педагогического мастерства разного уровня. 

Вывод: методические условия соответствуют запланированным в годовом 

плане, в программе развития ДОУ и обеспечивают реализацию основной 

образовательной программы. 

Управленческие решения:  

1) Стимулировать и мотивировать педагогов с небольшим опытом работы 

на активное участие в методических мероприятиях ДОУ. 

2) Опытных педагогов мотивировать на участие в методических 

объединениях города. 

 

Раздел 7. Информационное обеспечение 

 

       Одним из важнейших условий развития образования в современных 

условиях является обеспечение открытости деятельности Учреждения для всех 

заинтересованных общественных групп, организаций и структур, и прежде 

всего, для родителей (законных представителей) воспитанников. Согласно ст.29 

Федерального закона РФ №273-ФЗ «Об Образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.12 в нашем Учреждении сформированы открытые и общедоступные 

информационные ресурсы, содержащие информацию о деятельности 

Учреждения, к таким ресурсам относится официальный сайт и официальная 

группа в ВК. Структура и содержание официального сайта соответствует 

требованиям утвержденным приказом Федеральной службы по надзору в сфере 
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образования и науки от 12.01.2022 к «Структуре официального сайта 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет». На сайте ведется систематическое и своевременное обновление 

актуальной информации. На сайте имеется возможность получения обратной 

связи. В 2022 году была введена в активную эксплуатацию официальная 

страница Учреждения в социальной сети (Вконтакте). На странице ежедневно 

обновляется лента новостей, транслируются наиболее интересные события из 

жизни воспитанников. Имеется возможность обратной связи с 

административными работниками и специалистами. Имеется возможность 

получения консультативной помощи от педагогических работников. В течении 

2022 года Учреждение также транслировало передовой опыт и значимые 

события посредством публикации статей в СМИ. Выводы и рекомендации по 

разделу Работа по информационному обеспечению ведется в достаточном 

объеме. Помимо размещенной информации о деятельности в Учреждении на 

стендах и в «родительских уголках», ведется плодотворное информирование 

всех участников образовательных отношений посредством 

телекоммуникационной сети «Интернет». Что позволяет обеспечить высокий 

уровень открытости информации о деятельности Учреждения. Имеющаяся 

информация достоверна и актуальна.  

 

Раздел. 8. Материально-техническая база 

           МБДОУ “Детский сад №3 общеразвивающего вида” - двухэтажное 

нежилое кирпичное строение с двумя пристройками, 1970 года постройки.  

Капитальный ремонт не производился.   

На основании ФГОС ДО в Учреждении создана материально-техническая база 

для жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематическая работа по 

созданию предметно-развивающей среды.  

В Учреждении имеются: 6 групповых помещений, 1 кабинет заведующего, 1 

методический кабинет, 1 музыкальный зал (совмещенный с физкультурным), 

4 спальных комнаты, 1 пищеблок,  прачечная, медицинский блок.   

Анализ результатов соответствия требованиям надежности и 

безопасности показал, что:  

1) В Учреждении обеспечение условий безопасности выполняется в 

соответствии с локальными нормативно-правовыми документами: приказами, 

инструкциями, положениями.   

В 2020,2021,2022  проводились ремонтные работы групповых помещений, 

спален, раздевалок, кладовой пищеблока и дополнительных помещений 

учреждения на общую сумму. -  1 170 233,90 рублей. 

           По правилам антитеррористической безопасности в 2022 году 

выполнена работа по частичной замене ограждения по периметру 

 Учреждения на сумму 996 599, 00 рублей;  

Антитеррористическая безопасность Учреждения обеспечивается физической 

охраной(Охранная организация ООО «Торакс»). Имеется тревожная кнопка с 
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выводом на пульт охраны  группы быстрого реагирования в случае ЧС в 

Росгвардию. 

В соответствии с требованиями действующего законодательства по охране 

труда в 2022 году с сотрудниками систематически проводились разного вида 

инструктажи: вводный (при поступлении на работу), первичный (с вновь 

поступившими), повторный, внеплановый, целевой. В целях обеспечения 

безопасного и надежного функционирования Учреждения заключены 

договоры на:  

- оказание охранных услуг и технического обслуживания систем 

тревожной сигнализации с ООО Охранная организация «Визирь»; и 

Росгвардия.  

- техническое обслуживание приборов объектовых ПАК с фирмой 

«Стрелец-Мониторинг»;  

- выполнение работ по техническому мониторингу состояния 

системы АПС с ООО «Службой Мониторинга Ленинградской области»;  

- техническое обслуживание систем автоматической пожарной 

сигнализации и системы оповещения управления эвакуацией людей при 

пожаре с ООО «Комплексные Системы Безопасности»;  

- техническое обслуживание системы видеонаблюдения и системы 

контроля управления доступом с ООО«Комплексные Системы Безопасности».  

В 2022 году с сотрудниками Учреждения проводились регулярные 

инструктажи по пожарной безопасности и тренировочные занятия по 

эвакуации в случае чрезвычайной ситуации.  

        Среда, окружающая детей в детском саду, обеспечивает безопасность их 

жизни, способствует укреплению здоровья. Условия групповых помещений и 

прогулочных площадок соответствуют СанПиН. В 2022 году деятельность 

коллектива  была направлена на создание в учреждении развивающей 

предметно- пространственной среды с учетом ФГОС ДО и обеспечивала 

условия для развития индивидуальности каждого ребенка с учетом его 

склонностей, интересов, уровня активности. В группах развивающая 

предметно-пространственная среда организована в соответствии с возрастом 

детей. Работа всего коллектива МБДОУ направлена на создание комфорта, 

уюта, положительного эмоционального климата воспитанников.  

В Учреждении отсутствует физкультурный зал. Занятия по физкультуре 

проводятся в музыкальном зале. В связи с отсутствием физкультурного зала, 

крупное спортивное оборудование имеется в ограниченном количестве.  

        В тоже время, физкультурная деятельность реализуется через 

индивидуально-дифференцированный подход к детям. Для проведения этой 

работы, в Учреждении имеются и оборудованы: музыкальный зал, 

физкультурные уголки в группах, физкультурные площадки на улице, В 

методическом  кабинете, группах имеются методические материалы о 

формировании начальных представлений о здоровом образе жизни. 

В Учреждение в 2020 году приобретены: Интерактивное развивающее 

оборудование и игрушки для занятий на сумму-  749 416,99 рублей;  
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В 2021 году на сумму 1 057 152,00 рублей. В 2022году на сумму – 571 688,00 

рублей. 

Приобретена мебель, игрушки и игровое оборудование для детей младшей 

возрастной категории в 2020 году на сумму – 43 979,00 рублей. В 2021 году на 

сумму 29 600,00 рублей. В 2022 году-64960,00 рублей 

В 2022 году приобретено уличное оборудование на сумму  - 292 557,00 

рублей. Также в 2022 году приобретена  площадка для игры в футбол с 

установкой ворот на сумму – 98 680,00 рублей 

Для оформления помещений Учреждения в 2022 году приобретены настенные 

развивающие тематические панели на сумму – 315000,00 рублей.   

          В Учреждении учебно-методическое и информационное обеспечение 

достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной 

реализации образовательной программы.  

В 2020 , 2021,  2022 годах приобреталась детская художественная литература, 

игровые пособия, дидактический материал. Сумма в 2020 году –  168 000,00 

рублей, в 2021 году –  207 612,00 рублей, в 2022 году – 188 458 рублей. В 

результате насыщенность среды групп соответствует возрастным 

особенностям детей, что обеспечивает детям игровое, познавательное, 

творческое развитие. Во всех группах оборудованы уголки: художественно-

продуктивный,  литературно-познавательный, уголок театрализованной 

деятельности, двигательной активности, экспериментально-исследовательской 

деятельности. 

 

Выводы и рекомендации по разделу: как в 2020, 2021, так и в 2022 году 

существенно пополнилось материально-техническое обеспечение 

Учреждения, что способствовало улучшению условий реализации 

образовательной  программы дошкольного образования. Тем не менее, 

имеются проблемы, которые требуют определенных управленческих решений.  

Проблемы:  

 завершение замены ограждения 

 нехватка средств на замену проводки (электрика) (акт соответствующей 

организации имеется)  

 отсутствие парковочных мест для транспорта (для детей – инвалидов) 

Управленческие решения:  

 ходатайствовать о выделении денежных средств на установку ограждения 

и замену проводки 

 сделать повторный запрос в администрацию Гатчинского 

муниципального района по вопросу создания специализированных 

парковок транспортных средств, перевозящих детей - инвалидов.   

 

Раздел 9. Внутренняя система оценки качества образования 
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Организация процедуры внутренней системы оценки качества 

образования является условием реализации Федерального закона от 29.12.2012 

№ 273-83 «Об образовании в Российской Федерации». 

 

ВСОКО позволяет определить насколько фактическая реализация 

образовательной программы отвечает уровню установленному ФГОС ДО. 

В ДОУ утверждено Положение о внутренней системе оценки качества 

образования. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2022 году 

показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. 

Результаты тематических проверок, проведенных в 2022 году: 

Проверка по теме «Состояние работы в ДОУ по художественно-

эстетическому развитию детей (тематический блок: Приобщение к 

искусству)» показала: 

       По результатам мониторинга определены проблемы и спланирована 

индивидуальная работа с детьми. Всего в ДОУ нуждается в индивидуальной 

работе по художественно-эстетическому  развитию 12 детей.     Анализ 

занятий по художественно-эстетическому развитию (Рисование «Мой 

любимый сказочный герой») с использованием нетрадиционных техник 

рисования  (старшая группа «Буратино») показал хороший уровень усвоения 

материала детьми, а также профессиональные знания воспитателя (Прилуцкой 

Е.Г.) в области художественно-эстетического развития.  

     Педагоги знают задачи по художественно-эстетическому развитию 

детей в каждой возрастной группе, используют различные формы 

взаимодействия с детьми. 

     Работа на семинарах - практикумах, консультациях показала, что все 

педагоги владеют следующей информацией и знаниями: 

- все педагоги при организации работы по художественно-эстетическому 

развитию руководствуются требованиями инновационной программы 

дошкольного образования «От рождения до школы»; 

- количество занятий в группах согласно учебному плану; 

- закрепление материала проводится при организации всех режимных 

моментов. 

     Проверка показала, что в группах ДОУ созданы условия для развития 

художественно-эстетического интереса детей. 

      В каждой возрастной группе имеется различный материал, наглядные 

пособия, демонстрационный материал и т.д., которые используются на 

занятиях, в подгруппах, индивидуально. 

     Анализ планов показал, что воспитатели фиксируют в планах различные 

виды занятий по художественно-эстетическому развитию (тематический блок 

«Приобщение к искусству»), указывают тему, цели, задачи. 

     Работа с родителями по данному направлению заключается в проведении 

мастер-классов по использованию различных игр, заданий, консультаций. В 

уголках для родителей вывешивается информация о возрастных нормативных 

программных требований. У родителей всегда есть возможность с ними 
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ознакомиться и ориентироваться на них при организации занятий с детьми 

дома.  

Рекомендовано: 

1. Объективно распределять время на занятиях по художественно-

эстетическому развитию (как групповые, так и индивидуальные 

творческие задания). 

2. С целью улучшения качества индивидуальной работы с детьми 

воспитателям наладить консультационную работу с родителями (давать 

сведения об усвоении ребенком образовательной области 

«Художественно-эстетическое развитие», давать творческие мини 

домашние задания). 
 

Тематическая проверка по теме «Анализ системы работы с родителями в 

ДОУ» в ноябре 2022 года показала: в группах оформлены родительские уголки. 

В уголках представлена информация о работе детского сада и группы (режим 

дня группы, расписание НОД, правила для родителей, актуальная информация 

по вопросам воспитания и обучения, оздоровления детей, новости группы) - 

материал, представленный в родительских уголках, носит конкретный 

характер, доступен, рационален по объему. В системе обновляются 

информационные уголки для родителей. Во всех группах на стендах размещена 

тема недели и рекомендаций для родителей по программе данной возрастной 

группы,  На момент проверки во всех группах были оформлены папки-

передвижки по правам ребенка, памятки для родителей «Роль семьи в 

воспитании детей».                                                 

Совместную работу с семьями воспитанников педагоги отражают в 

перспективном плане работы с родителями. В плане работы с родителями 

воспитатели отражают формы работы с семьями воспитанников с указанием 

тематики (родительское собрание, консультация, совместные выставки, 

конкурсы, праздники и другие). 

При организации работы с семьями воспитанников педагоги используют 

различные формы сотрудничества. 

Воспитателями всех групп запланированы родительские собрания (4 

собрания в год). Тематика групповых родительских собраний отражена в 

годовом плане ДОУ и в перспективных планах работы с родителями. 

С целью ознакомления родителей с работой ДОУ, особенностями 

воспитания детей дошкольного возраста, формирования знаний у родителей о 

воспитании и развитии детей используется наглядная информация 

(консультации, папки-передвижки, памятки, ведение групп в социальных 

сетях). 

Ежедневно педагоги проводят индивидуальные педагогические беседы с 

родителями воспитанников по проблемам воспитания и обучения детей 

дошкольного возраста. 

В работе с семьями воспитанников педагоги используют досуговые 

формы организации общения с родителями: участие родителей в совместных 

мероприятиях, участие родителей в конкурсах, выставках. Проведение 
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совместных праздников помогает создать эмоциональный комфорт в группе, 

сблизить участников образовательного процесса. Участие родителей в 

конкурсах, выставки работ родителей и детей демонстрируют результаты 

совместной деятельности родителей и детей. Традицией стали походы для 

родителей, которые проводят воспитатели. Часто сами родители проводят 

мастер классы для детей детского сада. 

Вывод и рекомендации:  система работы с семьями воспитанников, общение 

педагогов с родителями происходит на достаточном уровне, о чем говорит 

отсутствие конфликтных ситуаций. 

Работа педагогического коллектива детского сада по вопросу активизации 

работы с родителями в ДОУ ведётся планомерно, целенаправленно, 

систематично. Грубых нарушений не выявлено. 

В своем взаимодействии с родителями воспитатели используют разнообразные 

методы, приемы и формы работы. Однако, необходимо шире использовать 

нетрадиционные формы работы с родителями: 

- Мини-собрания; 

- Вечер вопросов и ответов; 

- Заочная консультация; 

- Выпуск газеты; 

- Конкурсы для родителей; 

- Походы, экскурсии, пикники; 

- Дискуссионные клубы; 

- Педагогическая гостиная; 

- Копилки идей; 

- Родительская конференция; 

- Попечительский совет; 

- Деловая игра; 

- Круглый стол; 

- Семинар-практикум; 

- Родительский университет; 

- Проведение игровых тренингов; 

- Концерты; 

- Работа театральной труппы «дети-родители»; 

- Кружки и секции для родителей; 

- КВНы, викторины; 

- Семейные конкурсы; 

- Соревнования; 

- Благоустройство ДОУ и территории и др. 

В 2022 году осуществлялся оперативный контроль по направлениям: 

 «Организация и проведение прогулок» 

 «Организация педагогами режимных мероприятий» (режим дня) 

 «Контроль музыкального развлечения» (досуга, развлечения) 

 «Проверка планов образовательной деятельности» 
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 «Организация и проведение утренней гимнастики» 

 «Организация образовательной деятельности с детьми» 

 

Вывод: результаты контроля позволяют сделать вывод о том, что в 2022 году 

педагоги ДОУ эффективно реализовывали  основную образовательную 

программу ДОУ. 

В 2022 году жалоб на работу Учреждения со стороны родителей не было.  

      Удовлетворенность качеством образовательных услуг в системе 

дошкольного образования. 

В 2022 году два раза (в апреле и октябре) проводилось анкетирование 

родителей (законных представителей) воспитанников на тему: 

«Удовлетворенность качеством образовательных услуг в системе дошкольного 

образования». 98% респондентов дают положительную оценку работы 

коллектива Учреждения. Полученные результаты показали, что 

удовлетворенность качеством образовательных услуг в Учреждении находится 

на высоком уровне. В 2020 году этот показатель был -96% ; в 2021 году –98%. 

Это указывает на стабильно высокий уровень удовлетворенности качеством 

условий оказания образовательных услуг со стороны родителей воспитанников. 

Выводы и рекомендации по разделу: в Учреждении определена система 

оценки качества образования, которая осуществляется в соответствии с 

локальными нормативными актами и годовым планом Учреждения. Замечания, 

выявляемые в ходе проведения административного, тематического, 

оперативного видов контроля, работниками Учреждения своевременно 

устраняются. 

Управленческие решения:  

1) Проводить внутриучрежденческий контроль согласно годовому плану 

внутриучрежденческого контроля, своевременно устранять выявленные 

нарушения.  

2) Активнее взаимодействовать с родителями (законными представителями) 

воспитанников, обсуждая вопросы, волнующие и беспокоящие их. 

Раздел 10. Иные документы, предоставляемые дошкольной 

образовательной организацией с целью презентации успешного опыта 

Участие детей в конкурсах (01.01.2022г.  – 31.12.2022г.)  

                                                                                                           Таблица 20 

Уровень 

(муниципальны

й, 

региональный, 

всероссийский, 

международны

Название 

конкурса, 

номинация 

Организатор 

конкурса 

Колич

ество 

участ

ников 

(дети) 

Результат 

(грамота, 

диплом, 

сертификат и 

т.д.) 
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й) 

Международны

й 

«Маленькой 

Елочке 

холодно 

зимой» 

Международный 

образовательный 

портал maam.ru 

7 Сертификат 

участника, 

диплом 

победителя 2-е 

место 

Международны

й 

«Весна-утро 

года» 

Конкурс 

поделок 

 

Всероссийский 

учебно-методический 

портал Педсовет 

1 Сертификат 

участника 

Международны

й 

«Мы за мир» 

К Дню победы 

9 мая 

Международный 

образовательный 

портал maam.ru 

4 Сертификат 

участника, 

диплом 

победителя 2-е 

место 

Международны

й 

«Дары осени» Эл.Портал 

«Совушка» 

6 

 

 

Диплом 1 

степени, 

Диплом 1 

степени 

Диплом 2 

степени 

Сертификат 

участника 

Международны

й 

«Осенние 

фантазии» 

Международный 

образовательный 

портал maam.ru 

3 Сертификат 

участника, 

диплом 

победителя 2-е 

место 

Всероссийский «Твори! 

Участвуй! 

Побеждай!» 

Конкурс 

поделок  

Центр организации 

 и проведения 

конкурсов 

«Твори! 

Участвуй! 

Побеждай!» 

 

1 Диплом 

победителя 

Всероссийский Центр 

организации и 

проведения 

дистанционных 

конкурсов 

«Гордость 

страны» 

Центр организации и 

проведения 

дистанционных 

конкурсов «Гордость 

страны» 

3 Диплом 

победителя,сер

тификат 

участника 
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Всероссийский Конкурс 

поделок 

«Надежды 

России» 

Центр организации и 

проведения 

дистанционных 

конкурсов «Надежды 

России» 

8 Дипломы 1,2 

степени, 

сертификат 

участника 

Всероссийский «Твори! 

Участвуй! 

Побеждай!» 

Конкурс 

рисунков  

Центр организации 

 и проведения 

конкурсов 

«Твори! 

Участвуй! 

Побеждай!» 

 

1 Диплом 

победителя 

Муниципальны

й 

Выставка 

детского 

творчества,пос

вященная 

первому полету 

человека в 

космос 

МБОУ ДО 

«Районный центр 

Детского творчества» 

Г.Гатчина 

3 Сертификат 

участника 

Муниципальны

й 

Конкурс 

детского и 

юношеского 

литературного 

творчества 

«Я-автор» 

 1 Сертификат 

участника 

 

Трансляция педагогического опыта педагогов в 2022 году 

        Участие педагогов в профессиональных конкурсах, смотрах 

педагогических идей, конкурсах методических разработок, мероприятиях по 

повышению профессионального мастерства педагогов являются стимулом к 

повышению квалификации и включения педагогов в инновационную 

деятельность. 

В 2022 учебном году педагоги МБДОУ «Детский сад №3 общеразвивающего 

вида» активно участвовали и побеждали в муниципальных, региональных и 

всероссийских конкурсах. 

Участие педагогов в конкурсах за 2022 год 

                                                                                                   Таблица 21 

Уровень 

(муниципальны

й, 

Название 

конкурса, 

номинация 

Организатор 

конкурса 

Результат ФИО 

участника 
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региональный, 

всероссийский, 

международны

й) 

Всероссийский Конспект занятия  

«Гатчина – малая 

родина моя!» 

Всероссийский 

портал  

«ФГОС России» 

Свидетел

ьство о 

публикац

ии 

Павлова 

Виктория 

Александр

овна 

Всероссийский Конспект занятия 

«Увлекательная 

математика» 

Всероссийский 

сайт 

«Воспитателю.р

у» 

Диплом 1 

место 

Прилуцкая 

Елена 

Геннадьев

на 

Всероссийский Номинация 

«Экологическое 

воспитание в 

ДОУ» проект 

«Мы – друзья 

природы» 

Центр ОПВММ 

«Твори! 

Участвуй! 

Побеждай!» 

«Надежды 

России» 

Диплом 1 

степени 

Прилуцкая 

Елена 

Геннадьев

на 

Всероссийский Творческий 

конкурс  

«Как на 

Пасхальной 

неделе»  

номинация : 

«Пасхальный 

венок» 

Центр ОПВММ 

«Твори! 

Участвуй! 

Побеждай!» 

«Надежды 

России» 

Диплом 1 

место 

Прилуцкая 

Елена 

Геннадьев

на 

Всероссийский Конспект 

Досуг для детей 

старшего 

дошкольного 

возраста 

Всероссийский 

сайт 

«Воспитателю.р

у» 

Диплом 1 

место 

Прилуцкая 

Елена 

Геннадьев

на 

Всероссийский Проект «Мы-

друзья природы» 

Центр ОПВММ 

«Твори! 

Участвуй! 

Побеждай!» 

«Надежды 

России» 

Диплом 1 

степени 

Прилуцкая 

Елена 

Геннадьев

на 

Всероссийский Конкурс 

рисунков «Это 

удивительный 

космос» 

Центр 

организации 

 и проведения 

конкурсов 

«Твори! 

Участвуй! 

Побеждай!» 

Победите

ль 

 Место 

1 

Иванова 

Н.В. 
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Всероссийский Викторина 

«Соблюдай ПДД-

не окажешься в 

беде!» 

Дистанционные 

мероприятия для 

педагогов, 

воспитателей, 

детей и родителей 

«Изумрудный 

город» 

Победител

ь (2 место) 

Тебайкина 

О.И. 

Всероссийский Мастер-класс 

«Планирование в 

сответствии с 

ФГОС ДО: 

планирование 

воспитателей в 

группе на основе 

годового плана 

Всероссийский 

учебно-

методический 

портал Педсовет 

Сертифик

ат 

участник

а 

Юрченко 

О.Ю. 

Всероссийский Сценарий 

праздника 

«Путешествие в 

страну 

профессий» 

Центр ОПВММ 

«Твори! 

Участвуй! 

Побеждай!» 

«Надежды 

России» 

2 место Михайлов

а О.О. 

Всероссийский Сценарий 

праздника 

«Путешествие на 

полянку 

здоровья» 

Центр ОПВММ 

«Твори! 

Участвуй! 

Побеждай!» 

«Надежды 

России» 

2-место Карамыше

ва Ю.В. 

Всероссийский Поделка из 

овощей 

«Веселые 

миньоны» 

Центр ОПВММ 

«Твори! 

Участвуй! 

Побеждай!» 

«Надежды 

России» 

Лауреат 2 

степени 

Павлова 

В.А. 

Уровень учреждения 

 

Консультация 

для педагогов 

учреждения 

 

Федорова 

Д.В. 

Консультация «Формирование звуковой 

культуры речи у дошкольников» 

 

Консультация 

для педагогов 

учреждения 

Прилуцкая 

Е.Г. 

Консультация «Энциклопедия профессий 

родителей от А до Я»  
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Мастер-класс 

Твердова А.И. Мастер-класс «Использование робота-

улитки Bee-bot в процессе педагогической 

деятельности с детьми в ДОУ» 

 

 

 

 

Консультации 

для педагогов 

учреждения по 

темам 

самообразования 

(презентация + 

практический 

материал) 

 

 

Тебайкина 

О.И. 

«Развитие математических способностей 

дошкольников на основе вариативного 

курса Белошистой А.В.» 

Юрченко 

О.Ю. 

«Математика и конструирование на основе 

вариативного курса Белошистой А.В.» 

Арнаут М.Б. «Использование игры для формирования 

элементарных математических 

представлений у детей 2-3 лет» 

Павлова В.А. «Робототехника, как средство 

формирования элементарных 

математических представлений у детей 6-7 

лет» 

Карамышева 

Ю.В. 

«Развитие математических способностей 

детей дошкольного возраста с помощью 

дидактических игр» 

Михайлова 

О.О. 

«Интеллектуальное развитие детей 

младшего дошкольного возраста 

посредством логических блоков Дьенеша» 

Твердова А.И. «Робототехника, как средство 

формирования элементарных 

математических представлений у 

дошкольников» 

Кузьмина 

А.Д. 

Занимательная математика в проблемных 

ситуациях для детей старшего дошкольного 

возраста 

Иванова Н.В. «Использование логических блоков 

Дьенеша в формировании элементарных 

математических представлений у детей 

младшего дошкольного возраста» 

Прилуцкая 

Е.Г. 

«Математический планшет- как средство 

развития познавательной активности 

дошкольников» 

Миронова 

И.В. 

Палочки Кюизенера, как средство развития 

математических способностей у детей 

старшего дошкольного возраста» 

 

 

 



71 
 

Заключение 

 

       В ходе оценки качества воспитательно-образовательного процесса, 

получены результаты, которые показали достаточно высокий процент 

эффективности педагогической работы. 

 

Результаты устранения недостатков и проблем, выявленных в 

2021г.(решены в 2022 г.): 

 разработан план совместных мероприятий с родителями по различным 

направлениям деятельности.  

 педагогами изучены методические рекомендации по работе с 

метеоплощадкой. Подготовлена и проведена консультация 

«Использование метеоплощадки в работе с детьми дошкольного 

возраста». 

 в 2022 году организована работа по самообразованию педагогов по теме 

«Развитие интеллектуальных способностей детей дошкольного возраста 

средствами занимательной математики».  

 Организована системная работа педагогов с детьми  по звуковой культуре 

речи. 

 Обеспечен постоянный контроль за организацией и результатами работы 

по звуковой культуре речи. 

 Организована консультационная работа с родителями по звуковой 

культуре речи с привлечением специалиста – учителя-логопеда. 

 Подготовлен и проведен педагогический совет по теме «Развитие 

художественно-эстетических способностей детей через приобщение к 

различным видам искусства» 

 продолжен поэтапный  переход на новую форму документации по 

оформлению мониторинга детского развития, скорректировано 

содержание карт развития. 

 

        Среди нерешенных проблем остались (срок реализации 2023 г.): 

 Подготовить и провести педагогический совет по теме «Патриотическое 

воспитание детей дошкольного возраста в условиях реализации ФГОС 

ДО» (февраль 2023 года)  

 Реализовать детский тематический проект «С чего начинается Родина?» 

 организовать работу с родителями по сдаче норм ГТО воспитанниками 

(апрель 2023) 

 принять участие в проекте «ГТО в моей семье» (старший дошкольный 

возраст, май 2023г.). 

 ходатайствовать о выделении денежных средств на установку ограждения 

и замену проводки 



72 
 

 Организовать работу в подсистеме «Аттестация педагогических кадров» 

в системе ГИС «СОЛО», изучить технические инструкции, 

регламентирующие процедуру аттестации педагогических кадров. 

 

         В ходе самообследования были определены следующие шаги по 

устранению проблем на 2023: 

 разработать  Программу  развития ДОУ на 2023-2026 

 разработать новую Образовательную программу ДОУ на основе 

Федеральной образовательной программы 

 Поддерживать нормативно-правовую базу учреждения в актуальном 

состоянии.  

 Ориентировать систему управления на учет запросов и ожиданий 

потребителей образовательных услуг. 

 Организовать системную работу педагогов с детьми  по звуковой 

культуре речи. 

 продолжить работу по патриотическому воспитанию детей в ДОУ; 

организовать серию мероприятий совместно с родителями  (проект, 

тематические занятия, экскурсии, квест и т.д.) по теме «Мой город».  

 Продолжать деятельность по наставничеству молодых педагогов 

 Активизировать деятельность педагогов по внедрению инновационных 

технологий в образовательную деятельность через повышение качества 

образовательного процесса: отслеживать прохождение педагогами курсов 

повышения квалификации по ФГОС и получения доп. образования по 

ИКТ – не реже 1 раза в 3 года. 

 Стимулировать и мотивировать педагогов с небольшим опытом работы 

на активное участие в методических мероприятиях ДОУ. 

 Опытных педагогов мотивировать на участие в методических 

объединениях города. 

Деятельность образовательного учреждения ориентирована на нахождение 

нового механизма управления, что в свою очередь, будет способствовать 

росту каждого сотрудника и достижению высоких результатов деятельности 

всего образовательного учреждения. 
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Показатели деятельности дошкольной образовательной организации, 

подлежащей самообследованию 
(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. №1324)  

«Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию» 
В таблице 20представлены показатели деятельности Учреждения за 2020, 2021 

и 2022 годы. 

Таблица 20 
 

№ 

п/п 

Показатели Единица 

измерения 

Значения 

   2020 2021 2022 

1. Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность воспитанников, 

осваивающих образовательную 

программу дошкольного 

образования, в том числе: 

человек 169 177 169 

1.1.1 В режиме полного дня (8 – 12 

часов) 

человек 169 177 169 

1.1.2 В режиме кратковременного 

пребывания (3 – 5 часов) 

человек - - - 

1.1.3 В семейной дошкольной группе человек - - - 

1.1.4 В форме семейного образования с 

психолого-педагогическим 

сопровождением на базе 

дошкольной образовательной 

организации 

человек - - - 

1.2 Общая численность воспитанников 

в возрасте до 3 лет 

человек 26 55 30 

1.3 Общая численность воспитанников 

в возрасте лот 3 до 8 лет 

человек 143 122 139 

1.4 Численность/удельный вес 

численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, 

получающих услуги присмотра и 

ухода:  

Человек/% 169/100 177/10

0 

169/10

0 

1.4.1 В режиме полного дня (8 – 12 

часов)  

Человек/% 169/100 177/10

0 

169/10

0 

1.4.2 В режиме продленного дня (12- 14 

часов) 

человек% - - - 

1.4.3 В режиме круглосуточного 

пребывания 

человек% - - - 

1.5 Численность/удельный вес 

численности воспитанников с 

ограниченными возможностями 

здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих 

услуги:  

человек% - - - 

1.5.1 По коррекции недостатков в 

физическом и (или) психическом 

человек% - - - 
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развитии 

1.5.2 По освоению образовательной 

программы дошкольного 

образования 

человек% - - - 

1.5.3 По присмотру и уходу человек% - - - 

1.6 Средний показатель пропущенных 

дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по 

болезни на одного воспитанника 

день 9,6 12,6 13,6 

1.7 Общая численность педагогических 

работников, в том числе: 

человек 13 13 13 

1.7.1 Численность/ удельный вес 

численности педагогических 

работников, имеющих высшее 

образование 

человек/% 6/50 7/54 5/42 

1.7.2 Численность/ удельный вес 

численности педагогических 

работников, имеющих высшее 

образование педагогической 

направленности (профиля) 

человек/% 6/50 7/54 5/42 

1.7.3 Численность/ удельный вес 

численности педагогических 

работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

человек/% 6/50 6/46 7/58 

1.7.4 Численность/ удельный вес 

численности педагогических 

работников, имеющих высшее 

среднее профессиональное 

образование педагогической 

направленности (профиля) 

человек/% 6/50 7/54 7/58 

1.8 Численность/ удельный вес 

численности педагогических 

работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в 

общей численности педагогических 

работников, в том числе: 

человек/% 5/42 6/46 5/42 

1.8.1 Высшая человек/% 3/25 1/8 2/17 

1.8.2 Первая человек/% 2/17 5/38 3/25 

1.9 Численность /удельный вес 

численности педагогических 

работников в общей численности 

педагогических работников, 

педагогический стаж работы 

которых составляет: 

человек/% 12/100 13/100 13/100 

1.9.1 До 5 лет человек/% 3/25 3/25 2/16 

1.9.2 Свыше 30 лет человек/% 2/17 2/17  - 

1.10 Численность /удельный вес 

численности педагогических 

работников в общей численности 

педагогических работников в 

человек/% 2/17 2/16 2/16 
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возрасте до 30 лет 

1.11 Численность /удельный вес 

численности педагогических 

работников в общей численности 

педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

человек/% 3/35 2/16 2/16 

1.12 Численность /удельный вес 

численности педагогических и 

административно-хозяйственных 

работников, прошедших за 

последних 5 лет повышение 

квалификации/ профессиональную 

переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в 

образовательной организации 

деятельности, в общей численности 

педагогических и административно 

хозяйственных работников 

человек/% 16/100 16/100 16/100 

1.13 Численность /удельный вес 

численности педагогических и 

административно-хозяйственных 

работников, прошедших 

повышение квалификации по 

применению в образовательном 

процессе федеральных 

государственных образовательных 

стандартов в общей численности 

профессиональную переподготовку 

по профилю педагогической 

деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной 

организации деятельности, в общей 

численности педагогических и 

административно - хозяйственных 

работников 

человек/% 8/47 5/31 8/47 

1.14 Соотношение «педагогический 

работник/ воспитанник» в 

дошкольной организации 

человек/челов

ек 

1/0,01 

12/169 

1/0,07 

13/177 

 

1/0,08 

13/169 

1.15 Наличие в образовательной 

организации следующих 

педагогических работников: 

    

1.15.1 Музыкального руководителя Да/нет да да да 

1.15.2 Инструктора по физической 

культуре 

Да/нет да да да 

1.15.3 Учителя-логопеда Да/нет нет нет нет 

1.15.4 Логопеда Да/нет нет нет нет 

1.15.5 Учителя – дефектолога Да/нет нет нет нет 

1.15.6 Педагога – психолога Да/нет нет нет нет 
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2. Инфраструктура 

2.1 Общая площадь помещений, в 

которых осуществляется 

образовательная деятельность, в 

расчете на одного воспитанника 

кв.м. 3,6 3,6 3,6 

2.2 Площадь помещений для 

организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

кв.м. 65 65 65 

2.3 Наличие физкультурного зала нет нет нет нет 

2.4 Наличие музыкального зала да да да да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, 

обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную 

игровую деятельность 

воспитанников на прогулке 

да да да да 
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