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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
	Наименование

Программы
	Программа развития Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детского сада № 27 комбинированного вида» на 2013 – 2016 г.

	Разработчики Программы
	Соловьева О.Н.– заведующий,

Саволайнен И.В.– заместитель заведующего по ВМР,

Матвеева М.Н.– инструктор по физической культуре,

Букина М.В.- муз. руководитель,

Бордачева Н.В.– воспитатель,

Кивилева А.А. - воспитатель

	Программа обсуждалась
	Общее собрание трудового коллектива МБДОУ №27 

	Программа принята
	Заседание педагогического совета 

	Программа утверждена
	Приказ заведующего ДОУ «Об утверждении Программы развития на 2013 – 2016 годы» 

	Исполнители Программы
	Администрация, педагогические работники, органы самоуправления МБДОУ № 27

	Цель Программы
	Оптимизировать образовательный процесс ДОУ направленный на развитие интеллектуальных, художественно – творческих способностей детей, формировании е нравственно – патриотических чувств, обеспечивающий здоровье сбережение детей и способствующий повышению социального статуса учреждения.

	Направления реализации Программы
	1. Совершенствование образовательного процесса с помощью современных инновационных технологий.

2. Повысить уровень профессиональной компетентности педагогов ДОУ, создавая условия для развития их субъектной позиции.
3. Повышение эффективности управления ДОУ с учетом новых требований к системе управления: открытость, гибкость, информационная и технологическая оснащенность.

4. Обогащать предметно – развивающую среду и материально – техническую базу ДОУ согласно ФГОС.
5. Совершенствовать формы взаимодействия с семьей и привлечение родителей к участию в образовательном процессе.

6. Обогащение условий для сохранения, укрепления психофизического здоровья детей обеспечения безопасности их жизнедеятельности.

	Сроки и этапы реализации Программы
	Программа реализуется в период с 01.09.2013 года по 01.09.2017 года.

Первый этап 

Информационно – аналитическая часть:

- краткие информационные сведения,

- реализуемые программы,

- анализ кадрового обеспечения,

- освоение образовательных программ и технологий,

Анализ состояния воспитательно- образовательного процесса,

1. организация предметно – пространственной среды

2. результаты мониторинга усвоения детьми ООП ДО

- достижения иновационно поисковой деятельности,

- выявление затруднений нерешенных проблем,

- характеристика требований социума.
Второй этап 
Концептуально – прогностическая часть:
- организационно  - педагогическая структура

- содержание и организация образовательного процесса

- система управленческой модели.

- этапы и содержание инновационной деятельности,

- ресурсное обеспечение программы
Третий этап 

Процессуально – технологическая часть:

- механизм реализации программы развития ДОУ
Четвертый этап 

Контрольно – экспертная часть:

Мониторинг качества реализации программы.

	Финансовый план реализации Программы
	Рациональное использование бюджета, спонсорская помощь.

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	1. усовершенствуется образовательный процесс за счет внедрения инновационных технологий.

2. Повысится уровень профессиональной компетентности педагогов ДОУ с помощью созданных условий для развития их субъектной позиции.

3. Эффективность управления ДОУ с учетом новых требований к системе управления повысится через открытость, гибкость, информационность и технологическую оснащенность.

4. Обогатится предметно – развивающая среда и материально – техническая база ДОУ согласно ФГОС.

5. Усовершенствуются формы взаимодействия с семьей, родители станут активными участниками образовательного процесса.

6. Обеспечены условия для сохранения, укрепления психофизического здоровья детей и безопасности их жизнедеятельности.

 


ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О ДОУ
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  «Детский сад № 27  комбинированного вида » расположен по адресу: 188 351, Российская Федерация,  Ленинградская область, Гатчинский район,  п. Терволово, ул. Ленинградская, дом 16.

Телефон (факс): 8 (813-71) 66-240.

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 27 комбинированного вида » (именуемое в дальнейшем «Учреждение»), открыт на основании приказа от 20.02.1945 года №8 птицесовхоза «Красногвардеец»  как детский сад  №27 птицесовхоза «Красногвардеец». На основании приказа «Ленптицетреста» от 11.03.1957 года №23 птицесовхоз«Красногвардеец» ликвидирован в форме присоединения на правах отделения к птицефабрике «Скворицы». Детский сад №27 становится структурным подразделением птицефабрики «Скворицы». На основании Решения исполкома Ленинградского областного Совета депутатов трудящихся от 03.12.1965 года №582 птицефабрика «Скворицы» преобразована в птицесовхоз «Скворицы», детский сад №27 становится структурным подразделением птицесовхоза «Скворицы». В соответствии с приказом Министерства сельского хозяйства РСФСР от 21.03.1969 года №148 птицесовхоз вновь переименован в птицефабрику.  Детский сад №27 становится структурным подразделением птицефабрики «Скворицы». На основании приказа Министерства сельского хозяйства РСФСР от 10.02.1977 года № 216 и приказа по Ленинградскому тресту «Птицепром» от 01.03.1977 года №13 , приказом по птицефабрике «Пудость» от 16.03.1977 года №27-к птицефабрика «Скворицы» и птицефабрика «Пудость» объединены в одно предприятие – птицефабрику «Скворицы». Детский сад №27 становится структурным подразделением птицефабрики «Скворицы» (отделение «Скворицы»). В соответствии с Постановлением Главы администрации Гатчинского района от 19.04.1993 года №222  государственное предприятие птицефабрика «Скворицы» преобразовано в Акционерное общество закрытого типа (АОЗТ) «Птицефабрика «Скворицы», детский сад №27 становится структурным подразделением общества. На основании приказа  Гатчинского районного  территориального отделения Ленинградской  областной регистрационной палаты от 26.01.2000 года №Ю/968 , акционерное общество закрытого типа «Птицефабрика»Скворицы» реорганизовано в закрытое акционерное общество «Птицефабрика «Скворицы» , детский сад  №27 становится структурным подразделением  ЗАО. На основании Постановления Главы администрации Муниципального образования «Гатчинский район» от 08.09.2000 года №872 детский сад №27 с баланса ЗАО «Птицефабрика «Скворицы» передан безвозмездно в собственность муниципального образования «Гатчинский район» и непосредственное подчинение Управлению образования администрации Муниципального образования «Гатчинский район» как муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №27».  На основании Постановления главы администрации муниципального образования «Гатчинский район» от 06.10.2000 года № 1000 «Детский сад №27» переименован в Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №27 комбинированного вида ». Учреждение зарегистрировано Гатчинским районным территориальным отделением Учреждения юстиции – Ленинградской областной регистрационной палаты  приказот 28 декабря 2001 года №Ю-1774,свидетельство серия  ЛО-002 №09557. 

 Учреждение   внесено в Единый государственный реестр юридических лиц области 28.10.2002 г.  свидетельство – серия 47 №000580036 Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное                 образовательное  учреждение «Детский сад № 27 комбинированного вида». Сокращенное наименование –  МБДОУ «Детский сад № 27 комбинированного вида».

Функции Учредителя осуществляет Администрация Гатчинского муниципального района (далее Учредитель), зарегистрированная  Межрайонной Инспекцией ФНС № 7 по Ленинградской области, свидетельство серии 47 № 001593431 от 28 декабря 2005 года. Местонахождение Учредителя: Российская Федерация, Ленинградская область, город   Гатчина, улица Карла Маркса, дом 44.

Вышестоящим органом Учреждения, осуществляющим управление в сфере образования является Комитет образования   Гатчинского муниципального района Ленинградской области, который вправе  исполнять часть полномочий Учредителя согласно переданным муниципальным правовым  актам администрации Гатчинского муниципального района. 
 
Режим работы ДОУ – пять дней в неделю (понедельник – пятница) с 07.00 до 19.00. Режим работы групп определяется их направленностью: общеразвивающие группы с 7.00 до 19.00; комбинированные и компенсирующие с 7.30 до 17.30. 

Учреждение оказывает услуги по воспитанию и обучению детей дошкольного возраста, реализует основную образовательную программу, разработанную в соответствии с ФГОС к структуре программы и условиям ее реализации, с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.

          Группы функционируют в режиме 5 – дневной рабочей недели. Выходные дни  – суббота, воскресенье, праздничные дни (в предпраздничные дни на 1 час короче) 

Количество групп: - 6 посещает 111 – детей. 

Из них:

-  1 младшая группа  –  1 группа   (с 1,5 лет до 3 лет) – общеразвивающей направленности; 

-  2 младшая группа –  2 группы  (с 3 до 4 лет) - общеразвивающей направленности;

– средняя группа - 1 группа ( с 4 до 5 лет) -  общеразвивающей направленности;

 - старшая группа – 1 (с 5 до 6 лет) – комбинированной направленности; 

- подготовительная группа – 1 (с 6 до 7 лет) - комбинированной направленности; 

Количественный состав групп:

1 младшая группа   (от 1,5 до 3 лет) –  20 чел.

1 –А младшая группа   (от 1,5 до 3 лет) –  19 чел.

2 – я младшая группа  (от 3 до 4 лет) – 20 чел. 

Средняя группа  (от 4 до 5 лет) – 19 чел. 

Старшая группа  (от 5 до 6 лет) –  16 чел.

Подготовительная группа (от 6 до 7 лет) –  17 чел. 

Из них девочек – 65, мальчиков – 46.
Прием детей в Учреждение осуществляется круглый год по заявлению родителей. Порядок приема определен Уставом Учреждения и Порядком приема на обучение по образовательным программам ДО.

Группы сформированы по возрастному принципу. 

Воспитательно – образовательный процесс осуществляется педагогическим коллективом, в состав которого входят 

КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

Общее количество педагогических работников – 18 человек из них:

-  административный персонал – 2 человека;

-  педагогический персонал – 16 человек (воспитатели,  инструктор по физ. культуре,  музыкальный руководитель, учитель – логопед – 2, педагог – психолог).
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ЦЕНЗ ПЕДАГОГОВ 

в 2012 -2013учебном году
Образование
· Высшее образование – 5 человек

· Среднее  педагогическое – 9 человек  

· Среднее специальное  –  2 человек
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Педагогический стаж 
· До 5 лет – 8 человек
· 5 – 10 лет  - 1 человек

· 10 – 20 лет – 3 человека
· Свыше 20 лет  – 4 человека
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  Квалификация
· Высшая квалификационная категория – 2 человека
· Первая квалификационная категория -  4 человека
· Соответствие занимаемой должности – 3 человека
· Без категории – 7 человек
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Аттестация педагогических кадров является одним из эффективных методов качества образования. Динамика повышения квалификационной категории педагогов определяется за счет повышения категории у молодых, ранее не аттестованных педагогов. В 2012 – 2013 учебном году проаттестованы на соответствие занимаемой должности – 2 воспитателя.
Возраст 

· 18 – 25 лет – 3 человека
· 25 – 35 лет -  3 человека
· 35 – 50 лет – 9 человек
· 50 – 60 – 0 человек

· Свыше 60 лет – 1 человек

Средний возраст педагогического коллектива – 35 лет.
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Прохождение курсов повышения квалификации

Педагоги постоянно повышают свой квалификационный уровень: работают по темам самообразования, изучают методическую литературу, обучаются на курсах повышения квалификации, участвуют в работе городских методических объединений.
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Программно – методическое обеспечение детского сада соответствует реализуемой основной образовательной программе ДОУ, разработанной на основе Программы воспитания и обучения в детском саду «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А.Васильевой. По образовательной области  «Социально – коммуникативное развитие» реализуются дополнительные программы: «Азбука общения» Шипицина Л.М. , «Безопасность»  О.Л. Князева, Р.Б. Стеркина.
В детском саду функционирует 2 логопедические группы для детей с нарушениями речи.  Развитие речевой деятельности воспитанников осуществляется через систему занятий, коррекционную работу учителей – логопедов, создание речевой среды.

Педагогический коллектив, понимая значение игровой деятельности в жизни дошкольников, уделяет особое внимание ее развитию. В группах имеются специально оборудованные уголки для сюжетно – ролевых игр, театральные зоны.

Художественно – эстетическое воспитание строится на основе приобщения детей к классическому и русскому народному искусству. В детском саду имеются музыкальный зал, постеры картин русских художников, аудиозаписи музыкальных произведений. Систематически проводятся тематические выставки и конкурсы детских рисунков и поделок.

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. Оно строится на принципах единоначалия и самоуправления. Непосредственное руководство дошкольным образовательным учреждением осуществляет прошедшая аттестацию заведующая.

Основными формами самоуправления в ДОУ являются Совет ДОУ, педагогический совет, общее собрание трудового коллектива ДОУ.
Положительные результаты управленческой деятельности выражаются в укреплении материально – технической базы учреждения, подборе качественного состава педагогических кадров, введении инноваций в педагогический процесс, совершенствовании методической работы, контроля и диагностики.
Материально – техническая база учреждения включает в себя 2-х этажное кирпичное здание, 6 групповых помещений. В групповых помещениях имеются раздевальные, игровые, моечные, туалетные комнаты. Оборудованы кабинеты: медицинский, процедурный, изолятор, методический и кабинет заведующего. Имеется совмещенный музыкальный и физкультурный зал.

Материально – техническая база учреждения постоянно совершенствуется и модернизируется. По мере необходимости проводится косметический ремонт в помещениях детского сада.

Для обеспечения воспитательно – образовательного процесса в детском саду имеется необходимая мебель, твердый и мягкий инвентарь, методический материал, дидактические пособия, в том числе:

музыкальный центр;

 магнитофоны (3 штуки);

телевизор;

компьютер и др. 
 Анализ состояния воспитательно- образовательного процесса,

1. организация предметно – пространственной среды

Предметно – развивающая среда
В ДОУ создается предметно – развивающая среда, отвечающая требованиям САНПиН, с учетом возрастных и психологических особенностей детей, и конструируется, так чтобы ребенок в течении дня в детском саду мог найти себе увлекательное дело, занятие. Помещения групп оборудованы игровыми зонами, отражающими многообразие окружающего мира и развивающими сенсорные способности детей. В группах создаются условия для самостоятельной деятельности детей на основе свободного выбора: обеспечивается баланс между дидактическим, игровым, спортивным и другим оборудованием; дидактический материал подбирается с учетом функциональности, качества, эстетичности, возможности активной и целенаправленной деятельности. В группах созданы игровые зоны:

· Сюжетно - ролевых игр; 

· Театральная зона;

· Развивающая речевая среда;

· Физкультурный уголок;

· Трудовое воспитание;

· Уголок математики;

· Уголок художественно-продуктивной деятельности;

· Уголок экспериментально-исследовательской деятельности;

· Конструктивная деятельность;

· Экологический уголок;

· Уголок родного края;
· Уголок школьника; 
· музыкальные  и театрализованные уголки;
· зоны учебной деятельности.
Предметно – развивающая среда создана в соответствии с интересами и потребностями детей, реализуемой программой и детскими видами деятельности.

 В каждой группе имеется наглядная  агитация для родителей:

· Уголок для родителей;

· Уголок   здоровья;

· Папки – передвижки и др.;
· Организация выставки детских работ.
Целью методической работы в ДОУ является создание оптимальных условий для непрерывного повышения уровня общей и педагогической культуры участников образовательного процесса..

В кабинете создана эстетически комфортная среда. 
Методические пособия в кабинете располагаются в соответствии образовательным областям:
·  Социально - коммуникативное развитие;

·  Познавательное развитие;

·  Речевое развитие;

·  Художественно – эстетическое развитие;

·  Физическое развитие.

Документы и методические материалы

· нормативные и инструктивные материалы, издаваемые органами  

    управления образованием и другими вышестоящими организациями;

· документы, определяющие характер деятельности педагогов;

·   нормативные и инструктивные документы являются обязательными для 

    выполнения; 

· опыт работы лучших педагогов;

·  планы методических мероприятий;

 работа с родителями.
Условиями эффективной методической работы являются создание благоприятного психологического климата в коллективе. Научно – методическая обеспеченность педагогического процесса, учет индивидуально – личностных свойств педагогов, уровня их профессионального мастерства.

2. Результаты мониторинга усвоения детьми ООП ДО на 20 сентября 2013г.
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Результаты деятельности учреждения

	№
	Образовательная область 
	Ресурсные стороны
	Группа 

	1.
	Социализация
	«Королевство сказок»

Цель: помочь каждому ребенку реализовать собственный творческий потенциал.
	Старший дошкольный возраст


	2.
	Здоровье 
	«Создание мини – музея мяча»

Цель: приобщение детей к здоровому образу жизни путем создания такой развивающей среды которая не только бы расширила кругозор дошкольников, но вызвала интерес и желание использовать мяч в своей игровой деятельности.
	Старший дошкольный возраст


	3.
	Познание
	«Я придумал слово»

Цель: обучение грамматическим формам словообразования.

«В гостях у кошки»
Цель: знакомство детей мл. дошкольного возраста с домашним животным – кошка.

«Мир  волшебного камня»

Цель: воспитывать у детей познавательный интерес к объектам неживой природы.

«Могу я домашних животных назвать, но надо их всех обязательно знать»

Цель: активизировать и углубить знания детей о домашних животных.
	Старший дошкольный возраст
Младший дошкольный возраст

Старший дошкольный возраст
Младший дошкольный возраст



	
	Коммуникация
	«В мире театра» 

Цель: приобщать детей к театральной культуре.
	


Достижения педагогического коллектива

1. Учитель логопед  Елисеева Оксана Викторовна участвовала в районном конкурсе педагогического мастерства «Игры и пособия, направленные на развитие фонематического слуха».Награждена грамотой.2010г.

2. Участие в фестивале детского творчества дошкольных образовательных учреждений Гатчинского Муниципального района «Радуга талантов».2010г.

3.  Участники   Ленинградского областного регионального конкурса «Детские сады- детям» в рамках Всероссийского проекта Партии «Е ДИНАЯ  РОССИЯ».Награждены дипломом лауреата за внедрение инновационных форм работы с семьей.2010г.

4. Семья воспитанника детского сада Мискевич Александра участвовала в конкурсе организованным Пудостьским сельским поселением «Папа, мама и я спортивная семья», заняли первое место.2011г.

5.   На базе детского сада в 2012 году проходило КМО для педагогов района.
6.   Инструктор по Физической культуре Матвеева М.Н. Участник  в «Ярмарке инноваций 2013»

7.  Инструктор по Физической культуре Матвеева М.Н. Участник  районного тура Всероссийского конкурса «Учитель года 2013г.»

8.  I место среди дошкольных образовательных учреждений в экологическом конкурсе  на лучшее учреждение района по состоянию экологической безопасности к Всемирному дню охраны окружающей среды и российскому празднику «День эколога» 

Достижения воспитанников ДОУ

«Межрегиональное общественное экологическое движение Гатчина – Гатчинский район – СПб – Кронштадт» программа «Школьная экологическая инициатива»

«Гатчинский художественный конкурс 2013» 
Пазухина Яна  (Лауреат), Беднова Полина (Лауреат).
Характеристика социума
В таблице  представлены все связи взаимодействия ДОУ с другими учреждениями социокультурной сферы, которые помогают в обогащении образовательного процесса и расширении образовательного пространства.

	№
	Социальный партнер
	Мероприятия
	Ожидаемый продукт деятельности
	Социальный эффект

	1.
	 Терволовская ООШ
	Экскурсии, совместные праздники, посещение школьных выставок.
	Конспекты совместных мероприятий
	Повышение уровня готовности дошкольников к обучению в школе. 

Снижение порога тревожности при поступлении в 1-ый класс.

	2.
	Библиотека 
	Экскурсии, беседы,  посещение выставок
	Выставки рисунков
	Обогащение познавательной сферы детей

	3.
	ЛОИРО, ЦИТ, ЛГУ им. А.С. Пушкина
	Курсы повышения квалификации педагогов
	Проекты
Презентации


	Внедрение инновационных форм и методов в работу педагогов

	4.
	ФАП
	Профилактические осмотры,
противоэпидемические мероприятия
	Медицинские рекомендации, карты
	Снижение числа пропусков детьми по болезни


Взаимодействие с родителями (законными представителями)
 Главными воспитателями своих детей являются родители, поэтому основные усилия коллектива детского сада  направлены на повышение уровня их педагогической культуры. Сотрудничество с родителями (законными представителями) воспитанников  и активное включение их в деятельность является основной задачей педагогического коллектива. 

Взаимодействие с семьей является одним из направлений работы ДОУ. В детском саду используются различные формы организации ин​формационно-просветительской работы: информационно-аналитические, до​суговые, познавательные, наглядно-информационные, государственно-обще​ственные. Работа с семьей по педагогическому просвещению велась через  разнообразные формы: родительские собрания, педагогические беседы, тематические консультации, выставки детских работ, папки-передвижки, информационные стенды, совместные праздники, анкетирование, выпуск газет и журналов, направленные на обогащение родителей педагогическими знаниями.

Стратегическая цель работы с родителями – превращение семьи в созна​тельного субъекта образовательного процесса. Она реализуется через дости​жение единства в понимании целей и задач организации педагогического процесса. Результативность совместной работы определяется:

· включенностью родителей в работу ДОУ;

· преемственностью и единством требований ДОУ и семьи;

· взаимоотношениями родителей и детей в семье;

· родительским сообществом.

Коллективом проводится ежегодное исследование удовлетворенности ро​дителей работой ДОУ, степенью информированности, характером их взаи​модействия с педагогами, руководителем ДОУ.

Анализ степени удовлетворённости качеством образовательного процесса взрослых субъектов образовательного процесса показывает, что:

- большинство родителей положительно оценивают качество предоставляемых образовательных услуг (80%) и просветительских услуг (67,5%);  о высоком качестве физкультурно-оздоровительных услуг высказались  70% опрошенных.
Выявленные проблемы: 

Анализ работы педагогического коллектива показал:

- наличие благоприятной атмосферы для работы педагогов в творческом инновационном режиме,

- наличие возможности для профессионального роста  педагогов,

- необходимость совершенствования целостной системы работы с педагогическими кадрами с учетом их профессиональной направленности и готовности к инновационной деятельности (самоанализ, самодиагностика, развитие профессионального значимых функций личности педагога).

- необходимость создания творческой лаборатории педагогов.

В связи с переходом всего коллектива детского сада с введением ФГОС выявлен ряд затруднений:

· недостаточно профессиональная подготовка педагогов,

· недостаточное методическое обеспечение,

· отсутствует интерактивное оборудование для организации педагогического процесса.

Проектной деятельностью не охвачены такие образовательные области как: здоровье, безопасность, художественно-эстетическое развитие, труд, социализация, физическая культура.

Изменения тактики взаимодействия ДОУ и семьи сотрудничество с родителями не должно быть ограничено только педагогической пропагандой. Принципиально важным является привлечение родителей к участию в деятельности образовательного учреждения, активизация педагогического самообразования, консультативная поддержка  семьи, содействие к гармонизации детско – родительских отношений.

Кадровая политика ДОУ должна быть направлена на развитие  профессиональной компетентности педагогов, получение высшего педагогического образования, профессионального  образования.
КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ДЕТСКОГО САДА
Учитывая актуальность реформирования Российского образования, изменения и совершенствования содержания образования, форм и методов обучения, деятельность ДОУ направлена в первую очередь на повышение качества образования, доступность и эффективность.

Стратегической целью развития воспитательно - образовательной системы муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада комбинированного вида №27 оптимизировать образовательный процесс ДОУ направленный на развитие интеллектуальных, художественно – творческих способностей детей, формировании е нравственно – патриотических чувств, обеспечивающий здоровье сбережение детей и способствующий повышению социального статуса учреждения. Для достижения этой цели необходимо решить следующие задачи:

1.Совершенствование образовательного процесса с помощью современных инновационных технологий.

2. Повысить уровень профессиональной компетентности педагогов ДОУ, создавая условия для развития их субъектной позиции.

3. Повышение эффективности управления ДОУ с учетом новых требований к системе управления: открытость, гибкость, информационная и технологическая оснащенность.

4. Обогащать предметно – развивающую среду и материально – техническую базу ДОУ согласно ФГОС.

5. Совершенствовать формы взаимодействия с семьей и привлечение родителей к участию в образовательном процессе.
6. Обогащение условий для сохранения, укрепления психофизического здоровья детей обеспечения безопасности их жизнедеятельности.
Социально – педагогическая миссия учреждения состоит в создании образовательной среды, оптимальной для сохранения и укрепления здоровья, развития личности ребёнка, его познавательных индивидуальных способностей.

Концептуально – прогностическая часть:
- организационно  - педагогическая структура

- содержание и организация образовательного процесса

- система управленческой модели.

- этапы и содержание инновационной деятельности,

- ресурсное обеспечение программы
МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ДОУ 
Мероприятия и условия их реализации 
	№
	Направления деятельности
	Сроки исполнения
	Ответственные 
	Критерии эффективности реализации программы

	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	
	

	1
	Развитие системы управления детским садом на основе использования технологий менеджмента и маркетинга
	

	
	Продолжать работу по формированию методического и дидактического обеспечения 
	
	
	
	
	
	Ст. воспитатель
	Наличие методического и дидактического материала по разделам программы

	
	Изучить удовлетворенность родителей качеством образовательных услуг в ДОУ
	
	
	
	
	
	Заведующая, педагоги
	Анкеты 

	
	Разработка нормативной базы и программно-методического комплекса по внедрению ФГОС
	 
	
	
	
	
	Заведующая, педагоги
	Пакет документов

	
	Разработать Положение о рабочей группе введения ФГОС,

Положение о творческой группе,

Положение о стимулирующих выплатах и доплатах,

Должностные инструкций воспитателя, учителя – логопеда, педагога – психолога, инструктора по физ. культуре, муз. руководителя, регламентирующих работу ДОУ.
	
	
	
	
	
	
	Положения, должностные инструкции

	2
	Развитие образовательной системы детского сада
	

	
	Организовать рабочую группу по разработке ООП ДО по ФГОС. 
	
	
	
	
	
	Ст. воспитатель
	Материалы семинаров, протоколы

	
	Сформировать творческие группы педаго​гов и специа​листов по наработке практического материала
	
	
	
	
	
	Заведующая, ст. воспитатель
	Приказ, план работы творческой группы, протоколы заседаний

	
	Разработать в составе рабочей группы ООП ДО в соответствии ФГОС
	
	
	
	
	
	Заведующая
	План рабочей группы

	
	Внедрить в образовательный процесс основную общеобразовательную программу ДОУ, разработанную в соответствии с ФГОС
	
	
	
	
	
	Заведующая, ст. воспитатель
	ООП

	
	Создать механизм, обеспечивающий слежение за выполнением качества ООП
	
	
	
	
	
	Заведующая, ст. воспитатель, ст. медсестра
	Система мониторинга

	3
	Развитие оздоровительной системы
	

	
	Разработать программу «Здоровье»
	 
	
	
	
	
	Заведующая, Зам. зав. по УВР, ст. медсестра, ин. по физ. культуре
	Программа

	
	Составить паспорт здоровья на каждого ребенка
	
	
	
	
	
	Заведующая, Зам. зав. по УВР, ст. медсестра, ин. по физ. культуре
	Паспорт здоровья

	
	Использование здоровье сберегающих технологий в разных видах детской деятельности
	
	
	
	
	
	
	планирование

	
	Создать банк методических рекомендаций по здоровому образу жизни
	
	
	
	
	
	Зам. зав. по УВР
	Наличие банка методических рекомендаций по здоровому образу жизни

	4
	Развитие системы работы с педагогами
	

	
	Разработать модель взаимодействия специалистов и воспитателей
	
	
	
	
	
	Зам. зав. по УВР
	модель взаимодействия специалистов и воспитателей

	
	Внедрение в работу современных инновационных технологий: мультипликация, ЦОР.
	
	
	
	
	
	Зам. зав. по УВР
	

	
	Повышение образовательного ценза педагогов
	
	
	
	
	
	Заведующая, Зам. зав. по УВР
	План профессиональной переподготовки педагогов

	
	Разработать систему занятий с использованием  развивающих игр
	
	
	
	
	
	Зам. зав. по УВР
	Развивающие игры, конспекты занятий

	
	Повышение квалификационного ценза педагогов
	
	
	
	
	
	Заведующая, ст. воспитатель
	План повышения квалификации, прохождения процедуры аттестации

	5
	Развитие системы взаимодействия ДОУ с социумом
	

	
	Заключение договоров с досуговым центром п. Терволово, Терволовской ООШ.
	
	
	
	
	
	Заведующая, ст. воспитатель
	Договора 

	
	Использование ресурсов социокультурной среды (библиотеки) для обогащения образовательного процесса
	
	
	
	
	
	Заведующая, ст. воспитатель
	План взаимодействия ДОУ с социальными институтами

	
	Организовать работу родительского клуба

Разработать положения 

1. «Клуб говорушка»

2. Клуб «Молодая семья»
	
	
	
	
	
	Заведующая, ст. воспитатель
	Материалы конспекты заседаний консультаций, протоколы, положения

	6
	Организация воспитательно – образовательной работы с детьми 
	
	
	
	
	
	
	

	
	Разработка и реализация проектов по всем образовательным областям
	
	
	
	
	
	Зам. зав. по УВР
	проекты

	
	Поддержка талантливых детей, участие в конкурсах
	
	
	
	
	
	Зам. зав. по УВР
	

	7
	Развитие материально-технической базы
	

	
	Постоянное отслеживание состояния предметно-развивающей среды, ее модернизация и развитие в соответствии с ФГОС
	
	
	
	
	
	Зам. зав. по УВР
	Наличие  оборудования и оснащения в соответствии с требованиями к материально-техническому обеспечению программы

	
	Приобрести недостающее спортивное оборудование для игр зимой и летом
	
	
	
	
	
	Заведующая, завхоз
	Наличие спортивного оборудования

	
	Приобретение методической литературы, развивающих игр, методических пособий 
	
	
	
	
	
	Зам. зав. по УВР
	Наличие учебно-методического комплекта, обеспечивающего реализацию ООП

	
	Пополнение содержания костюмерной для театрализованной деятельности
	
	
	
	
	
	Заведующая, завхоз 
	Наличие разнообразных костюмов
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Диаграмма1

		до 5 лет

		5-10 лет

		10-20 лет

		свыше 20 лет



Столбец1

0.5

0.06

0.19

0.25



Лист1

				Столбец1

		до 5 лет		50%

		5-10 лет		6%

		10-20 лет		19%

		свыше 20 лет		25%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		высшее образование

		среднее педагогическое

		среднее специальное



Столбец2

0.32

0.56

0.12



Лист1

		Столбец1		Столбец2

		высшее образование		32%

		среднее педагогическое		56%

		среднее специальное		12%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		18-25 лет

		25-35 лет

		35-50 лет

		50-60 лет

		свыше 60 лет



Столбец2

0.19

0.19

0.56

0

0.06



Лист1

				Столбец2

		18-25 лет		19%

		25-35 лет		19%

		35-50 лет		56%

		50-60 лет		)%

		свыше 60 лет		6%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		высшая квалификационная категория

		первая квалификационная категория

		соответствие занмаемой должности

		без категории



Столбец4

0.12

0.25

0.19

0.44



Лист1

				Столбец4

		высшая квалификационная категория		12%

		первая квалификационная категория		25%

		соответствие занмаемой должности		19%

		без категории		44%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		2010-2011 уч. год

		2011-2012 уч. год

		2012-2013 уч. год



Столбец4

5 человек

5

6

5



Лист1

				Столбец4

		2010-2011 уч. год		5

		2011-2012 уч. год		6

		2012-2013 уч. год		5

				9

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Здоровье		Здоровье		Здоровье

		Социализация		Социализация		Социализация

		Труд		Труд		Труд

		Безопасность		Безопасность		Безопасность

		Познание		Познание		Познание

		Коммуникация		Коммуникация		Коммуникация

		Чтение худ. Литер.		Чтение худ. Литер.		Чтение худ. Литер.

		Худож. Творчество		Худож. Творчество		Худож. Творчество

		Музыка		Музыка		Музыка

		Физическая культура		Физическая культура		Физическая культура



высокий

средний

низкий

0

70

41

3

67

44

4

71

40

0

68

43

0

65

46

0

56

55

2

46

65

0

57

54

0

72

39

0

54

57



Лист1

				высокий		средний		низкий

		Здоровье		0		70		41

		Социализация		3		67		44

		Труд		4		71		40

		Безопасность		0		68		43

		Познание		0		65		46

		Коммуникация		0		56		55

		Чтение худ. Литер.		2		46		65

		Худож. Творчество		0		57		54

		Музыка		0		72		39

		Физическая культура		0		54		57






