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0 CTUMYJTHPYIONIHX BBIIATAX K XOJIZKHOCTHBIM OKJI2/1aM COTPYIHHKOB
MyHuuHMnanbHOro GroMKETHOrO HOUIKOIPHOTO 06pa3oBATENLHOrO YIPEKICHHUS
«Mercknit can Ne27 KOMOMHHPOBAHHOTO BHIA»

1. O6iiiue nonoxenns

199 % Hacrosmee nonoxenne paspa6otano B cooTBeTCTBHM C TpynoseiM konexkcom Poccuiickoif
deneparu, 3akonoMm Poccumiickoit benepamm Ne 273-®3 ot 29.12.2012 «O6 obpazoBanun B
Poccuiickoii @enepaunny, B nemsx ucnonHenns Ykasa Ilpesupenta PO ot 07.05.2012r. Ne 597 «O
MCPOUDHATHAX 10 pEANM3alMM TOCYHAPCTBEHHOH W CONMANBHOM NOMMTHKHY». IlOCTAHOBIEHHE
IIpaButensetsa Jlemuurpanckoit obmactu or 03.10.2011 r., Ne 314 , mocraHoBjeHHEeM riaBbl
aJIMIHUCTpAIMH MYHULMIATLHOTO 00pasoBarus «O6 yTBEPKAEHMM MOPSIKA OILIATHE Tpysaa
PaGOTHUKOB GIOIDKETHBIX yUPEIKICHHUIA (ruHancHpyeMbl, U3 6I0MKETa MYHHLANATBHOTO obpazoBanusny,
MHCTPYKIMEH O MOPSAJKE UCUMC/ICHUS 3apa0OTHON TNaThi PaGOTHMKOB MYHHUIMIIATIBHBIX OO HKETHBIX
00pa30BaTENbHBIX YIPEKICHHUI MYHHUIMIIAIIBHOTO PalOHa, YTBEPXKAEHHOM IOCTAHOBICHUEM TJIABbI
aIMUHUCTPALIMH MYHHMLMIIAILHOIO 00pa3oBaHUs MYHULIMNAJIbHBIA paiioH, mmuckMoM KommuTtera
obpa3zoBaHus. g

12 Hacrosmee mnonoxenue ycraHapimBaer KDUTEPUH, H TOPSIOK  pacrlpeneicHus
CTUMYIMpYIOLIEH wacTH 3apaboTHOH IuiaTel paboTHukoB MBJIOY «Jlerckuii cam Ne 27
KOMOHHUPOBAHHOTO BUAAY.

1.3. Crumymupyromue  BbIuiatel  paGOTHHKAM paclpeneidoTcss KOMHUCCHEH O pomiarax u
PACHpE/CICHHI0 CTUMYIHUPYIOIIEro (hoHAa oOmnaTel TPyAa O0OECIeYMBAOMINM J€MOKPATHUYCCKHIA,
TOCYNapCTBEHHO-O0IIECTBEHHBIH  XapakTep yNpPaBICHHS, MO IIPENICTABICHHIO 3aMECTHUTENS
3asenyrowero mo YBP o negarorax u samectutesns mo AXY 0 TeXHHYECKOM MEePCOHAIE YUPEIKIACHHS.
1.4 Crumynupyromas 9acth (JOHIA OIIATHI TPyAa HalpaBicHa Ha YCHICHUE MaTE€PHAJIbHOH
3aMHTEepecoBaHHOCTH paboTHMkoB MBJIOY «Jlerckmit camg Ne 27 KOMOWHHPOBAaHHOTO BHIA» B
TIOBBIICHUN KaYeCTBA O0OPA30BATENLHOTO M BOCHHMTATENHHOrO MPOLECCA, Pa3sBUTHE TBOPYECKOMH
AKTHBHOCTH M WHMUMATUBDBI, MOTHBAIMIO PAOOTHMKOB B 00/ACTH HHHOBALMOHHON LESATETbHOCTH,
COBPEMEHHBIX 00Pa30BaTEIbHBIX TEXHOIOTHIA,

1.3, OcHOBHasi 1e/ib [IPeIOCTaBIICHHUS BOSHArpaXkJACHUH — IMOBBICHTh KayeCTBO 00pa3oBaHUS W
CTUMYTHPOBATE MOBBILICHUE NPOYECCHOHANBHOTO YPOBHS PAGOTHHKOB W MOTHBALMM HA HOCTISKEHUE
BBICOKHX PE3YJIbTATOB.

L.6. Cucrema CTUMYTMPOBAHNUS BKITIOYAET TIOOLIPUTENbHBIE BBILIATHI TIO pesynbTaTam Tpyaa BCeM
+ KaTeropusM pabOTHHUKOB JOUIKOIBHOTO YUPEKICHHS.
b 2 Crumynupyromast  4acte  (oHZAa  OrUIaThl TpyAa o0pa3oBaTENbHOTO  YYPEKACHHS

PaclpeiCTIACTCA MY NENrOrMIecKiMH M HeNeAarorudeckumy padotankamu MBJIOY «Jlerckoro
cana Ne27 KOMOHMHHPOBaHHOTO BHIA» B MpeAeiax BbIACICHHOIO ¢unancuposanus. (CtuMynuposaHue
OMIaThl TPy[da MENaroruyecKuM pabOTHHKAM IPOM3BOIMTCH M3 0OJaCTHOrO OHOKETa ¢ y4eTOM
TIOCCIIACMOCTH  I€TEH, CTHMYIMpyIoWmi QoHX ommatsl Tpyaa aJIMHHHCTPATUBHOMY, y4eOHO-



1.8.                 Работникам дошкольного образовательного учреждения могут быть установлены следующие виды выплат стимулирующего характера: по результатам работы за месяц, единовременные премии.
2. Порядок рассмотрения Советом Учреждения вопроса о  стимулировании работников МБДОУ «Детский сад №27  комбинированного вида»
2.1.                 Распределение стимулирования осуществляется по итогам каждого месяца. Стимулирование педагогическим и непедагогическим работникам присуждаются в соответствии с настоящим Положением.

2.2.                 Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются комиссией о доплатах и распределению стимулирующего фонда оплаты труда, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению заведующего Учреждения.

2.3.                 Заведующий Учреждения представляет аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их стимулирования.

2.4.                 Совет учреждения принимает решение о премировании и размере премии большинством голосов открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. Решение Совета оформляется протоколом. На основании протокола комиссии о доплатах и распределению стимулирующего фонда оплаты труда заведующий издаёт приказ о стимулирующих выплатах.

 Информация о стимулирующих выплатах вывешивается на стенде в баллах.

3.        Критерии оценки результативности профессиональной деятельности работников МБДОУ «Детский сад № 27 комбинированного вида»
3.1.                 Критерии результативности профессиональной деятельности работников и количество баллов по каждому критерию устанавливаются Учреждением самостоятельно. Перечень критериев может быть дополнен по предложению комиссии, педагогического Совета Учреждения, профсоюзного комитета не чаще 1 раза в год.

3.2.                  Критерии качества результативности труда разрабатываются отдельно для следующих категорий работников дошкольного образовательного учреждения:

- для административных работников - заведующий МБДОУ;

- для педагогических работников (воспитатели, учитель-логопед, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре) - зам. зав. по УВР;

- для учебно-вспомогательного персонала (делопроизводитель) - заведующий МБДОУ;
- для обслуживающего  персонала образовательного учреждения (младший воспитатель, повара, подсобный рабочий кухни, рабочий по текущему ремонту здания, кастелянша, рабочий по стирке белья, дворник, сторожа, электрик, уборщица служебных помещений) – зам. зав по АХЧ.

 3.3. Доплата за напряженность и эффективность работы выплачивается административно-управленческому персоналу в % соотношении от оклада ежемесячно или ежеквартально и утверждается приказом заведующего.

3.4. Порядок выплаты стимулирующих надбавок заведующего определяет Учредитель и утверждает приказом по КО ГМР.

       4. Порядок определения размера выплат стимулирующего характера

4.1. Произвести подсчёт баллов каждому работнику образовательного учреждения   за период, по результатам которого устанавливается выплата  стимулирующего характера, предусмотренная настоящим Положением.

4.2. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда, запланированный на текущий период для каждой категории работников (для административного персонала,  педагогических работников, для учебно-вспомогательного персонала, для обслуживающего  персонала), разделить на максимально возможную для данной категории работников сумму баллов. В результате получаем денежный вес (в рублях) каждого балла. Для работников разных категорий получается свой денежный вес (в рублях) каждого балла.

4.3. Этот показатель (денежный вес) умножаем на сумму баллов конкретного работника. В результате получаем размер выплаты стимулирующего характера конкретного работника на текущий период.

4.4. В случае, если часть стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения будет выплачена по тем или иным причинам не полностью, допускается, по согласованию с заведующим и комиссией о доплатах и распределению стимулирующего фонда оплаты труда, перераспределения средств внутри образовательного учреждения.

4.5. Оценка выполнения утвержденных критериев и показателей осуществляется работниками Учреждения самостоятельно с участием комиссией о доплатах и распределению стимулирующего фонда оплаты труда и профсоюзной организации учреждения.

4.6. Комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников Учреждения включает в себя: председателя - зам.зав. по УВР, членов комиссии – зам. зав. по АХЧ, по одному представителю от педагогического коллектива, учебно-вспомогательного персонала, младшего обслуживающего персонала, профсоюзной организации. Состав комиссии избирается путем прямого голосования на общем собрании трудового коллектива сроком на 1 год. 

4.7. Комиссия Учреждения ежемесячно рассматривает результативность труда каждого работника на основании критериев (п.5 настоящего положения). Результаты показателей оформляются протоколом. 

4.8. Протокол комиссии сдается на утверждение заведующего Учреждения в течении 5 дней.

4.9. В системе мониторинга и оценки результативности профессиональной деятельности работников Учреждения учитываются результаты, полученные в рамках внутреннего контроля администрации учреждения, результаты самооценки работников, результаты внешнего контроля.

4.10. Решением заведующего Учреждения работнику может быть снижен ранее установленный размер стимулирующих выплат или прекращена выплата стимулирующих выплат до истечения определенного приказом срока при административных взысканиях, при наличии детской травмы, а также при отсутствии средств на эти цели. Основанием для снижения размера или прекращения выплаты работнику стимулирующих выплат является приказ заведующего Учреждения с указанием причин.

4.11. Перечень производственных упущений, за которые отдельные работники не рассматриваются за отчетный период (месяц, квартал, год) для назначения стимулирующих выплат: 

4.11.1. Грубые нарушения санитарно-противоэпидемического режима. 

4.11.2. Случаи травматизма воспитанников. 

4.11.3. Наличие обоснованных жалоб на низкое качество обслуживания и воспитания детей. 

4.11.4. Наличие хищений, недовложений и других нарушений по организации питания. 

4.11.5. Грубые нарушения дисциплины труда и правил внутреннего трудового распорядка. 

4.11.6. Нарушение финансовой дисциплины. 

4.11.7. Порча или потеря имущества по халатности работника. 

4.11.8. Предоставление недостоверных данных. 

4.11.9. Несоблюдение сроков предоставления отчетности и документов. 

4.11.10. Грубые нарушения правил охраны труда и техники безопасности. 

4.11.11. Нарушение этики поведения 

4.11.12. Неудовлетворительная организация работы администрации с коллективом по улучшению морально-психического климата, состоянию трудовой дисциплины и общественного порядка, стабилизации кадров.

             5.         Листы оценивания эффективности работы сотрудников ДОУ

 5.1. Критерии       оценки       результативности        профессиональной      деятельности Заведующего хозяйством  

	Критерий оценивания
	Значение по  критерию
	Кол-во набранных баллов (заполняется членами комиссии)
	Максимальное количество баллов

	Создание безопасного режима работы  ДОУ до 5  баллов
	Информация контролирующих органов


	
	5

	Сложность работы:

оформление котировочных заявок, заключение контрактов  от 1 до 3 баллов 
	Информация контролирующих органов


	
	3

	Создание комфортных условий для воспитанников  до 2 баллов 
	Информация администрации
	
	5

	Отсутствие замечаний по  ведению установленной  документации – 2 баллов 
	Информация администрации
	
	2

	Результат участия в праздниках, досугах, развлечениях, проводимых в ДОУ (в зависимости от сложности  исполняемых ролей) – от 1 до 2 баллов – роль второго плана, от 3 до 5 баллов -  главная роль,  6 баллов - центральная роль.
	Информация музыкального руководителя, инструктора по физическому воспитанию
	
	6

	Систематический контроль подотчетных материалов и своевременное обеспечение ремонта до 3 балла.
	Приложить подтверждающие документы


	
	3

	Обеспечение сохранности хозяйственного инвентаря 

до 3 балла.
	
	
	3

	Эффективность использования ИКТ (информационных компьютерных технологий)  до 3 баллов. 
	
	
	3

	Работа с договорами по закупкам (план – график) внесение в реестр закупок от 0 до 6 баллов.
	1 раз в квартал
	
	6

	Максимальное количество баллов
	
	
	 

	Штрафные баллы

	За обоснованные жалобы до 100% снятия
	Информация администрации ДОУ
	
	

	За конфликтное, бестактное отношение к коллегам, нарушение трудовой дисциплины до 100% снятия
	
	
	

	Не соответствующее ведение документации до 50% снятия
	Информация администрации ДОУ
	
	


   

5.2. Критерии       оценки       результативности        профессиональной      деятельности заместителя заведующего УВР
	Критерий оценивания
	Значение по  критерию
	Кол-во набранных баллов
 (заполняется членами комиссии)
	Максимальное кол-во баллов

	Результаты выполнения временных требований государственного образовательного стандарта по дошкольному образованию (в среднем по учреждению): от 50% до 70% воспитанников показывают результаты на высоком уровне – 2 балла; 70% воспитанников и выше показывают результаты на высоком уровне – 3 балла
	
	
	3

	Положительная динамика или сохранение стабильно высокого показателя количества дней пребывания ребёнка: положительная динамика – 1 балл, показатель выше среднего по муниципальному образованию – 2 балла
	
	
	2

	Доля воспитанников, постоянно занимающихся по дополнительным общеобразовательным программам дошкольного образования, реализуемых в ДОУ: за каждые 25% – 0,5 балла
	
	
	2

	Количество воспитанников (в личном первенстве) и/или команд, организованных в ДОУ, ставших победителями или призёрами спортивных соревнований, конкурсов, фестивалей и др.: наличие на   уровне  поселка  – 0,5 балла; наличие на уровне «образовательного округа» – 1 балл; 3 и более на уровне «образовательного округа» – 2 балла; наличие на уровне области – 2 балла; 3 и более на уровне области – 3 балла; наличие на всероссийском или международном уровне – 3 балла
	
	
	3

	Распространение педагогического опыта учреждения в профессиональном сообществе через проведение семинаров, конференций, организованных самим образовательным учреждением: на уровне «образовательного округа» – 1 балл; на областном уровне – 2 балла; на российском или международном уровнях – 3 балла
	
	
	3

	Наличие публикаций зам.зав по УВР по распространению педагогического опыта в ДОУ, в профессиональном сообществе – 1 балл
	
	
	1

	Наличие достижений (награды, гранты) у педагогического коллектива (индивидуальные и/или коллективные) по внедрению в практику современных образовательных технологий: на уровне «образовательного округа» – 1 балл; на уровне области – 2 балла; на российском и/или международном уровнях – 3 балла
	
	
	3

	Наличие сайта образовательного учреждения, обновляемого не реже 1 раза в  месяц – 4 балла
	
	
	4

	Наличие электронного документооборота с органами управления образованием с использованием сети Интернет – 1 балл
	
	
	1

	Наличие действующей программы развития (срок действия – не менее 3-х лет), утверждённой органом самоуправления образовательного учреждения – 2 балла
	
	
	2

	Наличие договоров и планов совместной работы с различными учреждениями, организациями (не менее 5 учреждений, организаций) – 1 балл
	
	
	1

	Наличие позитивных материалов в СМИ о деятельности ДОУ: на городском, районном  уровне или уровне «образовательного округа» – 1 балл; на уровне области – 2 балла; на федеральном уровне – 3 балла
	
	
	3

	 Деятельность учреждения в режиме ресурсной (экспериментальной, опорной и т.д.) площадки (при наличии подтверждающих документов): на уровне «образовательного округа» – 1 балл, на региональном уровне и выше – 2 балла
	
	
	2

	Участие зам.зав. по УВР  ДОУ в составе экспертных (рабочих и т.п.) групп: на уровне «образовательного округа» – 1 балл, на региональном уровне и выше – 2 балла
	
	
	2

	Отсутствие обоснованных обращений родителей воспитанников по поводу конфликтных ситуаций – 1 балл
	
	
	1

	Наличие в ДОУ программы, пропагандирующей здоровый образ жизни – 1 балл
	
	
	1


	Отсутствие предписаний, замечаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья обучающихся и сотрудников, не связанных с капитальным вложением средств – 2 балла
	
	
	2

	Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости воспитанников: снижение – 1 балл, уровень заболеваемости воспитанников ниже среднего по округу – 2 балла
	
	
	2

	Отсутствие травматизма среди воспитанников и работников учреждения во время образовательно-воспитательного  процесса – 1 балл
	
	
	1

	Наличие не менее чем у 50 % педагогических работников (включая совместителей) квалификационных категорий – 1 балл
	
	
	1

	Доля педагогических работников, прошедших обучение на курсах повышения квалификации в объёме не менее 72 часов: от 10% до 20% от общего числа – 1 балл; 20 % и более – 2 балла
	
	
	2

	Число уволившихся педагогических работников по собственному желанию составляет 3 и более человек (за исключением лиц пенсионного возраста) – (-1) балл
	
	
	0

	Результативность участия педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства: участие  на уровне «образовательного округа» – 0,5 балла, наличие победителей и призеров на уровне «образовательного округа» – 1 балл, участие на областном уровне – 1,5 балла, наличие победителей на областном уровне и выше – 2 балла
	
	
	2

	Максимальное количество баллов
	
	
	 

	Штрафные баллы

	За обоснованные жалобы до 100% снятия
	Информация администрации ДОУ
	
	

	За конфликтное, бестактное отношение к коллегам, нарушение трудовой дисциплины до 100% снятия
	
	
	

	Не соответствующее ведение документации до 50% снятия
	Информация администрации ДОУ
	
	


 
5.3. Критерии       оценки       результативности        профессиональной      деятельности   учителя-логопеда 
	Критерий оценивания
	Значение по  критерию
	Кол-во набранных баллов (заполняется членами комиссии)
	Максимальное количество баллов

	Результаты выполнения временных требований государственного образовательного стандарта по дошкольному образованию (в среднем по учреждению): от 50% до 70% воспитанников показывают результаты на высоком уровне – 2 балла; 70% воспитанников и выше показывают результаты на высоком уровне – 4 балла (по итогам учебного года, устанавливается на один год)
	Приложить информационно-аналитическую справку о направлениях и результатах (уровнях усвоения) внутреннего мониторинга по итогам   учебного года (1 раз в год)
	
	4

	 Создание и постоянное обновление развивающей среды, благоустройство территории участка - от 1 до 5 баллов (накопление наглядного дидактического материала, обновление стендовового, информационного материала для родителей, оформление группы, информационные стенды к праздничным датам)
	Информация администрации ДОУ
	
	 5

	 Участие в организации  методобъединений, тематических семинаров, семинаров- практикумов, конференций, открытые мероприятия  - от 2 до 8 баллов.
На  уровне ДОУ- 2-4 балла;

Образовательного округа- 4-8 баллов.
	Информация администрации ДОУ  
	
	8 

	Позитивная динамика  работы по коррекции  речевых нарушений   воспитанников - от 1 до 2 баллов  
	Приложить информационно-аналитическую справку о направлениях и результатах (уровнях усвоения) внутреннего мониторинга по итогам  учебного года (1 раз в год)
	
	2

	Нетрадиционные формы работы с родителями (Деловые игры, круглый стол, конкурсы, викторины, проведение семейных праздников), привлечение родителей к воспитательно-образовательной работе от 1 до 6 баллов 
	Приложить подтверждающую информацию
	
	6

	Коэффициент оценки качества работы педагога  с социумом (наличие отзыва в журнале отзывов и предложений о работе на группе) – 1балл.
	Журнал отзывов и предложений  


	
	1

	Эффективность использования ИКТ (информационных компьютерных технологий) 

Интернет-ресурсы – 1 балл

Образовательные ресурсы (презентации, игры) – от 2 до 6  баллов
	Информация администрации ДОУ
	
	 6

	Применение в работе современных форм и методов инновационных, коррекционно- развивающих педагогических технологий – от 1 до 3 баллов
	
	
	3

	Результат участия в праздниках, досугах, развлечениях, проводимых в ДОУ (в зависимости от сложности  исполняемых ролей) –  1  балл – роль второго плана, от 2 до 3 баллов -  главная роль,  4 балла – центральная роль (за каждую роль).

	Информация музыкального руководителя, инструктора по физическому воспитанию
	
	4

	Позитивные результаты взаимодействия с воспитателями, специалистами, участие в подготовке воспитанников к праздникам, совместным мероприятиям – от 0 до 3 баллов.
	
	
	3

	Наставничество, консультирование, совместная подготовка занятий, анализ конспектов, просмотр занятий – от 1 до 3 баллов. 
	
	
	3

	Самообразование, обобщение и  распространение педагогического опыта- 1 балл.
	
	
	1

	Участие в составе экспертных (рабочих, творческих, аттестационных, ПМПК, ПМПк и т.п.) групп в течение учебного года.  
на уровне  ДОУ- 3 балла;

Образовательного округа-4 балла.
	Информация администрации ДОУ (максимально 3балла)
	
	 4

	 Участие
 в конкурсах: 
ДОУ -1балл за  участие в конкурсе, призовые места от 2 до 6 баллов;
На уровне волости- 1балл за  участие в конкурсе, призовые места от 2 до 6 баллов;

Образовательный округ - от 2 баллов 8  баллов;

 На уровне области – от 3 до 9 баллов;

На всероссийском и международном уровне – от 4 до 12 баллов.

  
	(максимально 6 баллов)
	
	 12

	Наличие публикаций в передовых  изданиях, сборниках различного уровня по распространению передового педагогического опыта (1 раз в полгода- 2 балла)
	Печатное издание 
	
	2

	Увеличение объема работы

 Работа с сайтом образовательного учреждения от 1 до 6 баллов.
	1 раз в 7 дней 
	
	 6
 

	Максимальное количество баллов
	
	
	 70

	Штрафные баллы

	За обоснованные жалобы до 100% снятия
	Информация администрации ДОУ
	
	

	За конфликтное, бестактное отношение к коллегам, нарушение трудовой дисциплины до 100% снятия
	
	
	

	За грубое отношение к детям до 100% снятия
	Жалобы родителей
	
	

	Не соответствующее ведение документации до 50% снятия
	Информация администрации ДОУ
	
	


5.4. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности воспитателя     
	Критерий оценивания
	Значение по  критерию
	Кол-во набранных баллов (заполняется членами комиссии)
	Максимальное количество баллов

	 Применение здоровьесберегающих технологий, соблюдение инструкций по охране жизни и здоровья детей - 3 балла
посещаемость свыше 91%(от списочного состава) – 3 балла;

посещаемость свыше 81 - 90%(от списочного состава) – 2 балла;

посещаемость свыше 75 -80%(от списочного состава) – 1 балл.
	Информация администрации ДОУ
	
	 3

	 Снижение и стабильно низкий уровень заболеваемости:

1 случай по дошкольным группам, 2 случая – 3 балла;

2 случая по дошкольным группам, 3 случая - 2 балла;

3 случая по дошкольным группам ,4 случая - 1 балл.
	Информация администрации
	
	3

	Результаты выполнения временных требований государственного образовательного стандарта по дошкольному образованию (в среднем по учреждению): от 50% до 70% воспитанников показывают результаты на высоком уровне – 2 балла; 70% воспитанников и выше показывают результаты на высоком уровне – 4 балла (по итогам учебного года, устанавливается на один год)
	Приложить информационно-аналитическую справку о направлениях и результатах (уровнях усвоения) внутреннего мониторинга по итогам   учебного года (1 раз в год)
	
	4

	Участие в составе экспертных (рабочих, творческих, аттестационных, ПМПК, ПМПк и т.п.) групп в течение учебного года.  

на уровне  ДОУ- 3 балла;

Образовательного округа-4 балла.
	Информация администрации ДОУ 
	
	 4

	 Участие в организации  методобъединений, тематических семинаров, семинаров- практикумов, конференций, открытые мероприятия  - от 2 до 8 баллов.

На  уровне ДОУ- 2-4 балла;

Образовательного округа- 4-8 баллов.
	Информация администрации ДОУ  
	
	8 

	 Участие
 в конкурсах: 
ДОУ -1балл за  участие в конкурсе, призовые места от 2 до 6 баллов;

На уровне волости- 1балл за  участие в конкурсе, призовые места от 2 до 6 баллов;

Образовательный округ - от 2 баллов 8  баллов;

 На уровне области – от 3 до 9 баллов;

На всероссийском и международном уровне – от 4 до 12 баллов.

  
	(максимально 6 баллов)
	
	 12

	Результаты участия воспитанников в конкурсах, фестивалях (победители или призеры):

На уровне волости- 1 балл;

Образовательного округа- 2 балла;

 На уровне области- 3 балла;

 На всероссийском или международном- 4 балла.
	Информация администрации ДОУ  

( грамота, дипломы)
	
	4

	Положительная динамика воспитанников, постоянно занимающихся в кружках (1 раз устанавливается на   год)- 1 балл.
	Информация администрации ДОУ
	
	1

	Нетрадиционные формы работы с родителями (деловые игры, круглый стол, конкурсы, викторины, проведение семейных праздников), привлечение родителей к воспитательно-образовательной работе от 1 до 6 баллов 
	Приложить подтверждающую информацию ( конспекты, сценарии и т.п.)
	
	6

	 Своевременная  оплата за содержание детей в ДОУ согласно Договору о сотрудничестве между МДОУ и родителями воспитанников – 2 балл 
	Информация администрации ДОУ  
	
	2 

	Наставничество, консультирование, совместная подготовка занятий, анализ конспектов, просмотр занятий  – от 1 до 3 баллов. 
	Информация администрации ДОУ  
	
	3

	Коэффициент оценки качества работы педагога с  социумом (наличие отзыва в журнале отзывов и предложений о работе воспитателей на группе)- 1 балл.
	Журнал отзывов и предложений  
	
	1

	Результат участия в праздниках, досугах, развлечениях, проводимых в ДОУ (в зависимости от сложности  исполняемых ролей) –  1  балл – роль второго плана, от 2 до 3 баллов -  главная роль,  4 балла - центральная роль.
	Информация музыкального руководителя, инструктора по физическому воспитанию
	
	 4

	 Создание и постоянное обновление развивающей среды, благоустройство территории участка - от 1 до 5 баллов (накопление наглядного дидактического материала, обновление стендового, информационного материала для родителей, оформление группы, информационные стенды к праздничным датам)
	Информация администрации ДОУ
	
	 5

	Эффективность использования ИКТ (информационных компьютерных технологий) 

Интернет-ресурсы – 1 балл

Образовательные ресурсы (презентации) – 3 балла
	Информация администрации ДОУ
	
	3

	Применение в работе современных форм и методов  организации труда и использование в процессе воспитания инновационных педагогических технологий (ТРИЗ, мнемотехника, развивающие игры, нетрадиционные техники рисования, театрализованная деятельность, проектная деятельность, современные игровые технологии и т.д.) – 3 балла.  
	Информация администрации ДОУ
	
	3

	Самообразование, обобщение и  распространение педагогического опыта- 1 балл.
	Информация администрации ДОУ
	
	1

	Наличие публикаций в передовых  изданиях, сборниках различного уровня по распространению передового педагогического опыта (1 раз в полгода- 2 балла)
	Печатное издание 
	
	2

	Позитивные результаты взаимодействия со   специалистами – от 0 до 3 баллов.
	
	
	3

	Максимальное количество баллов
	
	
	 72

	Штрафные баллы

	За обоснованные жалобы до 100% снятия
	Информация администрации ДОУ
	
	

	За конфликтное, бестактное отношение к коллегам, нарушение трудовой дисциплины до 100% снятия
	
	
	

	За грубое отношение к детям до 100% снятия
	Жалобы родителей
	
	

	Оставление детей в опасности 100% (отсутствие на рабочем месте)
	Информация администрации ДОУ
	
	

	Не соответствующее ведение документации до 50% снятия
	Информация администрации ДОУ
	
	


5.5. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности музыкального руководителя

                                              
	Критерий оценивания
	Значение по  критерию
	Кол-во набранных баллов (заполняется членами комиссии)
	Максимальное количество баллов

	Результаты выполнения временных требований государственного образовательного стандарта по дошкольному образованию (в среднем по учреждению): от 50% до 70% воспитанников показывают результаты на высоком уровне – 2 балла; 70% воспитанников и выше показывают результаты на высоком уровне – 4 балла (по итогам учебного года, устанавливается на один год)
	Приложить информационно-аналитическую справку о направлениях и результатах (уровнях усвоения) внутреннего мониторинга по итогам   учебного года (1 раз в год)
	
	4

	Участие в составе экспертных (рабочих, творческих, аттестационных, ПМПК, ПМПк и т.п.) групп в течение учебного года.  

на уровне  ДОУ- 3 балла;

Образовательного округа-4 балла.
	Информация администрации ДОУ 
	
	 4

	 Участие в организации  методобъединений, тематических семинаров, семинаров- практикумов, конференций, открытые мероприятия  - от 2 до 8 баллов.

На  уровне ДОУ- 2-4 балла;

Образовательного округа- 4-8 баллов.
	Информация администрации ДОУ  
	
	8 

	 Участие
 в конкурсах: 
ДОУ -1балл за  участие в конкурсе, призовые места от 2 до 6 баллов;

На уровне волости- 1балл за  участие в конкурсе, призовые места от 2 до 6 баллов;

Образовательный округ - от 2 баллов 8  баллов;

 На уровне области – от 3 до 9 баллов;

На всероссийском и международном уровне – от 4 до 12 баллов.

  
	(максимально 6 баллов)
	
	 12

	Результаты участия воспитанников в конкурсах, фестивалях (победители или призеры):

На уровне волости- 1 балл;

Образовательного округа- 2 балла;

 На уровне области- 3 балла;

 На всероссийском или международном- 4 балла.
	Информация администрации ДОУ  

( грамота, дипломы)
	
	4

	Положительная динамика воспитанников, постоянно занимающихся в кружках (1 раз устанавливается на   год)- 1 балл.
	Информация администрации ДОУ
	
	1

	Нетрадиционные формы работы с родителями (деловые игры, круглый стол, конкурсы, викторины, проведение семейных праздников), привлечение родителей к воспитательно-образовательной работе от 1 до 6 баллов 
	Приложить подтверждающую информацию (конспекты, сценарии и т.п.)
	
	6

	 Создание и постоянное обновление развивающей среды, благоустройство территории участка - от 1 до 5 баллов (накопление наглядного дидактического материала, обновление стендового, информационного материала для родителей, оформление  зала, информационные стенды к праздничным датам)
	Информация администрации ДОУ
	
	 5

	Эффективность использования ИКТ (информационных компьютерных технологий) 

Интернет-ресурсы – 1 балл

Образовательные ресурсы (презентации) – 3 балла
	Информация администрации ДОУ
	
	3

	Применение в работе современных форм и методов  организации труда и использование в процессе воспитания инновационных педагогических технологий (театрализованная деятельность, проектная деятельность, современные   технологии музыкального воспитания и т.д.) – 3 балла.  
	Информация администрации ДОУ
	
	3

	Наставничество, консультирование, совместная подготовка занятий, анализ конспектов, просмотр занятий  – от 1 до 3 баллов. 
	Информация администрации ДОУ  
	
	3

	Самообразование, обобщение и  распространение педагогического опыта- 1 балл.
	Информация администрации ДОУ
	
	1

	Наличие публикаций в передовых  изданиях, сборниках различного уровня по распространению передового педагогического опыта (1 раз в полгода- 2 балла).
	Печатное издание 
	
	2

	Подготовка сценариев, праздников, развлечений, совместно  детско-родительских мероприятий – 4 балла.
	 Конспекты 
	
	4

	Нетрадиционное проведение детских мероприятий – 2 балла.
	Информация администрации ДОУ
	
	2

	Эффективность использования ИКТ (информационных компьютерных технологий) 

Интернет-ресурсы – 1 балл

Образовательные ресурсы (презентации) – 3 балла
	Информация администрации ДОУ
	
	3

	Содержание в надлежащем виде музыкального зала  и подготовка костюмов  к мероприятиям – 2 балла.
	Информация администрации ДОУ, воспитателей (максимально 2балла)
	
	2

	Подготовка и организация участия детей в конкурсах, фестивалях детского творчества и мероприятиях

- на уровне ДОУ – 1 балл

- на уровне волости – 2 балла

- на уровне района – 3 балла

- на уровне округа – 4 балла
	
	
	4

	Коэффициент оценки качества работы  музыкального руководителя с  социумом (наличие отзыва в журнале отзывов и предложений о работе на группе) – 1 балл. 
	Журнал отзывов и предложений  

 
	
	1

 

	Максимальное количество баллов
	
	
	 72

	Штрафные баллы

	За обоснованные жалобы до 100% снятия
	Информация администрации ДОУ
	
	

	За конфликтное, бестактное отношение к коллегам, нарушение трудовой дисциплины до 100% снятия
	
	
	

	За грубое отношение к детям до 100% снятия
	Жалобы родителей
	
	

	Не соответствующее ведение документации до 50% снятия
	Информация администрации ДОУ
	
	


5.6. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности руководителя физического воспитания. 
	Критерий оценивания
	Значение по  критерию
	Кол-во набранных баллов (заполняется членами комиссии)
	Максимальное количество баллов

	Результаты выполнения временных требований государственного образовательного стандарта по дошкольному образованию от 50% до 70% воспитанников показывают результаты на высоком уровне –   от 1 до 2 баллов,  70% воспитанников и выше показывают результаты на высоком уровне –  от 2 до 4 баллов – 1 раз в год (по итогам учебного года)- устанавливается на год
	Приложить информационно-аналитическую справку о направлениях и результатах (уровнях усвоения) внутреннего мониторинга по итогам 20__ – 20__ учебного года

1 раз в год
	
	4



	Участие в составе экспертных (рабочих, творческих, аттестационных, ПМПК, ПМПк и т.п.) групп в течение учебного года.  

на уровне  ДОУ- 3 балла;

Образовательного округа-4 балла.
	Информация администрации ДОУ 
	
	 4

	 Участие в организации  методобъединений, тематических семинаров, семинаров- практикумов, конференций, открытые мероприятия  - от 2 до 8 баллов.

На  уровне ДОУ- 2-4 балла;

Образовательного округа- 4-8 баллов.
	Информация администрации ДОУ  
	
	8 

	 Участие
 в конкурсах: 
ДОУ -1балл за  участие в конкурсе, призовые места от 2 до 6 баллов;

На уровне волости- 1балл за  участие в конкурсе, призовые места от 2 до 6 баллов;

Образовательный округ - от 2 баллов 8  баллов;

 На уровне области – от 3 до 9 баллов;

На всероссийском и международном уровне – от 4 до 12 баллов. 
	(максимально 6 баллов)
	
	 12

	Результаты участия воспитанников в конкурсах, фестивалях (победители или призеры):

На уровне волости- 1 балл;

Образовательного округа- 2 балла;

 На уровне области- 3 балла;

 На всероссийском или международном- 4 балла.
	Информация администрации ДОУ  

( грамота, дипломы)
	
	4

	Положительная динамика воспитанников, постоянно занимающихся в кружках (1 раз устанавливается на   год)- 1 балл.
	Информация администрации ДОУ
	
	1

	Нетрадиционные формы работы с родителями (деловые игры, круглый стол, конкурсы, викторины, проведение семейных праздников), привлечение родителей к воспитательно-образовательной работе от 1 до 6 баллов 
	Приложить подтверждающую информацию (конспекты, сценарии и т.п.)
	
	6

	Результат участия в праздниках, досугах, развлечениях, проводимых в ДОУ (в зависимости от сложности  исполняемых ролей) –  1  балл – роль второго плана, от 2 до 3 баллов -  главная роль,  4 балла - центральная роль.
	Информация администрации ДОУ, информация музыкального руководителя 
	
	 4

	Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости:
1 балл районный показатель;

3 балла ниже районных показателей.
	Окружной   показатель в 20__ году  
Показатель по МБДОУ 
Информация администрации
	
	3

	 Создание и постоянное обновление развивающей среды, благоустройство территории участка - от 1 до 5 баллов (накопление  нетрадиционного спортивного инвентаря, обновление стендового, информационного материала для родителей, оформление  зала).
	Информация администрации ДОУ
	
	 5

	Подготовка сценариев, праздников, развлечений, совместно  детско-родительских мероприятий – 4 балла.
	 Конспекты 
	
	4

	Эффективность использования ИКТ (информационных компьютерных технологий) 

Интернет-ресурсы – 1 балл

Образовательные ресурсы (презентации) – 3 балла
	Информация администрации ДОУ
	
	3

	Содержание в надлежащем виде  спортивного зала  и подготовка   к мероприятиям.
	Информация администрации ДОУ, воспитателей (максимально 2 балла)
	
	2

	Коэффициент оценки качества работы педагога социумом (наличие отзыва в журнале отзывов и предложений о работе воспитателей на группе) – 3балла.
	Журнал отзывов и предложений  
	
	3

	Наставничество, консультирование, совместная подготовка занятий, анализ конспектов, просмотр занятий  – от 1 до 3 баллов. 
	Информация администрации ДОУ  
	
	3

	Самообразование, обобщение и  распространение педагогического опыта- 1 балл
	Информация администрации ДОУ
	
	1

	Увеличение объема работы

 Работа с сайтом образовательного учреждения (страница инструктора по физической культуре) от 1 до 6 баллов 
	Информация администрации ДОУ  
	
	 6
 

	Максимальное количество баллов
	
	
	 67

	Штрафные баллы

	За обоснованные жалобы до 100% снятия
	Информация администрации ДОУ
	
	

	За конфликтное, бестактное отношение к коллегам, нарушение трудовой дисциплины до 100% снятия
	
	
	

	За грубое отношение к детям до 100% снятия
	Жалобы родителей
	
	

	Не соответствующее ведение документации до 50% снятия
	Информация администрации ДОУ
	
	


5.7. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности шеф-повара, повара, 
	Критерий оценивания
	Значение по  критерию
	Кол-во набранных баллов (заполняется членами комиссии)
	Максимальное количество баллов

	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации и качеству питания, в том числе к соблюдению норм     физиологического питания – от 1 до 5 баллов 
	Информация администрации 
	
	5



	Содержание рабочего места, спец. одежды и внешнего вида в надлежащем санитарном состоянии от 1 до 3 баллов 
	Информация администрации 
	
	3

	Обеспечение сохранности хозяйственного инвентаря (посуды, разделочных досок и т.д.) от  0  до 3 баллов.
	Информация заведующего хозяйством
	
	3

	 Результат участия в праздниках, досугах, развлечениях, проводимых в ДОУ (в зависимости от сложности  исполняемых ролей) –  1  балл – роль второго плана, от 2 до 3 баллов -  главная роль,  4 балла - центральная роль.
	Информация музыкального руководителя, инструктора по физическому воспитанию
	
	 4

	Максимальное количество баллов
	
	
	15 

	Штрафные баллы
	

	За обоснованные жалобы до 100% снятия
	Информация администрации ДОУ
	
	

	За конфликтное, бестактное отношение к коллегам, нарушение трудовой дисциплины до 100% снятия
	
	
	

	Не соответствие маркировки и отсутствие   суточных проб (до 50% снятия)
	Информация администрации ДОУ
	
	


5.8. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности  кухонного рабочего 
	Критерий оценивания
	Значение по  критерию
	Кол-во набранных баллов (заполняется членами комиссии)
	Максимальное количество баллов

	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации и качеству питания, в том числе к соблюдению норм физиологического питания – от  0 до 5 баллов 
	Информация администрации 
	
	5



	Содержание рабочего места, спец. одежды и внешнего вида в надлежащем санитарном состоянии от 1 до 3 баллов 
	Информация администрации 
	
	3

	Обеспечение сохранности хозяйственного инвентаря (посуды, разделочных досок и т.д.) от 1 до 3 баллов 

	Информация заведующего хозяйством
	
	3

	 Результат участия в праздниках, досугах, развлечениях, проводимых в ДОУ (в зависимости от сложности  исполняемых ролей) –  1  балл – роль второго плана, от 2 до 3 баллов -  главная роль,  4 балла - центральная роль.
	Информация музыкального руководителя, инструктора по физическому воспитанию
	
	 4

	Максимальное количество баллов
	
	
	15  

	Штрафные баллы
	

	За обоснованные жалобы до 100% снятия
	Информация администрации ДОУ
	
	

	За конфликтное, бестактное отношение к коллегам, нарушение трудовой дисциплины до 100% снятия
	
	
	


5.9. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности  кладовщика   
Котова В.В.                                                                                                                   период работы: сентябрь 2014 г.
	Критерий оценивания
	Значение по  критерию
	Кол-во набранных баллов (заполняется членами комиссии)
	Максимальное количество баллов

	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации и качеству питания, в том числе к соблюдению норм физиологического питания – от 1 до 5 баллов 
	Информация администрации 
	
	5



	Содержание рабочего места, спец. одежды и внешнего вида в надлежащем санитарном состоянии от 1 до 3 баллов 
	Информация администрации 
	
	3

	Отсутствие обоснованных жалоб   по хранению продуктов – от  0 до 4 баллов
	Информация администрации
	
	    4

	Проведение погрузочно-разгрузочных работ в кладовой с соблюдением норм,  правил и инструкций по охране труда от 0 до 4
	Информация администрации
	
	 4

	Отсутствие жалоб по ведению документации 0 до 2 баллов 
	Информация администрации
	
	         2

	Оформление котировочных заявок, заключение контрактов от 0 до 6 баллов.
	Информация администрации
	
	6

	 Результат участия в праздниках, досугах, развлечениях, проводимых в ДОУ (в зависимости от сложности  исполняемых ролей) –  1  балл – роль второго плана, от 2 до 3 баллов -  главная роль,  4 балла - центральная роль.
	Информация музыкального руководителя, инструктора по физическому воспитанию
	
	 4

	Максимальное количество баллов
	
	
	  28

	Штрафные баллы
	

	За обоснованные жалобы до 100% снятия
	Информация администрации ДОУ
	
	

	За конфликтное, бестактное отношение к коллегам, нарушение трудовой дисциплины до 100% снятия
	
	
	

	Не соответствие маркировки и отсутствие   суточных проб (до 50% снятия)
	Информация администрации ДОУ
	
	


Ознакомлена: ___________ «    »____________2014 г.                                         
5.10. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности младших воспитателей

	Критерий оценивания
	Значение по  критерию
	Кол-во набранных баллов (заполняется членами комиссии)
	Максимальное количество баллов

	 Применение здоровьесберегающих технологий, соблюдение инструкций по охране жизни и здоровья детей - 3 балла
посещаемость свыше 91%(от списочного состава) – 3 балла;

посещаемость свыше 81 - 90%(от списочного состава) – 2 балла;

посещаемость свыше 75 -80%(от списочного состава) – 1 балл.
	Окружной показатель в 20__ году  __

Показатель в группе _______

Информация администрации
	
	3



	Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости

1 случай заболеваемости по дошкольным группам, 2 случая по ясельной группе – 3 балла 

2 случай заболеваемости по дошкольным группам, 3 случая по ясельной группе – 2 балла 

3 случай заболеваемости по дошкольным группам, 4 случая по ясельной группе – 1 балла 
	Окружной  показатель в 20__ году __

Показатель по группе _______

Информация администрации
	
	3



	Отсутствие обоснованных жалоб на санитарное состояние закрепленных помещений – от  0 до 4 баллов
	Информация администрации
	
	4

	Обеспечение сохранности хозяйственного инвентаря (посуды) до 3 баллов 

	Информация заведующего хозяйством
	
	3

	Качественная и результативная работа по оказанию помощи в проведении воспитательно-образовательного процесса (общеразвивающие группы - 2 балла, группы раннего возраста – 3 балла)


	Информация воспитателя
	
	3

 

	Помощь воспитателю в проведении оздоровительных и профилактических мероприятий 1 балл 
	Информация воспитателя
	
	1

	 Результат участия в праздниках, досугах, развлечениях, проводимых в ДОУ (в зависимости от сложности  исполняемых ролей) –  1  балл – роль второго плана, от 2 до 3 баллов -  главная роль,  4 балла - центральная роль.
	Информация музыкального руководителя,

 инструктора по физическому воспитанию
	
	 4

	Максимальное количество баллов
	
	
	 21

	Штрафные баллы

	За обоснованные жалобы до 100% снятия
	Информация администрации ДОУ
	
	

	За конфликтное, бестактное отношение к коллегам, нарушение трудовой дисциплины до 100% снятия
	
	
	

	За грубое отношение к детям до 100% снятия
	Жалобы родителей, воспитателей
	
	


5.11. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту здания   
	Критерий оценивания
	Значение по  критерию
	Кол-во набранных баллов (заполняется членами комиссии)
	Максимальное количество баллов

	Уменьшение количества списываемого инвентаря по причине досрочного приведения в негодность – от 1 до 3 баллов (1 раз в год)
	Список пришедшего  в негодность инвентаря

Информация заведующего хозяйством
	
	3

	Отсутствие обоснованных жалоб на санитарное состояние закрепленных помещений – от  0 до 5 баллов
	Информация администрации
	
	5

	  Своевременное и качественное проведение ремонта оборудования и инвентаря 0 до 6 баллов 
	Информация администрации
	
	6666166666

	Максимальное количество баллов
	
	
	 114414

	Штрафные баллы

	За обоснованные жалобы до 100% снятия
	Информация администрации ДОУ
	
	

	За конфликтное, бестактное отношение к коллегам, нарушение трудовой дисциплины до 100% снятия
	
	
	


5.12. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности  сторожа- дворника 

	Критерий оценивания
	Значение по  критерию
	Кол-во набранных баллов (заполняется членами комиссии)
	Максимальное количество баллов

	Уменьшение количества списываемого инвентаря по причине досрочного приведения в негодность – от 1 до 3 баллов (1 раз в год)
	Список пришедшего  в негодность инвентаря

Информация заведующего хозяйством
	
	3

	Отсутствие обоснованных жалоб на санитарное состояние закрепленных помещений – от  0 до 5 баллов
	Информация администрации
	
	5

	  Целостность охраняемого объекта от 0 до 6 баллов. 
	 Информация администрации
	
	666666666

	Содержание в чистоте участок ДОУ(обрезка кустарников, косьба травы, качественная уборка снега, посыпка ледяных дорожек песком и т.д.) от 0 до 6 баллов.
	Информация заведующего хозяйством
	
	6

	Максимальное количество баллов
	
	
	 202014414

	Штрафные баллы

	За обоснованные жалобы до 100% снятия
	Информация администрации ДОУ
	
	

	За конфликтное, бестактное отношение к коллегам, нарушение трудовой дисциплины до 100% снятия
	
	
	


5.13. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности рабочего по стирке и ремонту спецодежды  
	Критерий оценивания
	Значение по  критерию
	Кол-во набранных баллов (заполняется членами комиссии)
	Максимальное количество баллов

	Отсутствие обоснованных жалоб на санитарное состояние закрепленных помещений – от  0 до 5  баллов
	Информация администрации
	
	5

	Уменьшение количества списываемого инвентаря по причине досрочного приведения в негодность –  от 1 до 3 баллов
	Информация заведующего хозяйством
	
	3

	 Результат участия в праздниках, досугах, развлечениях, проводимых в ДОУ (в зависимости от сложности  исполняемых ролей) –  1  балл – роль второго плана, от 2 до 3 баллов -  главная роль,  4 балла - центральная роль.
	Информация музыкального руководителя,

 инструктора по физическому воспитанию
	 
	 4

	Ремонт, подшив инвентаря (полотенца, простыни, наволочки, халаты , костюмы) от 1 до 10 баллов.
	Информация администрации
	
	10

	Максимальное количество баллов
	
	
	22  

	Штрафные баллы

	За обоснованные жалобы до 100% снятия
	Информация администрации ДОУ
	
	

	За конфликтное, бестактное отношение к коллегам, нарушение трудовой дисциплины до 100% снятия
	
	
	


5.14. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности уборщика служебных помещений  

	Критерий оценивания
	Значение по  критерию
	Кол-во набранных баллов (заполняется членами комиссии)
	Максимальное 
количество 
баллов

	Отсутствие обоснованных жалоб на санитарное состояние закрепленных помещений –  от  0 баллов до 5 баллов
	Информация администрации
	
	5

	 Результат участия в праздниках, досугах, развлечениях, проводимых в ДОУ (в зависимости от сложности  исполняемых ролей) –  1  балл – роль второго плана, от 2 до 3 баллов -  главная роль,  4 балла - центральная роль.
	Информация музыкального руководителя,

 инструктора по физическому воспитанию
	
	 4

	Утепление окон, чистка паласа на улице от 0 до 6 баллов 
	Информация администрации
	
	6

	Максимальное количество баллов
	
	
	 15

	Штрафные баллы

	За обоснованные жалобы до 100% снятия
	Информация администрации ДОУ
	
	

	За конфликтное, бестактное отношение к коллегам, нарушение трудовой дисциплины до 100% снятия
	
	
	


5.15. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности делопроизводителя
	Критерий оценивания
	Значение по  критерию
	Кол-во набранных баллов (заполняется членами комиссии)
	Максимальное количество баллов

	 Оформление  трудовых договоров, договоров с родителями    от  0 до  5 баллов 
	Информация администрации
	
	 5

	Результат участия в праздниках, досугах, развлечениях, проводимых в ДОУ (в зависимости от сложности  исполняемых ролей) –  1  балл – роль второго плана, от 2 до 3 баллов -  главная роль,  4 балла - центральная роль.
	Информация музыкального руководителя  или инструктора по физкультуре 
	
	4

	 Отсутствие замечаний по ведению учета и хранению получаемой и отправляемой документации  от 0 до 5 баллов 
	Информация администрации
	
	5

	Обеспечение сохранности проходящей служебной документации  1 балл 
	Информация администрации
	
	1

	Архивирование  от 0 до 10 баллов 
	Информация администрации
	
	10

	Максимальное количество баллов
	
	
	 25

	Штрафные баллы

	За обоснованные жалобы до 100% снятия
	Информация администрации ДОУ
	
	

	За конфликтное, бестактное отношение к коллегам, нарушение трудовой дисциплины до 100% снятия
	
	
	

	Не соответствующее ведение документации до 50% снятия
	Информация администрации ДОУ
	
	


