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MOJIO)KEHHE
00 O0mem coOpannu TPYA0BOro KO/LIEKTHBA

1. O0mue nosoxenus

11. Hacrosimee nmonoxxeHue pa3paboTaHO AJisi MyHMIMMATHHOTO GIOIKETHOTO MOIIKOJBHOTO
obpasoBaTenbHOTO yupekaenus «Jlerckuit cag Ne 27 KOMOWHHMPOBAHHOTO BHIA» (najee —
Yupexpenue) B COOTBETCTBHH ¢ 3akoHOM PP «O6 06pasopanum», YcTaBoM YapexaeHus.

1.2. Obwee cobpanue TPyIOBOro KOJUIEKTHBA YUPEKIAEHHS OCYIIECTRISIET 00LIee PYKOBOJZICTBO
VYupexnenuem. :

1.3. Obuee cobpanue TPyHOBOTO KOJUIEKTHBA MPEACTABIAET MOTHOMOUHS TPYZOBOTO KO-
JICKTHBA.

1.4. Obumiee coOpanue TPyZOBOrO KOJUIEKTHBA BO3IJIABIACTCS mpeacenaresnieM OBwmero co-
OpaHus TPYIOBOTrO KOJLUIEKTHBA.

L5. Pemuenns Obmiero coGpanHust TpyZOBOro KOJUIEKTHBA YUPEXKICHNS, IPUHATBIC B ITPEAENIAX
€ro MOJHOMOYMH M B COOTBETCTBHM C 3aKOHONATEILCTBOM, OOS3aTENbHBI [UIS WCIIOTHEHHS
aJIMMHUCTPALEH, BCEMH WICHAMH KOJIJIEKTHBA.

1.6. M3MeHEHUsT W JIOMONHEHWMS B HACTOSAILEE TMOJOKEHHE BHOCATCH OOLmMM coOpanueM
TPYAOBOr0 KOJJIEKTHBA U MPHHUMAIOTCS HA €r0 3aCENaHuM.

1.7. Cpok nanHoro monoxeHus He orpaHudeH. [lonoxenue neiHCTBYeT 10 IIPHHATAS HOBOTO.

2. Ocnosnbie 3axaun O01mero coopanust TPYyA0BOro KOJLIEKTHBA

2.1. Obumiee coOpaHue TPYAOBOrO KOJUIEKTHBA CONEHCTBYET OCYLIECTBICHHIO VIPABICHYECKHX
HadvaJl, pa3BUTHIO HHULIMATUBbI TPYAOBOI0 KOJUIEKTUBA.

2.2.Obmee coOpaHHE TPYIOBOTO KOJUIEKTHBA PEaNM3yeT MPaBO HA CAMOCTOSTEIBHOCTh Y-
PEXIEHUA B PEILICHHH BOTIPOCOB, CIIOCOOCTBYIOIUX ONTHMANIBHOM OPraHU3aliKl 06Pa30BaTeIbHOIO
rpouecca ¥ (UHAHCOBO-XO03AMCTBEHHON NEeITEIHLHOCTH.

23. Obmmee coOpaHHe TPYZOBOTO KOJUIGKTHBA CONEHCTBYET DACHIMPEHHIO KOJIIETHATBHBIX,
IAEMOKpaTHIECKUX (OPM YIIPaBICHHS M BOIUIOLICHHS B JKU3Hb I'OCYHNAPCTBEHHO-00INECTBEHHbIX
IIPHHIUMOB.

3. ®ynxuun O6mero codpaHus TPYA0BOIro KO/LIEKTHBA

3.1. Obwiee cobpanne TPydOBOro KOJIEKTHBA:
® 00CYXZAeT U PEKOMEHAYET K YTBEPXKACHHIO IPOEKT KOJUIEKTUBHOTO J0OT0BOPA, MPaBHIIa
BHYTPEHHEr0 TPYAOBOIO pacnopsaka, rpadguxu paboTsl,
PaccMaTpHBAET, 00CYXKIAET NPOrpaMMy Pa3BUTHS Y UPEKICHHU,
paccMaTpuBaeT, 00CYKIAET POSKT TOM0BOTO IUIAHA Y UPEKICHHS,
BHOCHT H3MEHEHMS H JIONIOJHEHUS B YCTaB YUPEKACHHS, IPYTHE JIOKAJIbHBIE aKThI,

00CYKIaeT BOMPOCH! COCTOSHHS TPYAOBO! AMCIHMIUIMHBI B Y UPEKICHUH 1 MEPOTIPHSTHS

MO €€ YKPEINICHHIO, paccMaTpuBaeT (aKThl HAPYLIEHHs TPYJAOBOH IHCIMILIHHBI

paboTHHKaMu YupeKacHus,

® paccMaTpUBAET BOIPOCHI OXPaHbl U O€30MaCHOCTH YCIIOBHH TPyJa PabOTHHKOB, OXPaHbI
JKM3HH U 3[I0POBbS BOCITUTAHHUKOB Y UpexICHNU;

® BHOCHT NPEUIOKEHUS YYPEAUTENO 10 VAYYIICHHIO (HMHAHCOBO-XO3SMCTBEHHOM




                   деятельности Учреждения;
· определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции Учреждения;

· вносит предложения по изменению и (или) внесению дополнений в договор о взаимоотношениях между Учредителем и Учреждением;

· заслушивает отчеты заведующего Учреждением о расходова​нии бюджетных и внебюджетных средств;

· заслушивает отчеты о работе заведующего, начальника хозяйственного отдела, заместителя заведующего по воспитательной и методической работе, председателя Педагогического совета и других работников, вносит на рассмотрение админи​страции предложения по совершенствованию ее работы;

· знакомится с итоговыми документами по проверке государ​ственными и муниципальными органами деятельности Учрежде​ния и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;

· при необходимости, рассматривает и обсуждает вопросы ра​боты с родителями (законными представителями) воспитанни​ков, решения Совета ДОУ и Родительского собрания;

· в рамках действующего законодательства принимает необ​ходимые меры, ограждающие педагогических и других работни​ков, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности Уч​реждения, его самоуправляемости. Выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы про​куратуры, общественные объединения.

4. Права Общего собрания трудового коллектива 
4.1.
Общее собрание трудового договора имеет право:

·  участвовать в управлении Учреждением;

·  выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в обществен​ные организации.

4.2.
Каждый член Общего собрания трудового договора имеет право:

· потребовать обсуждения Общим собранием трудового договора любого вопро​са, касающегося деятельности Учреждения, если его предложе​ние поддержит не менее одной трети членов собрания;

· при несогласии с решением Общего собрания трудового договора высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в прото​кол.

5. Организация управления Общим собранием трудового договора
5.1. В состав Общего собрания трудового коллектива входят все работники Учреждения.

5.2. На заседание Общего собрания трудового коллектива могут быть приглашены пред​ставители Учредителя, общественных организаций, органов му​ниципального и государственного управления. Лица, приглашен​ные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении во​просов, находящихся в их компетенции.
5.3. Для ведения Общего собрания трудового коллектива из его состава открытым голо​сованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые выбирают свои обязанности на обще​ственных началах.
5.4. Председатель Общего собрания трудового коллектива:
· организует деятельность Общего собрания трудового коллектива;

· информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 10 дней до его проведения;

· организует подготовку и проведение заседания;

· определяет повестку дня;

· контролирует выполнение решений.

5.5.
Общее собрание трудового коллектива собирается не реже двух раз в календарный год.

5.6. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем при​сутствует не менее 50% членов трудового коллектива Учреждения.
5.7. Решение Общего собрания трудового коллектива принимается открытым голосо​ванием.
5.8. Решение Общего собрания трудового коллектива считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих.
5.9. Решение Общего собрания трудового коллектива обязательно к исполнению для всех членов трудового коллектива Учреждения.
6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления
6.1. Общее собрание трудового коллектива организует взаимодействие с другими орга​нами самоуправления Учреждения — Педагогическим советом, Советом ДОУ:

· через участие представителей трудового коллектива в засе​даниях Педагогического совета, Совета ДОУ;

· представление на ознакомление Педагогическому совету, Совету ДОУ материалов, готовящихся к об​суждению и принятию на заседании Общего собрания трудового коллектива;

· внесение предложений и дополнений по вопросам, рассмат​риваемым на заседаниях Педагогического совета, Совета ДОУ.

7. Ответственность Общего собрания трудового коллектива

7.1. Общее собрание трудового коллектива несет ответственность:

· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невы​полнение закрепленных за ним задач и функций;

· соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

8. Делопроизводство Общего собрания трудового коллектива
8.1. Заседания Общего собрания трудового коллектива оформляются протоколом.
8.2. В протоколах фиксируются:
· дата проведения;

· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

· приглашенные (ФИО, должность);

· повестка дня;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

· решение

8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Об​щего собрания трудового коллектива. 
8.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
8.5. Протоколы Общего собрания трудового коллектива формируются в дело, прошнуровываются, нумеруются постранич​но, скрепляются подписью заведующего и пе​чатью Учреждения.
8.6. Протоколы Общего собрания трудового коллектива хранится в делах Уч​реждения (50 лет) и передаются по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
