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Самообследование Учреждения за 2019 год проведено в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации:

- Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»;

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 462 
«Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией»;

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.12.2017 № 1218 
«О внесении изменений в Порядок проведения самообследования образовательной 
организации, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 14.06.2013 № 462»;

- Постановлением Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 № 582 «Об 
утверждении правил размещения на официальном сайте образовательной организации в 
информационно-телекоммуникационной сети Интернет и обновления информации об 
образовательной организации»;

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 № 1324 
«Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 
самообследованию».

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №23 
комбинированного вида» (далее -  Учреждение) расположено в центральном микрорайоне 
города вблизи Варшавского вокзала. Здание Учреждения построено по типовому проекту.
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Проектная наполняемость - 230 мест. Общая площадь здания 2435,5 кв. м, из них площадь 
помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного процесса 2050,8 кв. 
м.

Цель деятельности Учреждения -  осуществление образовательной деятельности по 
реализации основной образовательной программы дошкольного образования.

Предметом деятельности Учреждения является формирование общей культуры, развитие 
физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 
формирование предпосылок учебной деятельности,- сохранение и укрепление здоровья 
воспитанников.

Режим работы Учреждения - рабочая неделя -  пятидневная, с понедельника по пятницу 
(кроме выходных и праздничных дней, установленных Законодательством РФ).

Длительность пребывания детей в группах общеразвивающей направленности -  12 
часов, режим работы групп -  с 7.00 до 19.00; в группах компенсирующей направленности -  10 
часов, режим работы групп с 8.00 до 18.00.

Раздел I. Психолого-педагогические условияреализации образовательной 
программы дошкольного образования

Образовательная деятельность в Учреждении организована в соответствии с Федеральным 
законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования, СанПиН 2.4.1.3049- 
13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации 
режима работы дошкольных образовательных организаций».
Образовательная деятельность ведется на основании рассмотренных и утвержденных 
программ, разработанных в соответствии с требованиями ФГОС ДО, а также с учетом 
санитарных норм и правил:

• Основной образовательной программы дошкольного образования МБДОУ «Детский 
сад № 23 комбинированного вида».

• Адаптированной основной образовательной программой дошкольного образования 
для детей с тяжелыми нарушениями речи (ТНР)».

• Адаптированной образовательной программой дошкольного образования для детей с 
задержкой психического развития (ЗПР)».

Основная образовательная программа дошкольного образования является нормативным 
документом, который регламентирует содержание деятельности образовательной организации 
по реализации федеральных государственных образовательных стандартов и особенности 
организационно-педагогических условий:
- соответствует принципу развивающего образования, целью которого является развитие 
ребенка; - сочетает принципы научной обоснованности и практической применимости;
- соответствует критериям полноты, необходимости и достаточности (позволяя решать 
поставленные цели и задачи при использовании разумного «минимума» материала);
- обеспечивает единство воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач процесса 
образования детей дошкольного возраста, в ходе реализации которых формируются такие 
качества, которые являются ключевыми в развитии дошкольников;
- строится с учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с 
возрастными возможностями и особенностями детей, спецификой и возможностями 
образовательных областей;
- основывается на комплексно-тематическом принципе построения образовательного 
процесса;
- предусматривает решение программных образовательных задач в совместной деятельности 
взрослого и детей, и самостоятельной деятельности дошкольников не только в рамках 
непрерывной образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в 
соответствии со спецификой дошкольного образования;
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- предполагает построение образовательного процесса на адекватных возрасту формах работы 
с детьми. Основной формой работы с дошкольниками и ведущим видом их деятельности 
является игра;
- допускает варьирование образовательного процесса в зависимости от региональных 
особенностей.

В Учреждении разработан календарный учебный график, определяющий общий объем 
нагрузки обучающихся, состав и структуру образовательных областей, что позволило 
обеспечить комплексное развитие детей в пяти взаимодополняющих образовательных 
областях: «Социально-коммуникативное», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», 
«Художественно-эстетическое развитие», «Физическое развитие».
Основу образовательного процесса составляет комплексно-тематическое планирование с 
ведущей игровой деятельностью. Планирование учебной нагрузки детей определены СанПиН. 

Коррекционно-развивающая работа в Учреждении направлена на:
1) обеспечение коррекции тяжелых нарушений речи, а также коррекции развития детей с 
задержкой психического развития, оказание им квалифицированной помощи в освоении 
программы;
2) освоение детьми с ограниченными возможностями здоровья программ, их гармоничное 
развитие с учетом возрастных и индивидуальных особенностей и особых образовательных 
потребностей, социальной адаптации.

В Учреждении функционирует 10 групп. 
Количество воспитанников: 261 ребенок.

Возрастная группа Количество
групп

Количество
детей

Образовательная программа

Первая младшая группа 
общеразвивающей 
направленности №10 
(от 2 до 3 лет)

1 30 Основная образовательная 
программа дошкольного 
образования МБДОУ «Детский сад 
№ 23 комбинированного вида»

Вторая младшая группа 
общеразвивающей 
направленности № 4 
(от 3 до 4 лет)

1 27 Основная образовательная 
программа дошкольного 
образования МБДОУ «Детский сад 
№ 23 комбинированного вида»

Вторая младшая группа 
общеразвивающей 
направленности № 6 
(от 3 до 4 лет)

1 27 Основная образовательная 
программа дошкольного 
образования МБДОУ «Детский сад 
№ 23 комбинированного вида»

Средняя группа 
общеразвивающей 
направленности № 8 
(от 4 до 5 лет)

1 28 Основная образовательная 
программа дошкольного 
образования МБДОУ «Детский сад 
№ 23 комбинированного вида»

Средняя группа 
общеразвивающей 
направленности № 5 
(от 4 до 5 лет)

1 27 Основная образовательная 
программа дошкольного 
образования МБДОУ «Детский сад 
№ 23 комбинированного вида»

Старшая группа 
общеразвивающей 
направленности № 3 
(от 5 до 6 лет)

1 29 Основная образовательная 
программа дошкольного 
образования МБДОУ «Детский сад 
№ 23 комбинированного вида»

Старшая группа 
общеразвивающей 
направленности № 7 
(от 6 до 7 лет)

1 26 Основная образовательная 
программа дошкольного 
образования МБДОУ «Детский сад 
№ 23 комбинированного вида»
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Подготовительная к 
школе группа 
общеразвивающей 
направленности № 2 
(от 6 до 7 лет)

1 24 Основная образовательная 
программа дошкольного 
образования МБДОУ «Детский сад 
№ 23 комбинированного вида»

Старшая группа 
компенсирующей 
направленности № 1 
(от 5 до 6 лет)

1 23 Адаптированная основная 
образовательная программа 
дошкольного образования для 
детей с тяжелыми нарушениями 
речи (ТНР)

Подготовительная к 
школе группа 
компенсирующей 
направленности № 11 
(от 6 до 7 лет)

1 20 Адаптированная основная 
образовательная программа 
дошкольного образования для 
детей с тяжелыми нарушениями 
речи (ТНР)
Адаптированная образовательная 
программа дошкольного 
образования для детей с задержкой 
психического развития (ЗПР)

Итого: 10 261
Работа педагогического коллектива в 2019 году была направлена на решение следующих 

задач:
- оптимизировать работу по реализации образовательной области «Физическое развитие», 

используя как традиционные, так и инновационные формы образовательной деятельности;
- расширять представления детей об окружающем мире, формировать экологическую 

культуру;
- повышать уровень профессиональной компетенции педагогов путем развития 

исследовательских, проектировочных и коммуникативных умений.
Образовательный процесс в Учреждении в 2019 учебном году осуществлялся в условиях 

реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 
образования. Образовательная деятельность реализуется через организацию различных видов 
детской деятельности (игровой, двигательной, познавательно-исследовательской, 
коммуникативной, продуктивной, музыкально-художественной, трудовой, а также чтения 
художественной литературы) или их интеграцию с использованием разнообразных форм и 
методов работы, выбор которых осуществляется педагогами самостоятельно в зависимости от 
контингента детей, уровня освоения Программы и решения конкретных образовательных 
задач.

Эффективность педагогического воздействия при освоении образовательных программ, 
реализуемых в Учреждении, а также средний балл по образовательным областям 
представлены в таблице 3 (в качестве контрольно-измерительных материалов используется 
учебно-методическое пособие С.В. Никитиной. Оценка качества условий реализации 
образовательной программы дошкольного образования в контексте требований ФГОС ДО. -  
СПб.: ГАОУ ДПО «ЛОИРО», 2019):

Таблица 3
Эффективность и средний балл по критериям

Образовательные
области

Развитие
Социально
коммуникативное

Познавательное Речевое Физическое Художественно
эстетическое

Средний балл 4,8 4,9 4,8 4,7 5,4
Эффективность (в%) 68 71 68 67 78
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А н а л и з  эффективности педагогического воздействия по Учреждению по всем 
образовательным областям соответствует уровню выше среднего.Наиболее высокие 
результаты выявлены по критериям «Познавательное развитие», «Художественно
эстетическое развитие», «Речевое развитие». Более низкие результаты по критерию 
«Социально-коммуникативное развитие». Проблемным, сигнальным выявился критерий 
«Физическое развитие».

Полученные результаты по критериям «Познавательное развитие», «Художественно
эстетическое развитие», «Речевое развитие» связаны оцеленаправленной, усиленной работой 
квалифицированных педагогических работников Учреждения в развитии речевой, 
познавательной деятельности и художественно-эстетической деятельности детей (организация 
проектной деятельности, участие в конкурсном движении и т.д.).

Низкие результаты по критерию «Социально-коммуникативное развитие» связано с 
отсутствием педагога-психолога в Учреждении.

П р о б л е м н о е  п о л е :  в Учреждении достаточно развита система психолого-педагогического 
сопровождения воспитанников, родителей. Не хватает в группе раннего возраста 
квалифицированного специалиста педагога-психолога, который осуществлял бы на высоком 
профессиональном уровне сопровождение детей на период адаптации в детском саду.

У п р а в л е н ч е с к и е  р е ш е н и я :  подбор и прием на работу квалифицированного педагога- 
психолога для повышения качества образовательной деятельности и коррекционно
развивающей работы в Учреждении.

На низком уровне оказался результат по критерию «Физическое развитие». На наш взгляд, 
это обусловлено тем, что в Учреждении работает один инструктор по физической культуре на 
всех группах. Им же осуществляется образовательная деятельность с воспитанниками в 
бассейне. Подбор и прием на работу квалифицированного инструктора по физической 
культуре для обеспечения высокого качества образовательной деятельности в части 
физкультурно-оздоровительной работы в Учреждении.

Срок реализации: в течение 2020 года.

Оценка деятельности Учреждения по взаимодействию с социумом
1. Организация сотрудничества с МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 4» 

по итогам 2019 года отмечена на низком уровне.
2. На протяжении 2019 года вся информация об Учреждении размещалась на 

официальном сайте.

У п р а в л е н ч е с к и е  р е ш е н и я :

1. Возобновить сетевое сотрудничество и преемственность между Учреждением и 
МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 4» на договорной основе. 
Составить план совместных мероприятий по осуществлению преемственности 
между Учреждением и школой.

2. Выявить объекты для сетевого взаимодействия на близлежащей территории к 
Учреждению.

Срок реализации: к началу 2020-2021 учебного года.

Раздел II. Оценка системы управления образовательным учреждением

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим 
законодательством и уставом Учреждения.

Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и коллегиальности.
Коллегиальными органами управления являются: педагогический совет, общее собрание
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работников учреждения. Представительным органом работников является действующая в 
Учреждении первичная профсоюзная организация, которая осуществляет свою деятельность в 
контакте с администрацией Учреждения и их решения своевременно доводятся до всех 
работников Учреждения. Единоличным исполнительным органом является руководитель -  
заведующий.

Завед ую щ ий
У чреж дением

Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 
Учреждения, утверждает штатное расписание, отчетные документы 
организации, осуществляет общее руководство Учреждением.

П ед а го ги чески й  
совет  У чреж дения

Постоянно действующий коллегиальный орган управления 
учреждением.
Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью 
Учреждения, в том числе рассматривает и решает следующие 
вопросы:
-выбора форм педагогической документации Учреждения;
-разработки основной образовательной программы дошкольного 
образования, дополнительных общеразвивающих программ; 
-определения перечня учебно-методической литературы, разработки 
и совершенствования методического обеспечения образовательного 
процесса;
-подведения итогов и анализ итогов деятельности за учебный год;
-о внесении предложений в соответствующие органы о присвоении 
почетных званий работникам Учреждения, представлении 
педагогических работников Учреждения к правительственным 
наградам и другим видам поощрений;
-заслушивает и осуждает отчеты о работе педагогического 
коллектива, администрации Учреждения о ходе реализации 
Программы развития Учреждения, результатах образовательной 
деятельности и принятие соответствующих решений;
-обсуждения, разработки, рассмотрения и принятия локальных 
нормативных актов, регламентирующих образовательную 
деятельность, права и обязанности родителей (законных 
представителей) воспитанников, педагогических работников 
Учреждения;
-рассмотрения адресованных педагогическому совету заявлений 
педагогов, работников и других лиц, касающихся деятельности 
Учреждения, принятие необходимых решений;
-рассмотрение и принятие правил использования сети Интернет в 
Учреждении;
-рассматривает и обсуждает проект годового плана работы 
Учреждения;
-аттестации, повышения квалификации и переподготовки 
педагогических работников;
-материально-технического обеспечения образовательного процесса в 
Учреждении.

О бщ ее соб р а ни е
р а б о т н и к о в
У чреж дения

Постоянно действующий коллегиальный орган управления 
Учреждением.
Определение основных направлений деятельности и развития 
Учреждения.
Рассмотрение:
-программы развития Учреждения;
-годового плана работы Учреждения;
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-правил внутреннего трудового распорядка.
Рассмотрение проекта и принятие решения о заключении: 
-коллективного договора;
-положения о порядке и распределения стимулирующих выплат 
работникам Учреждения.
Выборы представителей работников Учреждения в комиссию по

- трудовым спорам.
Разработка, рассмотрение и принятие:
-локальных нормативных актов о порядке, сроках и полномочиям 
работы комиссий Учреждения по разным направлениям
деятельности;
-иных локальных нормативных актов, отнесенных к компетенции 
Общего собрания в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.
Рассмотрение коллективных требований работников Учреждения. 
Заслушивание ежегодного отчета заведующего Учреждения по 
итогам самообследования Учреждения за учебный (календарный) год.

А н а л и з :  в Учреждении сформированы коллегиальные органы управления в соответствии 
с целями и содержанием работы Учреждения, что позволяет всем участникам 
образовательного процесса принимать активное участие в управлении Учреждением. 
Структура и система управления соответствует специфике деятельности Учреждения. По 
итогам 2019 года система управления Учреждения оценивается как эффективная, 
позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений.

П р о б л е м н о е  п о л е :  наличие жалоб со стороны родительской общественности по вопросам 
материально-технического состояния Учреждения.

У п р а в л е н ч е с к и е  р е ш е н и я :  в следующем 2020 году планируется ввести в систему 
управления Учреждением Совет родителей (законных представителей) с правом 
совещательного голоса по вопросам: развития Учреждения, финансово-хозяйственной 
деятельности Учреждения, материально-технического обеспечения Учреждения. Данное 
решение вызвано необходимостью поддержки со стороны родительской общественности по 
вопросам развития Учреждения и установление тесного сотрудничества с родителями 
(законными представителями) воспитанников Учреждения.

Раздел III. Материально-технические условия и условия организации развивающей 
предметно-пространственной среды

МБДОУ «Детский сад № 23 комбинированного вида» - двухэтажное нежилое кирпичное 
строение с двумя пристройками ,1979 года постройки. Капитальный ремонт не проводился. На 
основании Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 
образования, утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 17.10.2013 № 1155, в Учреждении создана материально-техническая база для 
жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематическая работа по созданию 
развивающей предметно-пространственной среды.

В Учреждении имеются: 10 групповых помещений, 1 кабинет заведующего, 1 
методический кабинет, кабинет заместителя заведующего по АХЧ, кладовщика, 1 кабинет 
бухгалтерии, 2 кабинета учителя-логопеда, сенсорная комната, 1 музыкальный зал, 1
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физкультурный зал, оранжерея, зимний сад, бассейн, медицинский кабинет, процедурный 
кабинет, 6 спальных комнат, кабинет для интерактивных занятий, 1 пищеблок, 1 прачечная.

Эффективность и средний балл по 3 критериям, характеризующим материально- 
технические условия и условия организации развивающей предметно-пространственной 
среды в Учреждении, представлены в таблице 4 (в качестве контрольно-измерительных 
материалов используется учебно-методическое пособие С.В. Никитиной. Оценка качества 
условий реализации образовательной программы дошкольного образования в контексте 
требований ФГОС ДО. -  СПб.: ГАОУ ДПО «ЛОИРО», 2019):

Таблица 4

Критерии Соответствие 
требованиям 
надежности и 
безопасности

Материально- 
техническое 
обеспечение ООП 
ДО (организация и 
оборудование)

Материально- 
техническое 
обеспечение ООП 
ДО (оснащение 
(предметы))

Средний балл 5,2 2,7 5,5
Эффективность (в %) 75 39 78

Анализ эффективности по 3 критериям, характеризующим материально-технические 
условия и условия организации развивающей предметно-пространственной среды в 
Учреждении показал, что на среднем уровне находится материально-техническое обеспечение 
образовательной программы дошкольного образования (оснащение (предметы)). На уровне 
выше среднего -  соответствие требованиям надежности и безопасности. На уровне ниже 
среднего - материально-техническое обеспечение образовательной программы дошкольного 
образования (организация и оборудование).

Полученные результаты по критерию «Материально-техническое обеспечение 
образовательной программы дошкольного образования (оснащение (предметами))» связаны с 
тем, что:
-в 2019 году приобретена методическая литература, кукольные театры, методические 
комплексы, карнавальные костюмы, интерактивное оборудование;

развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает: реализацию
образовательных программ дошкольного образования; учитывает региональный компонент 
при оформлении уголка (для знакомства и изучения национального быта, искусства, 
промыслов и ремёсел, языка, литературы), учитывает индивидуальные особенности детей. 
РППС Учреждения содержательно-насыщенная, трансформируемая, вариативная, 
полифункциональная, доступная и безопасная;

- все групповые помещения оборудованы всем необходимым для организации воспитательно
образовательного процесса, игровым и развивающим материалом. Во всех группах 
оборудованы игровые центры: декоративно-прикладного творчества, книжный центр, 
театрализованной деятельности, двигательной активности, познавательно- 
исследовательской/опытно-экспериментальной деятельности, центр сенсорики, центры 
сюжетно-ролевых игр, речевые уголки (вгруппах компенсирующей направленности). 
Содержание центров определяется реализуемой программой и варьируется в зависимости от 
возраста и особенностей развития детей, а также с учетом гендерного похода.
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Материальная база обновляется для стимулирования физической, творческой, 
интеллектуальной активности детей. Все это позволяет педагогам организовывать работу по 
сохранению и укреплению здоровья детей, созданию положительного психологического 
климата в детских коллективах, а также по всестороннему развитию каждого ребенка.

В групповых комнатах пространство организовано таким образом, чтобы было достаточно 
места для занятий игровой и образовательной деятельностью. Помещения групп детского сада 
оснащены детской и игровой мебелью, соответствующей по параметрам возрасту 
воспитанников, целесообразно расставленной относительно света и с учетом размещения 
центров активности детей, отведенных для игр, совместной, самостоятельной деятельности 
дошкольников. Групповые помещения ДОУ имеют комнату для раздевания, игровую, 
спальную и туалетную комнаты. Созданная с учетом возрастных особенностей детей и 
современными требованиями, развивающая среда в группах формирует игровые навыки у 
детей и способствует развитию личности дошкольника. В целом она организована так, чтобы 
материалы и оборудование, необходимые для осуществления любой деятельности были 
доступны детям и убирались ими на место самостоятельно, что дает возможность 
обеспечивать в группах порядок и уют. Созданы игровые центры для проведения сюжетно
ролевых игр, в каждой группе имеются центрыизодеятельности, театрализованной 
деятельности, музыкальные и физкультурные уголки для самостоятельной деятельности 
детей. Всё это позволяет успешно решать педагогические задачи и создаёт все условия для 
физического, эстетического и экологического воспитания. В качестве ориентиров для подбора 
материалов и оборудования в группах выступают общие закономерности развития ребёнка на 
каждом возрастном этапе. Подбор материалов и оборудования осуществляется для тех видов 
деятельности ребёнка, которые в наибольшей степени способствуют решению развивающих 
задач на этапе дошкольного детства (игровая, продуктивная, познавательно-исследовательская 
деятельности), а также с целью активизации двигательной активности ребёнка. Все материалы 
и оборудование имеют сертификат качества и отвечают гигиеническим, педагогическим и 
эстетическим требованиям.

В каждой возрастной группе имеются дидактические игры, пособия, методическая и 
художественная литература, необходимая для организации разных видов деятельности детей. 
Приемные имеют информационные стенды для родителей, постоянно действующие выставки 
детского творчества. Предметно-развивающая среда в групповых помещениях, обеспечивает 
реализацию основной образовательной программы МБДОУ, включает совокупность 
образовательных областей, обеспечивающих разностороннее развитие детей с учетом их 
возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям, а также совместную 
деятельность взрослого и ребенка и свободную самостоятельную деятельность самих детей.

В 2019 году приобретено 9 интерактивных песочниц, 1 цифровое пианино, 2 
интерактивных панели «Интошка», 2 интерактивных комплекса 55 дюймов, 1 интерактивный 
стол.

В методическом кабинете, кабинете заведующего, бухгалтерии, кабинетах учителей- 
логопедов имеется доступ к сети Интернет. Скорость подключения к Интернету 5 Mbit/s.

В Учреждении имеется выход в сеть Интернет, предоставляется провайдером «Астра- 
Ореол» Гатчина. Воспитанники Учреждения не имеют непосредственного доступа к 
электронным ресурсам. В образовательной деятельности педагогами используются
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мультипликационные фильмы, а также мультимедийные ресурсы, созданные самостоятельно 
педагогами и с электронных ресурсов Интернета.

Полученный результат ниже среднего по критерию «Соответствие требованиям 
надежности и безопасности» связан с тем, что:

- в Учреждении выполняются не в полном объеме требования СанПиН и правила пожарной 
безопасности, о чем свидетельствует наличие Предписаний со стороны Роспотребнадзора и 
ОНД по пожарной безопасности в 2019 году.

Обеспечение условий безопасности выполняется в соответствии с положениями, 
распорядительными актами, инструкциями. В целях безопасности в 2019 году были закуплены 
и установлены 7 камер наружного наблюдения.

В соответствии с требованиями действующего законодательства по охране труда с 
работниками систематически проводятся разного вида инструктажи: вводный (при 
поступлении на работу), первичный (с вновь поступающими), повторный, внеплановый, 
целевой, что позволяет работникам владеть знаниями по охране труда и технике безопасности, 
правилами пожарной безопасности и в случае ГО и ЧС.

С воспитанниками Учреждения проводятся беседы по ОБЖ, познавательные игры по 
охране здоровья и безопасности, направленные на формирование у детей сознательного 
отношения к своему здоровью и жизни, учебно-тренировочные занятия по пожарной 
безопасности и случае ГО и ЧС.

Учреждение оборудовано системой АПС (автоматической пожарной сигнализации) и 
оповещения людей о пожаре на объекте:

- имеется централизованная охрана объекта тревожной и охранно-пожарной сигнализацией;

-система охранной, тревожной, сигнализации подключена к пульту централизованного 
наблюдения.

Соблюдаются требования к средствам обучения в соответствии с возрастом, 
индивидуальными особенностями развития детей с ОВЗ. Физическое развитие воспитанников 
реализуется через индивидуально-дифференцированный подход к детям: при определении 
нагрузок учитывается уровень физической подготовки и группы здоровья, наличие у 
воспитанников инвалидности. Для проведения физкультурно-оздоровительной работы в 
Учреждении имеется физкультурный зал, бассейн, спортивные центры в групповых 
помещениях, сенсорная комната, спортивная площадка на территории Учреждения.

Наличие музыкального зала позволяет проводить в Учреждении развлечения, праздники и 
другие культурно-массовые мероприятия.

Развивающая среда Учреждения обеспечивает возможность общения и совместной 
деятельности детей и взрослых, двигательной активности детей, а также возможности для 
уединения. Организация образовательной среды осуществлена рационально, доступно и 
удобно для детей. Размещение мебели и другого оборудования отвечает требованиям техники 
безопасности, физиологии детей. Групповые комнаты включают игровую, познавательную 
зону, место для принятия пищи. Группы по мере финансирования постепенно оснащаются 
игровым и интерактивным оборудованием.
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В 2019 году было осуществлено благоустройство игровой площадки; ремонт пищеблока; 
ремонт групп № 2, № 7 (замена линолеума, покраска стен групповой комнаты и спальной); в 
декабре 2019 года проведен ремонт бассейна. Для спальной комнаты группы № 2 приобретены 
рулонные шторы; для группы № 8 -  шкафчики для раздевания детей; оборудование для 
пищеблока -  кипятильник электрический, электрическая сковорода, холодильный шкаф, шкаф 
из нержавейки для хранения хлеба с лотками; в кабинет бухгалтера был приобретен МФУ; для 
медицинского кабинета закуплены: холодильник, столик для медоборудования, установлен 
дозатор для жидкого мыла; для бассейна приобретен прибор для самостоятельного экспресс- 
анализа воды; для образовательной деятельности была закуплена канцелярия. За счет 
депутатских средств (депутат Л. Тептина) закуплены детские стульчики в музыкальный зал.

Финансирование Учреждения осуществляется Учредителем Администрацией Гатчинского 
муниципального района. Источником финансирования имущества и финансовых ресурсов 
являются: бюджетные средства, депутатские средства.

П р о б л е м н о е  п о л е :  большинство помещений Учреждения требуют косметического 
ремонта, а именно по части замены обоев на покраску, замены линолеума на 
противопожарный. Требуется ремонт зимнего сада, а также чаши бассейна. В группах 
требуется выборочное обновление игрового оборудования. В 2019 году зафиксированы 
жалобы родителей в Комитет образования на предмет замены ограждения территории 
Учреждения. Также существует проблема с недостаточным наружным освещением на 
территории Учреждения. Кровля мансарды, помещение физкультурного зала также требует 
ремонта. Методический кабинет требуется пополнить учебными пособиями, дидактическими 
материалами, приобрести ПК, МФУ, ламинатор.

У п р а в л е н ч е с к и е  р е ш е н и я :  обратиться за финансовой помощью в Комитет образования 
для устранения вышеперечисленных проблем.

Срок исполнения: 2020 -  2021 года.

Раздел IV. Кадровые условия реализации образовательной программы 
дошкольного образования

Общая численность работников в Учреждении -  39 человек, что составляет 60% от 
количества численности штатного расписания (67). Педагогический коллектив Учреждения 
стабильный, квалифицированный, который насчитывает 18 человек.

Эффективность и средний балл по 2 критериям, характеризующим кадровые условия 
реализации программы в Учреждении, представлены в таблице 5 (в качестве контрольно
измерительных материалов используется учебно-методическое пособие С.В. Никитиной. 
Оценка качества условий реализации образовательной программы дошкольного образования в 
контексте требований ФГОС ДО. -  СПб.: ГАОУ ДПО «ЛОИРО», 2019):

Таблица 5
К р и т ер и и О б есп еч е н и е  к а д р а м и  д л я  

р е а л и за ц и и  О О П  Д О
П е д а г о г и ч е с к и е  р а б о т н и к и  
о б л а д а ю т  о сн о в н ы м и  
к о м п е т ен ц и я м и

Средний балл 5,8 4,8
Эффективность (в %) 82 69

А н а л и з  эффективности по 2 критериям, характеризующим кадровые условия реализации 
программы в Учреждении показал, что на среднем уровне находится обеспечение кадрами для
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реализации образовательной программы дошкольного образования. На уровне выше среднего 
-  обладание основными компетенциями.

Данные результаты связаны с тем, что не во всех группах работают воспитатели по три на 
две группы. Положительно то, что в Учреждении работают стабильно два учителя-логопеда. 
Отсутствие в Учреждении педагога-психолога в 2019 году повлияло на снижение качества 
коррекционно-развивающей работы.

Как положительный факт, отмечено наличие высшего педагогического образования у 
педагогических работников Учреждения.

П ед а го ги чески е  д о лж но ст и :

Воспитатели 14 человек
Педагог-психолог 0
У читель-логопед 2 человека
Музыкальный руководитель 1человек
Инструктор по физической культуре 1человек

О бразование п ед а го ги ч еск и х  р а б о т н и к о в:

Высшее педагогическое образование 14 человек
Среднее специальное педагогическое 4 человека

С т аж  п ед а го ги ч еско й  р а б о т ы

До 5 лет 5-10 лет 10-15 лет 15-20 лет 20 лет и 
более

1 5 1 3 8

В настоящее время имеют:
- высшую квалификационную категорию -  5 человек;

- первую квалификационную категорию -  9 человек;

- соответствие занимаемой должности -  4 человека.

Дальнейшая работа по аттестации педагогических работников Учреждения будет 
проводиться в соответствии с Годовым планом работы Учреждения, приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 24.03.2010 № 209 «О Порядке аттестации 
педагогических работников государственных и муниципальных образовательных 
учреждений» и соответствующими нормативными документами, утвержденными 
распоряжением Комитета общего и профессионального образования Ленинградской области.

За 2019 год 9 работников прошли курсы повышения квалификации; 1 человек прошел 
профессиональную переподготовку.

Результаты выше среднего -  обладание основными компетенциями -  получены в связи с 
тем, что: педагоги в образовательной деятельности используют проектный метод, а также 
другие педагогические технологии, которые делают привлекательным для детей 
информативный материал. Педагоги умело варьируют разные формы организации 
воспитанников: индивидуальные, подгрупповые, фронтальные. Педагоги владеют и 
продолжают самосовершенствоваться в применении информационно-коммуникационных
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технологий в образовательной деятельности. Педагогические работники владеют 
практическими умениями при проведении диагностики и мониторинга достижений 
воспитанников. В группах компенсирующей направленности разрабатываются 
индивидуальные образовательные маршруты (учебные планы) для создания образовательных 
траекторий воспитанников.

П р о б л е м н о е  п о л е  в данном критерии можно сформулировать таким образом: 
педагогические кадры с большим стажем работы не применяют в своей педагогической 
деятельности ИКТ, что снижает степень привлекательности образовательной деятельности 
для детей; возникают проблемы с ведением документации в печатном варианте.

У п р а в л е н ч е с к и е  р е ш е н и я :  доукомплектовать недостающий штат педагогическими 
работниками из категории молодых специалистов в расчете на баланс между старшим и 
молодым поколением (с одной стороны, наставничество, с другой, владение на высоком 
уровне ИКТ). Продолжать повышать профессиональные компетенции педагогов путем 
повышения квалификации не реже 1 раза в три года. Воспитателям разнообразить формы 
работы с воспитанниками, использовать мнемотехнику, детское экспериментирование, 
конструирование с использованием ЛЕГО-конструкторов, ТИКО. Разработать в Учреждении 
дополнительные общеразвивающие программы научно-технической направленности. 
Заместителю заведующего по УВР расширить спектр форм работы с педагогами, включить в 
Г одовой план работы интерактивные мероприятия с педагогическим сообществом 
Учреждения.

Срок исполнения: 2020-2021 года.

Раздел IV. Соблюдение прав участников образовательных отношений
Эффективность и средний балл по 3 критериям, характеризующим соблюдение прав 

участников образовательных отношений в Учреждении, представлены в таблице 6 (в качестве 
контрольно-измерительных материалов используется учебно-методическое пособие С.В. 
Никитиной. Оценка качества условий реализации образовательной программы дошкольного 
образования в контексте требований ФГОС ДО. -  СПб.: ГАОУ ДПО «ЛОИРО», 2019):

Таблица 6

Критерии
Обеспечение
поддержки
разнообразия
детства

Обеспечение
психолого-
педагогической
поддержки семьи и
повышение
компетентности
родителей

Условия для
профессионального
развития
педагогических
работников

Средний балл 5,8 4,5 4,7
Эффективность (в%) 82 65 67

А н а л и з  эффективности по 3 критериям, характеризующим соблюдение прав участников 
образовательных отношений в Учреждении, показал, что на высоком уровне находится 
обеспечение поддержки разнообразия детства. На уровне выше среднего -  обеспечение 
психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей в 
вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей и условия для 
профессионального развития педагогов.
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Значительные результаты связаны с тем, что педагоги внимательно относятся к ранним 
проявлениям детской одаренности, стараются предлагать детям задания, учитывая их уровень 
развития, способности.

За отчетный период педагоги с детьми приняли участие в следующих конкурсах, 
фестивалях, спартакиадах:

Наименование конкурса Количество
участников

Результат

V Спартакиада дошкольников 16 Грамоты за 1,11,III места
Фестиваль «Радуга талантов» 7 Дипломы участников
Межрегиональное экологическое движение 
«Школьная экологическая инициатива»

10 Дипломы участников

Международный конкурс «Я помню, я горжусь» 1 Дипломыза Iместо
Международный конкурс рисунка «Его 
величество пейзаж»

1 Диплом за I место

Международный творческий конкурс 
«Пернатые друзья»

2 Дипломы за I место

Международный конкурс «Вершина мастеров» 1 Дипломы за I место
Всероссийский творческий 
конкурс «Пасхальное творчество»

3 Дипломы за I место, 
диплом за III место

Всероссийский творческий 
конкурс «Новогодняя кутерьма»

1 Диплом за II место

Всероссийский творческий 
конкурс «Художница зима»

2 Диплом за I место

Всероссийский творческий 
конкурс «Удивительный мир космоса»

3 Дипломы за I место, диплом 
за II место

Всероссийский творческий
конкурс «Рассударики» (номинация «Животный
мир»)

2 Дипломы за I место

Всероссийский творческий 
конкурс «Пасхальное творение»

2 Дипломы за I место

Всероссийский конкурс «Героям Отечества-  
Слава!», посвященного74-ой годовщине 
победы в ВОВ

4 Диплом за I место, 
дипломы за II место, 
диплом за III место

Конкурс декоративно-прикладного искусства 
«Защитникам Отечества посвящается»

1 Диплом за II место

А н а л и з  участия воспитанников в конкурсах позволил следующий вывод: активнее 
включиться в конкурсное движение на муниципальном, районном, региональном уровнях. 
Результаты выше среднего по критерию «Обеспечение психолого-педагогической поддержки 
семьи и повышение компетентности родителей в вопросах развития и образования, охраны и 
укрепления здоровья детей» получены в связи с тем, что педагоги активно взаимодействуют с 
родителями (законными представителями) воспитанников, проводя родительские собрания, 
индивидуальные консультации, используется сетевой Интернет-ресурс, предусматривающий 
наличие обратной связи. Работа с родителями велась в Учреждении в 2019 году по 
следующим направлениям: ознакомление с семьями, составление социологического портрета 
семей, наглядная агитация в родительских уголках, Дни открытых дверей. В Учреждении 
проводились совместные детско-родительские конкурсы декоративно-прикладного
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творчества, благодаря чему благоприятно развиваются художественно-эстетические 
способности детей.

В Учреждении создан консультационный пункт по оказанию психолого-педагогической, 
диагностической и консультативной помощи семьям, воспитывающим детей дошкольного и 
раннего возраста. Деятельностью пункта является создание условий для повышения 
компетентности родителей (законных представителей) воспитанников в вопросах 
образования, воспитания путем предоставления услуг методической, консультативной 
помощи родителям (законным представителям) детей. В Учреждении разработан локальный 
нормативный акт о консультационном пункте по оказанию психолого-педагогической, 
методической, консультативной помощи семьям, воспитывающих детей дошкольного 
возраста. В 2018 году обратились за помощью родителя (законных представителя), в 2019 
году -  8 родителей (законных представителей).

Проблемное поле: недостаточное информирование родителей о деятельности 
консультационного пункта, а также отсутствие в Учреждении педагога-психолога. В 
Учреждении отсутствует система работы по сопровождению одаренных детей.

Управленческие решения: широкое размещение информации о деятельности пункта на 
официальном сайте Учреждения, в родительских уголках приемных групп. Разработать 
систему по выявлению и педагогическому сопровождению одаренных детей, разработать 
форму индивидуального маршрута для одаренных детей.

Срок исполнения: 2020-2021 года.
Чтобы определить стратегию воспитательной работы, в 2019 году проводился анализ состава 
семей воспитанников.

Характеристика семей по составу
Состав семьи Количество семей Процент от общего 

количества семей 
воспитанников

Полная семья 208 79,7 %
Неполная с матерью 49 19,9%
Неполная с отцом 2 0,8%
Опекуны 2 0,8%

Характеристика семей по количеству детей
Количество детей в семье Количество семей Процент от общего 

количества семей 
воспитанников

С одним ребенком 92 35,2%
С двумя детьми 117 44,8%
С тремя и более детьми 52 20%

Анализ: контингент воспитанников социально благополучный. Преобладают дети из 
полных семей. Образовательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей 
детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 
специалистов и родителей (законных представителей). Детям из неполных семей уделяется 
большое внимание, особенно в первые месяцы после зачисления в Учреждение. Категории 
многодетных семей предоставляются льготы в соответствии с законодательством РФ при
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условии подаче полного пакета документов, подтверждающих право на льготу в бухгалтерию 
Учреждения.

Проблемное поле: в Учреждении имеются дети из семей из группы неполных семей, 
которым необходимо обеспечивать педагогическое сопровождение в усиленном режиме.

Управленческие решения: разработка индивидуальных планов работы с семьями из 
неполных семей с включением в них тематические консультации, тренинги, мастер-классы, 
участие в детско-родительских конкурсах, проводимых, в Учреждении.

Медицинское обслуживание осуществляется органами здравоохранения на основании 
договора с ГБУЗ «Гатчинская клиническая межрайонная больница».

№
п/п Наименование показателей

Всего

2018 г. 2019 г.
1 . Среднесписочный состав 257 254
2. Общая заболеваемость 424 347
3. Сумма острых кишечных инфекций 28 13
4. Сумма острых простудных -  ОРВИ, 

грипп, пневмония, острый бронхит
330 143

5. Другие заболевания 94 191
6. ЧБД (часто и длительно болеющие 4 р. 

и более 21 дня)
4 1

7. Индекс здоровья (количество детей, ни 
разу не болеющих в течение года)

44 34

8. Количество дней, пропущенных по 
болезни 1 ребенком в течение года

15,7 11

За период 2019 г. в Учреждении случаи травматизма не зарегистрированы.
Анализ: уровень заболеваемости, согласно статистике, высокий, что требует внедрения в 

образовательную деятельность различных здоровьесберегающих технологий, закаливающих 
мероприятий. Ослаблен контроль за санитарно-гигиеническим состоянием помещениями 
Учреждения.

Проблемное поле: высокий уровень заболеваемости воспитанников в Учреждении 
позволяет сделать вывод о недостаточной организации в Учреждении оздоровительно
профилактической работы. Недоукомлектован штат уборщиками служебными помещениями, 
что вызывает определенные трудности при соблюдении санитарно-гигиенических норм и 
правил.

Управленческие решения: вовлечение родителей в совместные мероприятия спортивно- 
оздоровительной направленности в Учреждении. Формирование у детей основ здорового 
образа жизни, сохранения здоровья и ответственности за него. Формирование 
профессиональной позиции педагога, характеризующейся мотивацией к здоровому образу 
жизни, ответственности за свое здоровье и здоровье детей, использовать в образовательной 
деятельности личный пример для воспитанников и их родителей. Разработать комплексный 
план оздоровительной работы с воспитанниками.

С учебно-вспомогательным и обслуживающим персоналом усилить меры по 
предупреждению острых кишечных инфекций, а именно в части соблюдения санитарно- 
гигиенических мероприятий. Заместителю заведующего по АХЧ Учреждения необходимо
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проводить регулярный инструктаж по выполнению санитарно-гигиенических норм и правил, а 
также усилить контроль за выполнением должностных обязанностей.

Результаты выше среднего по критерию «Условия для профессионального роста 
педагогических работников, организационно-методического сопровождения процесса 
реализации программы» получены в связи с тем, что педагоги информируются о современных 
способах и методах обучения и воспитания детей, о возможности участия в педагогических 
мероприятиях разного уровня. Участие педагогов в 2019 году в конкурсах разного уровня 
представлены в таблице 7.

Участие в конкурсном движении педагогического коллектива

Наименование конкурса Количество
человек

Результат

Межрегиональная научно-практическая 
конференция VIII Гатчинские 
психолого-педагогические чтения 
Мастер -  класс «Дидактические игры 
патриотического содержания (Моя 
малая Родина -  Гатчина)

1 Сертификат

ВПО Доверие
Конкурс образовательный ресурс 
Методическая разработка «Сова из 
солёного теста»

1 Диплом

Научно -  практическая конференция 
«Научно -  методическое и психолого
педагогическое сопровождение 
реализации ФГОС образования 
обучающихся с ОВЗ ГАОУ ДПО 
«ЛОИРО»
Доклад «Взаимодействие учителя -  
логопеда и воспитателей в группе 
компенсирующей направленности для 
детей с ОВЗ» в н

2 Сертификат

Научно -  практическая конференция 
«Научно -  методическое и психолого
педагогическое сопровождение 
реализации ФГОС образования 
обучающихся с ОВЗ ГАОУ ДПО 
«ЛОИРО»
Доклад «Формирование 
фонематического восприятия у детей с 
ТНР в условиях реализации ФГОС»

1 Сертификат

Межрегиональная научно -  
практическая конференция VII 
Г атчинские психолого-педагогические 
чтения участник

4 Сертификат

Научно-практическая конференция с 
международным участием «Школа 
радости: вчера, сегодня, завтра» ГАОУ 
ДПО «ЛОИРО»

1 Сертификат
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Семинар «Инновационные формы 
работы с семьёй в условиях реализации 
ФГОС». Автор методик по семейному 
воспитанию Метенова Надежда 
Михайловна

1 Сертификат

Всероссийский форум “Педагоги 
России: Инновации в образовании» 1 Диплом

II Международный конкурс адаптивно
инновационных методических 
разработок “Адаптивно -  
инновационные педагогические 
технологии», организованном на базе 
региональной инновационной площадки 
г. Великий Новгород

3

Диплом II -  III место

Муниципальная педагогическая 
конференция «Путь к успеху» 
проводилась в Муниципальном 
бюджетном образовательном 
учреждении дополнительного 
образования «Г атчинский центр 
непрерывного образования «Центр 
информационных технологий»

1 Сертификат

Участие в вебинарах 3 Сертификат
Публикации в электронном СМИ 4 Сертификат

У п р а в л е н ч е с к и е  р е ш е н и я :  продолжать повышать грамотность родителей в вопросе 
психического и физического развития детей, продолжать тесное взаимодействие со 
специалистами Учреждения в процессе обучения детей, формировать у родителей активную 
позицию в воспитании своих детей. Апробировать и внедрять интерактивные формы работы с 
родителями. Выйти на более высокий уровень сотрудничества с семьей посредством 
организации совместных социальных мероприятий и культурно-массовых.

Раздел VI. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 
образования (ВСОКО)

Целью организации ВСОКО является анализ исполнения законодательства в части 
образования и качественная оценка воспитательно-образовательной деятельности, условий 
развивающей среды Учреждения для определения факторов и своевременное выявление 
изменений, влияющих на качество образования в Учреждении.

VI.I. В н ут р и уч р еж д ен ч еск и й  конт роль

Контроль осуществляется согласно локального нормативного акта «Положение по 
обеспечению функционирования внутренней системы оценки качества образования», 
утвержденного приказом №34 от 22.02.2019 г. В Годовом плане Учреждения 
предусматривается периодичность проведения контроля и мероприятиям по его 
осуществлению.

В 2019 году проводился тематический контроль на темы:
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- оптимизировать работу по реализации образовательной области «Физическое 
развитие», используя как традиционные, так и инновационные формы образовательной 
деятельности;

- расширять представления детей об окружающем мире, формировать экологическую 
культуру;

- повышать уровень профессиональной компетенции педагогов путем развития 
исследовательских, проектировочных и коммуникативных умений.

V III. У д о влет во р ен но ст ь  качест вом  о б р а зо ва т ельн ы х у с л у г  в сист ем е дош ко льно го  
об разования

По результатам независимой оценки качества образования на сайте bus.gov.ru рейтинг
Учреждения выглядит следующим образом:

- открытость и доступность информации об организации -  34,59 баллов (из 40);

- комфортность условий предоставления услуг и доступности их получения -  38,44 баллов
(из 70);

- доброжелательность, вежливость, компетентность работников организации -  20 баллов
(из 20);

- удовлетворенность качеством оказания услуг -  28,84 баллов (из 30).

С целью изучения степени удовлетворённости родителей качеством образовательных 
услуг, предоставляемых в Учреждении проведено анкетирование.
Мониторинг удовлетворенности качеством образования проводился в МБДОУ «Детский сад 
№23 комбинированного вида» в период 15.11 — 20.11.2019. В анкетировании приняли участие 
146 человек. Большинство родителей (90%) оценили высокое качество образования в 
детском саду (что на 2% выше по сравнению с предыдущим анкетированием). В том числе 
82% родителей считают, что содержание организуемой образовательной деятельности 
соответствует интересам и возможностям их ребенка. 85% опрошенных считают, что работа 
детского сада полностью направлена на выявление, поддержку и демонстрацию достижений 
ребенка (показатель повысился на 5 % . Этому способствует организация выставок детских 
работ, участие детей в творческих конкурсах). Все родители очень высоко оценили 
значимость специальных коррекционно-развивающих занятий с детьми. Полученные данные 
свидетельствуют о высоком уровне организации учебного процесса в дошкольном 
учреждении. Состояние оборудования здания, помещений и игровых площадок большая 
часть опрошенных (55%) оценили на среднем уровне. По сравнению с мониторингом 2018 
года снизилось число родителей, указавших низкий уровень, так как в детском саду был 
проведен ремонт пищеблока, частичные ремонты в группах. В целом не очень высокие 
показатели по данному критерию связаны с тем, что здание детского сада 1980 года 
постройки, в 4-ех группах из 10-ти отсутствуют отдельные спальные помещения, нет 
дополнительных помещений для занятий творчеством. Обеспеченность детского сада 
игрушками, наглядными пособиями, современным оборудованием для занятий с детьми на 
высоком уровне оценили 70% родителей (это на 9% выше по сравнению с предыдущим 
мониторингом, что связано с приобретением достаточного количества новых игрушек). 
Организацию питания в детском саду на высоком уровне оценили 58% родителей, на среднем 
-  30%, часть родителей (12%) затруднились ответить. В целом удовлетворены дошкольным
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учреждением 94% родителей (те родители, которые отметили высокий и средний показатель 
по всем критериям).
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97% 92% 89% 88% 95% 100% 95% 91%

А н а ли з ', по итогам анкетирования родителей можно сделать вывод, что большинство 
родителей удовлетворяет деятельность Учреждения. Это свидетельствует о том, что созданная 
система работы Учреждения позволяет максимально удовлетворять потребность и запросы 
родителей. Таким образом, уровень и содержание образовательной работы с детьми в 
дошкольном образовательном учреждении в целом удовлетворяет 97% опрошенных 
родителей, что является высоким показателем результативности работы коллектива.

П р о б л е м н о е  п о л е :  по мнению родителей, в детском саду недостаточно современного 
интерактивного оборудования. Также часть родителей хотели бы, чтобы в меню были 
включены другие блюда, которые любит их ребенок. В настоящее время в дошкольном 
учреждении есть вакантные места учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала.

У п р а в л е н ч е с к и е  р е ш е н и я :  расширить информирование родителей об организации 
питания. Искать всевозможные формы для организации тесного сотрудничества с родителями 
(Дни открытых дверей, мастер-классы, проведение семинаров, привлечение родителей к 
реализации детско-родительских проектов, к участию в совместных творческих конкурсах, 
совместных мероприятиях социального значения и т.д.).
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ПОКАЗАТЕЛИ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, 

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ

N п/п Показатели Единица измерения

1 . Образовательная деятельность

1.1 Общая численность воспитанников, 
осваивающих образовательную программу 
дошкольного образования, в том числе:

261 человек

1.1.1 В режиме полного дня ( 8 - 1 2  часов) 261 человек

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 
5 часов)

0 человек

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек

1.1.4 В форме семейного образования с 
психолого-педагогическим сопровождением 
на базе дошкольной образовательной 
организации

0 человек

1.2 Общая численность воспитанников в 
возрасте до 3 лет

29 человек

1.3 Общая численность воспитанников в 
возрасте от 3 до 8 лет

232 человек

1.4 Численность/удельный вес численности 
воспитанников в общей численности 
воспитанников, получающих услуги 
присмотра и ухода:

261 человек/100%

1.4.1 В режиме полного дня ( 8 - 1 2  часов) 261 человек/ 100%

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 человек/%

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/%

1.5 Численность/удельный вес численности 
воспитанников с ограниченными 
возможностями здоровья в общей 
численности воспитанников, получающих 
услуги:

43 человека/16,4%

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и 
(или) психическом развитии

43 человека/16,4%
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1.5.2 По освоению образовательной программы 
дошкольного образования

261 человек/100%

1.5.3 По присмотру и уходу 261 человек/100%

1.6 Средний показатель пропущенных дней при 
посещении дошкольной образовательной 
организации по болезни на одного 
воспитанника

10,8 день

1.7 Общая численность педагогических 
работников, в том числе:

18 человек

1.7.1 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих 
высшее образование

14 человек/ 
78%

1.7.2 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих 
высшее образование педагогической 
направленности (профиля)

14 человек/ 
78%

1.7.3 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих 
среднее профессиональное образование

4 человека/ 
22%

1.7.4 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих 
среднее профессиональное образование 
педагогической направленности (профиля)

4 человека/ 
22%

1.8 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, которым по 
результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей 
численности педагогических работников, в 
том числе:

14 человек/ 
100%

1.8.1 Высшая 5 человек/28%

1.8.2 Первая 9 человек/ 
50%

1.9 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников в общей 
численности педагогических работников, 
педагогический стаж работы которых 
составляет:

18 человека/ 
100%

1.9.1 До 5 лет 2 человека/
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11%

1.9.2 Свыше 30 лет 3 человека/16%

1.10 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников в общей 
численности педагогических работников в 
возрасте до 30 лет

4 человека/ 
22%

1.11 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников в общей 
численности педагогических работников в 
возрасте от 55 лет

3 человека/ 
16%

1.12 Численность/удельный вес численности 
педагогических и административно- 
хозяйственных работников, прошедших за 
последние 5 лет повышение 
квалификации/профессиональную 
переподготовку по профилю педагогической 
деятельности или иной осуществляемой в 
образовательной организации деятельности, 
в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных 
работников

21 человек/ 
100%

1.13 Численность/удельный вес численности 
педагогических и административно- 
хозяйственных работников, прошедших 
повышение квалификации по применению в 
образовательном процессе федеральных 
государственных образовательных 
стандартов в общей численности 
педагогических и административно- 
хозяйственных работников

12 человек/ 
57%

1.14 Соотношение "педагогический 
работник/воспитанник" в дошкольной 
образовательной организации

18 человек/ 261 человека

1.15 Наличие в образовательной организации 
следующих педагогических работников:

1.15.1 Музыкального руководителя да/нет

1.15.2 Инструктора по физической культуре да/нет

1.15.3 У чителя-логопеда да/нет
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1.15.4 Логопеда да/нет

1.15.5 У чителя-дефектолога да/нет

1.15.6 Педагога-психолога да/нет

2. Инфраструктура

2.1 Общая площадь помещений, в которых 
осуществляется образовательная 
деятельность, в расчете на одного 
воспитанника

2,2 кв.м

2.2 Площадь помещений для организации 
дополнительных видов деятельности 
воспитанников

384,7 кв. м

2.3 Наличие физкультурного зала да/нет

2.4 Наличие музыкального зала да/нет

2.5 Наличие прогулочных площадок, 
обеспечивающих физическую активность и 
разнообразную игровую деятельность 
воспитанников на прогулке

да/нет

Заведующий МБДОУ
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