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Введение 

Самообследование Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 2 комбинированного вида» (далее – Учреждение) за 2023 год 

проведено в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации: 

 Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (пункт 13 части 3 статьи 28); 

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 462 

«Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией»; 

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.12.2017 № 1218 

«О внесении изменений в Порядок проведения самообследования образовательной 

организации, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14.06.2013 № 462»; 

 Постановлением Правительства Российской Федерации от 20.01.2021 № 1802 «Об 

утверждении правил размещения на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об 

образовательной организации, а также о признании утратившими силу некоторых актов и 

отдельных положений некоторых актов Правительства Российской Федерации»; 

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 № 1324 

«Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию»; 

 Приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 14.08.2020 № 831 

«Об утверждении Требований к структуре официального сайта образовательной

 организации в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет» и формату 

представления информации» и др. 

 

Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости 

информации о деятельности Учреждения, а также подготовка отчета о результатах 

самообследования 

Задачи самообследования 

1. Провести оценку образовательной деятельности, системы управления организации, 

содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного процесса, 

востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-методического, 

библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, 

функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также 

анализ показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию. 

2. Провести анализ результатов самообследования с выделением сильных и слабых сторон 

учреждения, определить проблемное поле для принятия дальнейших управленческих 

решений. 

3. Наметить план мероприятий, который позволит решить диагностированную проблему 

или смягчить ее воздействие 

Методы получения информации: 

 Количественный и качественный анализ документации; 

 Количественный и качественный анализ продуктов и результатов деятельности; 

 Анкетирование и опросы. 

Источники информации, использованные для отчета: 

 государственная статистическая отчётность по образованию; 

 данные внутреннего мониторинга; 

 результаты проверок контрольно-надзорных органов; 

 результаты независимой оценки качества образования; 
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 результаты   социологических   опросов   и   анкетирования участников 

образовательных отношений. 

 

Раздел 1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

Общие сведения об организации 

Историческая справка 

Точную дату образования Детского сада № 2 Сиверского поселкового Совета в ведении 

Гатчинского РОНО в архивных документах найти не удалось. Первое упоминание об учреждении 

прописано в приказе РОНО г. Гатчины от 22.09.1953 года № 90. 

          С 01.09.1992  года «Ясли – сад № 2» был укрупнён за счёт присоединения «Детского 

сада   № 31» ОПХ «Память Ильича». Изменено местоположение и юридический адрес: 188333, 

Ленинградская область, Гатчинский район, д. Старосиверская, Кезевская дорога, д.64.    

 «Ясли – сад № 2» зарегистрировано в Гатчинском отделении Ленинградской областной 

регистрационной палаты 04.02.1998 года, как Муниципальное дошкольное образовательное 

учреждение «Ясли - сад №2». 

На основании Постановления Главы Администрации МО «Гатчинский район»  

№ 394 от 03.05.2000 года изменено наименование Муниципальное дошкольное 

образовательное учреждение «Ясли - сад №2» на Муниципальное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад № 2 комбинированного вида». Устав учреждения зарегистрирован 

приказом Гатчинского районного территориального отделения Ленинградской областной 

регистрационной палаты от 13.06.2000 года № Ю/1143. 

       На основании Постановления  главы администрации Сиверской волости 

Муниципального образования «Гатчинский район» Ленинградской области № 48 от 29.07.2002 

года и на основании Постановления  № 165 от 03.02.2003 г. Главы МО «Гатчинского района» 

внесены изменения в юридический адрес: 188333, Ленинградская область, Гатчинский район, 

деревня Старосиверская, Кезевская дорога, д.64 «Е». 

Постановлением администрации Гатчинского муниципального района от 14.06.2011  

№ 2437 изменено наименование Учреждения на  Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение  «Детский сад № 2 комбинированного вида».  

 

Миссия учреждения определена с учетом интересов воспитанников, их родителей, 

сотрудников, социальных партнеров и заключается: 

по отношению к воспитанникам: 

осуществление личностно ориентированного подхода к каждому ребенку, в предоставлении 

условий, необходимых для целостного развития личности, формирования компетентностей с 

учетом их индивидуальных способностей и возможностей, в соответствии с требованиями семьи и 

государства, посредствам обеспечения сохранения, укрепления и развития психического и 

физического здоровья; 

по отношению к родителям: 

активное включение их в совместную деятельность как равноправных и равноответственных 

партнеров, чувства понимания важности и необходимости их роли в жизни ребенка; 

по отношению к коллективу: 

в обеспечении условий для повышения профессиональных компетенций и развития 

творческого потенциала. 

по отношению к социуму: 

повышение конкурентоспособности учреждения за счет повышения качества 

образовательного процесса, предоставления образовательных услуг в соответствии с запросом 

родителей. 

Общие воспитательно-образовательные цели в учреждении – личностное развитие 

дошкольников и создание условий для их позитивной социализации на основе базовых ценностей 

российского общества через: 
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1. разностороннее развитие ребенка в период дошкольного детства с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей на основе духовно-нравственных ценностей российского 

народа, исторических и национально-культурных традиций 

2. формирование ценностного отношения к окружающему миру, другим людям, себе; 

3. овладение первичными представлениями о базовых ценностях, а также выработанных 

обществом нормах и правилах поведения; 

4. приобретение первичного опыта деятельности и поведения в соответствии  

с базовыми национальными ценностями, нормами и правилами, принятыми  

в обществе. 

Принципы стратегического развития  

Стратегией развития Учреждения является обеспечение качества образования, 

способствующего целостному развитию личности каждого ребенка через реализацию 

инновационных технологий  в соответствии с требованиями современной политики в сфере 

образования. 

 

Руководящие работники организации 

 

Сведения об основных нормативных документах 

Устав учреждения: 

дата регистрации 19.02.2018 год № 962_________________________________________________ 

Изменения и дополнения Устава учреждения: 

дата регистрации:17.05.2021 год №1666_________________________________________________ 

 

ОГРН:1024702088234_________________________________________________________________  

 

п 

/ 

№ 

Должность ФИО Курирует 

направление и виды 

деятельности 

Образование по 

диплому 

Стаж 

Админ. Педаг. 

1 Заведующий Ханова 

Наталья 

Николаевна 

Осуществляет 

непосредственно 

руководство 

Учреждением и несет 

ответственность за 

его деятельность 

1).высшее, 1997 г., 

« учитель 

начальных классов» 
2.) высшее, 2017 г., 

«Управление 
1) образованием» 

22 16 

2 Зам.зав.  

по  УВР 

Дорошенко 

Ирина 
Николаевна 

Курирует учебно- 

воспитательный 

процесс, 

инновационную, 

образовательную и 

воспитательную 

деятельность, 

информационное и 

учебно-методическое 

обеспечение 

Учреждения 

1). высшее, 2013 г., 

«Социальный 
педагог» 
2). высшее, 2018 г., 

«Управление 
2) образованием» 

 

18 8 

3 Зам.зав. 
по УВР 

Чекановская 

Наталья 

Валериевна 

Курирует 

хозяйственную 

деятельность и 

материально- 

техническое 

обеспечение 

1). высшее, 2000 г., 
«Инженер садово-

паркового 
хозяйства» 

2). высшее, 2019 г., 
«Управление 

3) образованием» 

6 0 
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Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц: 

серия        _________47______________ № _________000580420_____________________________ 

дата регистрации     04.02.1998год_________ ОГРН ____1024702088234______________________ 

 

Свидетельство о постановке на учёт в налоговом органе: 

серия ______4______________ №      003009183______ дата регистрации ____24.12.1999год_____ 

 

ИНН        4719018244_________________________________________________________________ 

 

Свидетельство о землепользовании: 

серия ________47АБ_______ № _______452262___ дата регистрации ______06.12.2011год______ 

 

Акт о приёмке собственности в оперативное управление: 

название документа ______договор_____________________________________________________ 

дата 14.11.2000год___________________________________________________________________ 

 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности: 

Серия _____47ЛО1__________ № _____0001990___ регистрационный № ___605-16____________ 

дата выдачи ___________22.11.2016год____ срок действия ___________бессрочно_____________ 

 

Образовательная программа дошкольного образования: 

Принята (кем) _______Педагогическим советом Учреждения_______________________________ 

Дата и № протокола ___________29.08.2023год №1_______________________________________ 

Утверждена приказом заведующего ОО, дата и № приказа _______29.08.2023 год № 39-ОД______ 

Адаптированная образовательная программа дошкольного образования для детей с ТНР: 

Принята (кем) _______Педагогическим советом Учреждения_______________________________ 

Дата и № протокола ___________29.08.2023 год №1_______________________________________ 

Утверждена приказом заведующего ОО, дата и № приказа _______29.08.2023 год № 39-ОД______ 

Адаптированная образовательная программа дошкольного образования для детей с ЗПР: 

Принята (кем) _______Педагогическим советом Учреждения_______________________________ 

Дата и № протокола ___________29.08.2023 год №1_______________________________________ 

Утверждена приказом заведующего ОО, дата и № приказа _______29.08.2023 год № 39-ОД_____ 

Программы разработаны на основе: 

 Приказа Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы дошкольного образования», зарег. в Минюсте России 

28.12.2022 № 71847 (далее по тексту – ФОП ДО).  

 Приказа Минпросвещения России от 24.11.2022 № 1022 «Об утверждении федеральной 

адаптированной образовательной программы дошкольного образования для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья», зарег. в Минюсте Российской Федерации 

27.01.2023 года № 72149 (далее по тексту – ФАОП ДО). 

 Приказа Минобрнауки Российской Федерации от 17.10.2013 года № 1155 «Об утверждении 

федерального государственного стандарта дошкольного образования», с изменениями от 21 

января 2019 г., 8 ноября 2022 г. (далее по тексту – Стандарт). 

 Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 

января 2021 г. № 2 (ред. от 30.12.2022) Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 

1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания»  

 Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 

сентября 2020 года № 28 Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-
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эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи» 

 Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 27 

октября 2020 г. № 32 Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 2.3/2.4.3590- 20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания 

населения» 

Документы, дающие право владения и использования материально-технической базы 

Учреждения: 

 Свидетельство о государственной регистрации права от 06 декабря 2011 года, серия 

47-АБ номер 452262 вид права: (постоянное (бессрочное) пользование); 

 Свидетельство о государственной регистрации права от 06 декабря 2011 года, серия 

47-АБ номер 452263 (вид права: оперативное управление). 

Выводы и рекомендации по разделу 

Внутренняя нормативная и организационно-распорядительная документация для реализации 

воспитательно-образовательной деятельности в 2023 году полностью соответствовала 

действующему законодательству, нормативным положениям и Уставу учреждения. 

 

Раздел 2. Структура и система управления 

Характеристика сложившейся в ДОУ системы управления 

Структура системы управления Учреждением полностью соответствует уставным целям, 

задачам и функциям.  

Структура системы управления Учреждением стабильна и не претерпевала каких-либо 

изменений в сравнении с предыдущим периодом. 

В соответствии с Уставом управление Учреждением осуществляется на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом образовательной организации является 

заведующий. 

В учреждении сформированы коллегиальные органы управления: 

 Общее собрание работников учреждения 

 Педагогический совет учреждения 

 Управляющий совет учреждения 

Деятельность коллегиальных органов управления регламентирована соответствующими 

положениями:  

 Положение об Общем собрании работников Учреждения (пр. № 42-ОД от 15.09.2014) 

 Положение о Педагогическом совете Учреждения (пр. № 48-ОД от 18.09.2014) 

 Положение об Управляющем Совете Учреждения (пр. № 44/1 от 13.09.2021) 

Управленческая деятельность в Учреждении представляет собой полный управленческий 

цикл от поставленных целей до их достижения и состоит из планирования, организации, 

руководства (мотивации) и контроля.  

Порядок разработки и принятия локальных нормативных актов осуществляется в 

Учреждении в соответствии с Положением о порядке разработки и принятия локальных 

нормативных правовых актов (приказ № 28 от 15.04.2022) 

Права участников образовательных отношений регламентированы соответствующими 

положениями:  

 Правила внутреннего распорядка воспитанников (пр. № 77 от 05.12.2019) 

 Правила внутреннего трудового распорядка (пр. № 63 от 27.11.2017,  с изм. и доп. пр. № 58 

от 26.10.2020) 
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 Коллективный договор между администрацией МБДОУ «Детский сад № 2 

комбинированного вида» и первичной профсоюзной организацией МБДОУ «Детский сад 

№ 2 комбинированного вида» от 27.11.2017. 

Состояние анализа, планирования и контроля воспитательно-образовательной работы 

С целью упорядочения системы наблюдений и проверки соответствия образовательного 

процесса в Учреждении общегосударственным установкам, целям и задачам образовательной 

программы дошкольного образования, планам, распоряжениям вышестоящих органов образования 

разработано «Положение об организации и проведении внутриучрежденческого контроля» 

(приказ № 41-ОД от 31.08.2021). 

Тематика и направления контроля обусловлены приоритетными направлениями 

деятельности Учреждения, актуальными задачами, а также государственной политикой в сфере 

образования. 

Анализ выполнения основной образовательной программы. 

Анализ норм законодательства выявляет недостаточную проработаность в части управления 

дошкольным образованием. Управлять дошкольной образовательной организацией по аналогии с 

другими системами образования невозможно, т.к. детский сад имеет свои, отличные от других 

образовательных подсистем, цели и задачи, закрепленные в федеральном государственном 

стандарте дошкольного образования. И на сегодняшний день противоречия заложены в самом 

содержании Стандарта. ФГОС ДО является нормативным документом, но в его тексте сказано, что 

предметом регулирования являются отношения в сере образования при реализации 

образовательной программы дошкольного образования. Таким образом предмет регулирования 

относится к категории правовых отношений и, значит, не может регулироваться образовательной 

программой. Т.е. предмет регулирования не соответствует механизму регулирования. 

ФГОС  ДО  устанавливает  требования  к  образовательной  программе дошкольного 

образования. Она служит управленческим документом, который разрабатывается коллективом 

ДОУ и отражает особенности контингента семей, воспитанников, кадров, специфику организации. 

В Федеральной образовательной программе дошкольного образования, на основе которой 

разработана Образовательная программа дошкольного образования, заложены основное 

содержание дошкольного образования и требования к методам и формам организации 

образовательного процесса. Требования к условиям, содержанию и результатам реализации 

образовательной программы сами по себе не являются управленческими механизмами. Поэтому, 

чтобы осуществлять управленческий цикл «цель — планирование — организация — контроль — 

оценка результатов — коррекция — новая цель» при выполнении Образовательной программы, 

задача руководителя – специально разработать управленческие механизмы и закрепить их 

действие локальными актами.  

Кроме того, педагогический мониторинг не является обязательной частью образовательной 

программы. Он предполагает диагностирование, прогнозирование, планирование, стимулирование 

и контроль на различных уровнях дошкольного образования. НО в соответствии с ФГОС ДО 

результаты педагогической диагностики могут использоваться исключительно для решения 

образовательных задач: индивидуализации образовательной траектории и оптимизации работы с 

группой детей. При наличии целей и задач отсутствуют оцениваемые результаты. В ФГОС ДО и в 
Федеральной образовательной программе дошкольного образования результаты освоения 

образовательной программы представлены в виде целевых ориентиров (возможных достижений 

детей). Таки образом проблемой для руководителя может быть возможность утраты 

управляемости процессом реализации образовательной программы. 

Наличие действующей системы мониторинга. 

В Учреждении существует система мониторинга качества образования, осуществляемая по 

учебно-методическому пособию С.В.Никитиной «Оценка качества условий реализации 

образовательной программы дошкольного образования в контексте требований ФГОС». В 

ежегодном мониторинге принимают участие администрация Учреждения и члены рабочей группы 

из педагогических работников. Результаты мониторинга используются для решения 

управленческих задач - прогнозирования, планирования, стимулирования, контроля. 
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Педагогический мониторинг проводится 2-3 раза в год. В группах общеразвивающей 

направленности 2 раза (в сентябре и в мае), в группах компенсирующей направленности – 3 раза в 

год (в сентябре, январе и мае). В соответствии с ФГОС ДО  результаты педагогической 

диагностики используются исключительно для решения образовательных задач: 

индивидуализации образовательной траектории и оптимизации работы с группой детей.  

 

Оценка обеспечения координации деятельности специалистов ДОУ 

Наличие воспитанников из социально незащищенных семей. 

 многодетные 

семьи 

одинокие 

родители 

(матери) 

вдова родители, 

участвующие 

в СВО 

неполные 

семьи 

дети 

мигранты 

кол-во 

детей 

23 7 1 4 3 13 

 

Наличие и реализация плана работы с семьями. 

Работа с родителями, в том числе подпадающих в категорию социально незащищенных, 

осуществлялась в соответствии с планом работы с родителями на текущий учебный год  с учетом 

потребностей родителей из социально незащищённых семей. 

План  работы с родителями утверждается ежегодно в августе на Общем собрании 

работников Учреждения и является составной частью годового плана работы на учебный год 

(раздел 14). Анализ планов работы с родителями за период с 1 января по 31 августа 2023 года (22-

23 уч. год) и за период с 1 сентября по 31 декабря 2023 года (23-24 учебный год) показал 100 % 

выполнение запланированных мероприятий, включающих разнообразные стороны 

взаимодействия с родителями. 

Особое внимание уделяется в нашем Учреждении работе с семьями, не являющими 

гражданами России. При работе с такими семьями в беседе в первую очередь выясняется уровень 

владения русским языком всех членов семьи. Взаимодействие с семьями-мигрантами ведется по 

двум направлениям: работа с детьми и работа с родителями. 

Работа с детьми направлена на адаптацию к условиям Учреждения, социализацию и 

дальнейшую интеграцию в общность русскоязычных детей. В зависимости от уровня владения 

русским языком (дети-билингвы или дети-инфоны) строится работа по обучению детей-мигрантов 

русскому языку. Направление работы с детьми-мигрантами прописано в образовательных 

программах учреждения. Психолого-педагогическое сопровождение таких детей осуществляется 

посредством психолого-педагогического консилиума Учреждения. 

Работа с родителями-мигрантами включает в себя дополнительные индивидуальные беседы 

с целью разъяснения всех направлений взаимодействия детского сада и семьи. 

 

Состояние коррекционной работы в группах компенсирующей направленности 

В учреждении созданы условия для воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья.  

Разработаны и реализуются 2 адаптированные программы: «Адаптированная  

образовательная программа для детей с ТНР» и «Адаптированная образовательная программа для 

детей с ЗПР» (приказ №  39-ОД от 29 августа 2023 г.) 

В 2023 году в учреждении обучаются 28 детей ребенок с ОВЗ: 10 детей с ЗПР, 18 детей с 

ТНР. 

Для работы с детьми в учреждении созданы оптимальные кадровые и материально-

технические условия. В группах компенсирующей направленности работают 2 учителя-логопеда, 

дефектолог (внутреннее совместительство), педагоги –психологи (внутреннее совместительство). 

В 2-х старших и подготовительной группах работают по 2 воспитателя, прошедшие курсы 

повышения квалификации по организации коррекционной работы с детьми.  

Коррекционная работа для детей с ТНР осуществляется учителем-логопедом в рамках 

специально организованных фронтальных занятий, в подгрупповой и индивидуальной форме. 

Осуществляется взаимодействие с воспитателями: учитель-логопед дает рекомендации на неделю 

по проведению индивидуальной коррекционной работы с детьми, которую воспитатели 
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осуществляют ежедневно согласно режиму дня во 2-й половине дня («коррекционный час»). 

Детям оказывается необходимая психологическая помощь. 

Коррекционная работа для детей с ЗПР осуществляется дефектологом в рамках специально 

организованных фронтальных занятий, в подгрупповой и индивидуальной форме. Осуществляется 

взаимодействие с воспитателями: дефектолог дает рекомендации на неделю по проведению 

индивидуальной коррекционной работы с детьми, которую воспитатели осуществляют ежедневно 

согласно режиму дня во 2-й половине дня («коррекционный час»). Детям оказывается 

необходимая психологическая и логопедическая помощь. 

 

В старшей и подготовительной к школе  группах на 100% созданы необходимые условия для 

диагностики и коррекции нарушений речевого развития. Создана  богатая развивающая 

предметно-пространственная среда.  

Коррекционная работа осуществляется в тесном взаимодействии учителей-логопедов с 

воспитателями. Также к коррекционной работе привлекаются инструктор по физической культуре 

и музыкальный руководитель. По рекомендациям членов психолого-педагогического консилиума 

музыкальный руководитель и инструктор по физкультуре составляют индивидуальные учебные 

планы по своим направлениям деятельности и реализуют их в течение полугодия. При 

необходимости в ИУП вносятся корректировки (по рекомендациям специалистов ППк и с учетом 

результатов педагогической диагностики специалистов. Коррекционная работа осуществляется по 

единому лексическому планированию. 

 

В учреждении работает психолого-педагогический консилиум в соответствии с 

разработанным «Положением о психолого-педагогическом консилиуме» (приказ №  41-ОД от 31 

августа 2021 г.) 

На плановых заседаниях ППк 3 раза в год обсуждаются результаты коррекционно-

развивающей работы за текущий учебный год, определяется индивидуальный учебный план на 

каждого ребенка, который при необходимости корректируется. 

На внеплановых заседаниях ППк обсуждаются вопросы в соответствии с задачами работы в 

соответствии с «Положением о психолого-педагогическом консилиуме». 

Работа ППк системная, хорошо налажена и эффективна. Документооборот ведется в 

соответствии с современными требовании и в полном объеме.  

 

Существующая кадровая проблема 2022 года по привлечению специалистов на постоянной 

основе решена на 100%. 

 

Оценка взаимодействия семьи и ДОУ 

Права воспитанников, права и обязанности родителей/законных представителей 

регламентированы следующими локально-нормативными актами: 

 Правила внутреннего распорядка воспитанников (пр. № 77 от 05.12.2019) 

 Правила приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования. 

Договор об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

(приложение к Правилам приема) (пр. № 20 от 01. 03. 2022) 

Информирование родителей/законных представителей с выше указанными документами 

впервые осуществляется на «Дне открытых дверей» в апреле каждого года. Ознакомиться с 

документами можно на официальном сайте, на информационных стендах учреждения (в 

интерактивных киосках). С изменениями, вносимыми в документы с связи с изменениями 

законодательства РФ, администрация Учреждения знакомит родителей/законных представителей 

на общих или  групповых родительских собраниях. Актуальные вопросы воспитания и 

образования периодически обсуждаются педагогами на групповых родительских собраниях. 

В Учреждении обеспечена максимальная доступность нормативных актов и иных 

документов, касающихся образовательного процесса. Ознакомиться с пакетом документом 

родители могут в интерактивных киосках, расположенных в двух холлах, на  официальном сайте и 

лично в кабинете заведующего (в приемные дни).  
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Содержание и организация работы сайта учреждения регламентирована «Положением об 

официальном сайте МБДОУ «Детский сад № 2 комбинированного вида» в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления информации об учреждении» (приказ 56/1 

от 15.12.2021). Положение разработано в соответствии с актуальной нормативно-правовой базой 

РФ.  

На сайте учреждения обеспечена возможность для родителей получить оперативный ответ 

на интересующий вопрос, воспользовавшись «Электронной приемной», родители 

проинформированы об этом, но популярностью данная форма обратной связи не пользуется. В 

2023 году ни один родитель не воспользовался «Электронной приемной».  

На сайте есть подраздел «Консультационный пункт», воспользовавшись которым родители 

могут обратиться за консультацией по любому интересующему их вопросу согласно алгоритму 

обращения, представленному в данном разделе. Данной услугой в 2023 году родители не 

пользовались. 

В разделе сайта «Часто задаваемые вопросы» для родителей оформлена актуальная 

информация по вопросам постановки ребенка на учет и зачисление в детский сад, о том, как 

осуществляется прием ребенка в детский сад и пр., указаны телефоны «Горячей линии». 

Таким образом, посредством сайта родители воспитанников имеют возможность 

взаимодействовать с сотрудниками учреждения, но не пользуются ею, предпочитая общаться 

лично либо посредством мессенджеров Ватсап и Вконтакте (сообщество и закрытые группы) 

 

Одной из форм взаимодействия с родителями являются родительские собрания. Тематика 

родительских собраний соответствует годовым задачам работы учреждения и учитывает запросы 

родителей. Собрания протоколируются, решения собраний обязательны для исполнения. 

Групповые собрания традиционно проводят воспитатели  и специалисты учреждения, 

периодически на собрания приглашаются представители администрации детского сада. 

 

Общие собрания проводятся представителями администрации для освещения общих вопросов, 
связанных с жизнью детей в учреждении. 

 

Протоколы общих родительских собраний 

Тема собрания, дата 

проведения 

Повестка собрания Решение 

Март 2023 

«Отчет о результатах 

деятельности учреждения 
за 2022 год» 

Познакомить родителей с 

Самообследованием за 2022 

год. 

Принять к сведению результаты 

деятельности учреждения. 

Май 2023 1. Об особенностях работы 

учреждения дошкольного 
образования в летний период 

2023 года 

2.Предупреждение дорожно-

транспортного травматизма.  
3.Основы безопасности детей 

дошкольного возраста летом 

1. Принять к сведению план работы 

учреждения в летний период. 
2. Принять все необходимые меры по 

недопущению детского дорожно-

транспортного травматизма. 

3. Соблюдать меры безопасности при 
посещении с ребенком водоемов. Не 

допускать перегрева детей под прямыми 

лучами солнца, обеспечивать дома 
достаточный питьевой режим. 

 

Сентябрь 2023 

«Организационное» 

1. Познакомить с целями и 

задачами работы учреждения 
на 2023-2024 учебный год. 

2. Презентация новых 

образовательных программ. 

1. Принять к сведению задачи работы 

учреждения на 2023-2024 учебный год.  
2. Оказывать помощь учреждению в 

решении задач воспитания и 

образования. 
3. Принять к сведению содержание 

образовательных программ. 
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Протоколы заседаний Управляющего Совета Учреждения 

Тема собрания, дата 

проведения 

Повестка собрания Решение 

май 2023 1.О подготовке к летней 

оздоровительной работе. 

2. О внедрении ФОП ДО в практику 
деятельности учреждения. 

3.Анализ деятельности Управляющего 

Совета Учреждения (далее – УСУ) в 22-
23 учебном году. 

 

1.Признать подготовку к летней 

оздоровительной работе 

удовлетворительной. 
2.Всем сотрудникам учреждения 

неукоснительно соблюдать 

технику безопасности при 
организации оздоровительных 

мероприятий. 

3.Принять к сведению 
информацию о внедрении ФОП 

ДО в практику деятельности 

учреждения. 

4. Признать деятельность УСУ в 
22-23 учебном году 

удовлетворительной. 

сентябрь 2023 1.СоставУСУ 

2. Обсуждение и утверждения плана 
работы УСУ. 

Ознакомление с актом готовности 

учреждения к 23-24 уч.году. Обсуждение 
замечаний и рекомендаций комиссии. 

3. Ознакомление с новыми 

образовательными программами 
учреждения. 

1.Утвердить состав УСУ на 23-24 

учебный год. 
2. Утвердить план работы УСУ на 

23-24 учебный год. 

3. Принять к сведению содержание 
новых образовательных программ 

учреждения. 

декабрь 2023 1.О подготовке к здания к новогодним 

утренникам. Обсуждение вопроса о 

приобретении подарков детям к новому 
году. 

2.Об укреплении здоровья 

воспитанников. 
3. Отчет руководителя о расходовании 

финансовых средств по итогам 2023 

года. 

1.Принять участие в украшении 

помещений детского сада к 

новогодним утренникам: коридор, 
лестничные полеты. 

2. По согласованию с 

родительскими комитетами групп 
приобрести символические 

подарки для детей к новому году. 

3. Продолжить соблюдение 

санитарно-эпидемиологических 
мер для профилактики 

распространения ОРВИ. 

Принять к сведению Отчет 
руководителя по итогам 

финансового 2023 года. 

Таким образом, созданный Управляющий совет обеспечил открытый характер управления, 

более широкое вовлечение родительской общественности, регулирование отношений, 

возникающих между участниками воспитательно-образовательного процесса.  

Анализ показывает, что введение такой формы государственно-общественного управления в 

Учреждении принимает более масштабный характер. Родители проявляют активность в вопросах, 

связанных с защитой и реализацией прав и законных интересов участников образовательного 

процесса, развитием материально-технической базы, созданием оптимальных условий для 

жизнедеятельности воспитанников. 

 

Оценка организации работы по предоставлению льгот 

Стоимость услуг по присмотру и уходу в Учреждении устанавливается на основании: 

- Постановления администрации Гатчинского муниципального района от 02.02.2016 №172 

«Об установлении размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр 
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и уход за детьми в муниципальных образовательных учреждениях Гатчинского муниципального 

района, реализующих образовательные программы дошкольного образования» и Постановления 

администрации Гатчинского муниципального района от 20.10.2022 № 4236 «О внесении 

изменений в постановление администрации Гатчинского муниципального района от 02.02.2016 

№172 «Об установлении размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за 

присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных учреждениях Гатчинского 

муниципального района, реализующих образовательные программы дошкольного образования»; 

- Постановления администрации Гатчинского муниципального района Ленинградской 

области от 31.05.2019 № 2119 «Об утверждении Порядка организации работы по выплате 

компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательных 

учреждениях Гатчинского муниципального района, реализующих образовательную программу 

дошкольного образования»; 

- Постановления Правительства Ленинградской области от 29.11.2023 № 835 "О внесении 

изменений в Постановление Правительства Ленинградской области от 13.04.2015 г. № 125" 

- Социального кодекса Ленинградской области (принят Законодательным собранием 

Ленинградской области 25.10.2017); 

- Постановления Правительства Ленинградской области от 16.05.2022 № 324 «Об 

установлении максимального размера родительской платы, взимаемой с родителей (законных 

представителей) за присмотр и уход за детьми в государственных и муниципальных 

образовательных организациях, реализующих образовательные программы дошкольного 

образования, расположенных на территории Ленинградской области, и признании утратившими 

силу отдельных постановлений Правительства Ленинградской области»; 

- Постановления Правительства Ленинградской области от 20.12.2022 № 928 «О внесении 

изменений в Постановление Правительства Ленинградской области от 21.04.2014 № 139 «Об 

установлении среднего размера родительской платы за присмотр и уход за детьми в 

государственных и муниципальных образовательных организациях, реализующих 

образовательные программы дошкольного образования»; 

- Постановления Правительства Ленинградской области от 31.10.2022 № 787 «Об 

установлении особых прав в сфере образования, воспитания, отдыха и оздоровления детям 

военнослужащих, принимающих участие в специальной военной операции на территориях 

Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области, 

Херсонской области и Украины в составе именных подразделений Ленинградской области, детям 

граждан Российской Федерации, призванных на военную службу по частичной мобилизации в 

Вооруженные Силы Российской Федерации, детям граждан Российской Федерации, добровольно 

поступивших на военную службу в Вооруженные Силы Российской Федерации для участия в 

специальной военной операции» для детей посещающих муниципальные учреждения Гатчинского 

муниципального района, реализующие образовательные программы дошкольного образования»; 

- Постановление № 440 от 28.06.2023 "Об установлении на территории Ленинградской 

области дополнительных мер социальной поддержки в сфере образования, воспитания, отдыха и 

оздоровления детей и о признании утратившими силу отдельных постановлений Правительства 

Ленинградской области" 

- Статьи 65 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

-и пр. действующей нормативной базой. 

 

Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги по 

присмотру и уходу, соразмерно количеству календарных дней, в течение которых оказывалась 

услуга. 

В случае выбытия воспитанника из группы возврат излишне внесенной родительской платы 

за присмотр и уход производится на основании заявления родителей (законных представителей). 

В Учреждении организована система информирования родителей о предоставлении им 

компенсации. Из 83 воспитанников, 56 имеют право на компенсационные выплаты. 98 %  этих 

семей воспользовались своим правом. 
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В 2023 году количество льготников регионального и муниципального уровней составило 40 

человек. К ним были отнесены дети из многодетных семей (23 чел.), дети из неполных семей (7 

детей воспитывают одинокие матери), 1 ребенок воспитывающийся вдовой, 4 ребенка 

мобилизованных родителей на СВО. 

При организации работы по предоставлению льгот семьям воспитанников Учреждения были 

соблюдены все законодательные нормы. 

 

Оценка морального климата и взаимоотношения в коллективе 

В Учреждении созданы благоприятные условия для взрослых участников образовательного процесса. 

Так в 2023 году было проведено традиционное ежегодное анонимное анкетирование педагогических 

работников по вопросу удовлетворенности условиями работы Учреждения. Процент педагогов, которых 

устраивает организация работы в Учреждении, составляет 98 %. 

Все сотрудники Учреждения, используя подход, основанный на идее партнерства, активно 

сотрудничают с родителями (законными представителями) воспитанников, используя разнообразные 

формы работы, тем самым обеспечивая психологический комфорт родителей. 

В ноябре 2023 года педагогами-психологами было проведено тестирование детей 4-7 лет с целью 

определения комфортности пребывания в детском саду.   Применялась методика рисунок на тему "Я в 

своей группе детского сада". Из 50 детей, принявших участие в тестировании 94% чувствуют себя 

комфортно в детском саду, 6% (3 человека) испытывали ситуативную тревожность и психический 

дискомфорт, связанные с предстоящим посещением врача. 

Оценка партнерства и взаимодействия с обществом 

Учреждение имеет ряд договорных отношений с образовательными и общественными 

организациями. Договорные отношения с ниже перечисленными организациями носят ежегодный 

традиционный характер, осуществляются в соответствии с планами взаимодействия. Договоры со 

всеми организациями актуальны, соответствуют запросам участников образовательных 

отношений и нормативной базе. 

Договорные отношения с высшими учебными заведениями и средними специальными 

учебными заведениями. В соответствии с договорами Учреждение организует прохождение 

учебной и производственной практики для обучающихся по направлению подготовки.  

В 2023 году на базе Учреждения практику проходили 4 педагога: 

 Договор № 874-23/07.1-17/ф-05 от 03.02.2022 г. ГАОУ ВО ЛО «ЛГУ имени А.С. 

Пушкина» - Белецкая М.А. (5 курс обучения) 

 Договор  с ГАОУ ВО ЛО «ЛГУ имени А.С. Пушкина» - Ясен А.Ф. (1 курс обучения) 

 Договор с ГБПОУ ЛО «Гатчинский педагогический колледж им. К.Д. Ушинского» - 

Маковнева А. (4 курс) 

Сотрудничество с МБОУ ДО «ИМЦ» по вопросам выявления обучающихся, испытывающих 

трудности в освоении основных образовательных программ, в развитии социальной адаптации; 

проведении диагностических и консультационных мероприятий; оказания методической и 

консультационной помощи педагогическими работникам по организации коррекционной работы с 

обучающимися, имеющими ОВЗ. Договор от 03.02.2020 г. действует до настоящего времени. 

Договор о взаимодействии в рамках реализации Всероссийского физкультурно - спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) от 12.01.2023 с Муниципальным автономным 

учреждением Гатчинского муниципального района «Центр развития физической культуры и 

спорта «Волна».  

С сентября 2023 года учреждение участвует в сетевом проекте муниципального уровня по 

патриотическому воспитанию (Договор о сетевом взаимодействии от 01.02.2024 г.) 

Кроме договорных отношений с общественными организациями, партнерское 

взаимодействие осуществляется с родителями воспитанников. Участие родителей в 

образовательном процессе регламентировано Положением об Управляющем Совете Учреждения 

(пр. № 44/1 от 13.09.2021) 
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Оценка информационной открытости в ДОУ 

В Учреждении проводится регулярный мониторинг наполнения сайта актуальной 

информацией ответственными лицами: заведующим и зам. зав. по УВР. В качестве инструмента 

для самоанализа сайта используется технологическая карта «Оценка соответствия обеспечения 

информационной деятельности обязательным требованиям, установленным законодательством об 

образовании», утвержденная Распоряжением Комитета общего и профессионального образования 

Ленинградской области № 1150-р от 30.05.2022 г. 

Использование ИКТ в практике управления ДОУ в основном заключается в следующем:  

 подбор иллюстративного материала для оформления стендов, групп, кабинетов 

(сканирование, Интернет, принтер, презентации);  

 обмен опытом, знакомство с периодикой, наработками других ДОУ;  

 использование цифровой фотоаппаратуры и программ редактирования фотографий;  

 использование видеокамеры и соответствующих программ (принципиально новый 

способ для просмотра, хранения и предоставления для общего доступа всего 

видеоматериала, можно быстро создать незамысловатые фильмы, добавив к видео титры, 

переходы между сценами, фоновую музыку или наложение голоса);  

 использование Интернета в управленческой деятельности, с целью информационного и 

научно-методического сопровождения процесса управления ДОУ: 

o Сотрудники и администрация детского сада подписаны на Телергамм каналы 

Региональной общественной приемной председателя партии «Единая Россия 

Д.А.Медведева в Ленинградской области, на официальный канал администрации 

ГМР, на канал Главы администрации Гатчинского района Ленинградской области. 

o Сотрудники пользуются сайтами Комитета общего и профессионального образования 

Ленинградской области, Комитета образования Гатчинского муниципального района, 

сайтом ЛОИРО. 

o Сотрудники и администрация детского сада подписаны на информационные ресурсы 

Гатчинской методической службы: сайт, группу ВКонтаке, чат в сети Телеграмм. 

 оформление буклетов, визитных карточек учреждения, материалов по различным 

направлениям деятельности. 

 создание медиатек, которые представляют интерес не только для педагогов, но и для 

родителей. 

 использование компьютеров в делопроизводстве ДОУ, создании различных баз данных. 

 создание электронной почты, ведение сайта ДОУ. 

 для сотрудников созданы рабочие чаты в мессенджере WhatsApp и «ВКонтакте», 

«Сферум». 

Важнейшим инструментом обеспечения информационной открытости и прозрачности 

деятельности учреждения является публичная отчетность. Публичный доклад – это одна из 

форм представления результатов комплексного  самоанализа деятельности Учреждения. 

Отчет о результатах самообследования доступен для ознакомления, размещаются на 

официальном сайте Учреждения. 

 

 

 

 

 

 

Оценка результативности и эффективности действующей в ДОУ системы управления 

Для сложившейся в Учреждении модели управления характерен системный подход. 

Руководство Учреждением является этапным, когда руководитель, каждый из его заместителей и 

сотрудники несут ответственность за вверенную им область деятельности. Все без исключения 

аспекты деятельности учреждения контролируются представителями администрации учреждения 

в соответствии с их должностными обязанностями. 
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Система управления Учреждением представлена в схематическом рисунке ниже. 

 

Управление учреждением осуществляется и коллегиальными органами. Заседания 

коллегиальных органов протоколируются, осуществляется контроль выполнения принятых 

решений. 

Анализ выполнения решений Педагогического Совета Учреждения 

 

Тема, повестка педсовета 

 

Решение педсовета 

Контроль 

выполнения 

решений 

педсовета 

Педагогический Совет 

Учреждения № 3 от 

30.03.2023. 

«Познавательное развитие 

детей в контексте ФГОС 

ДО» 

Повестка дня: 

- Проблемы и достижения в 

развитии познавательных 

интересов, 

любознательности, 

познавательной мотивации у 

дошкольников. 

- Анализ эффективности 

использования современного 

оборудования: 

метеоплощадки, площадки 

ДПС, комплектов 

«Ноураша», оборудования 

для детского 

экспериментирования, как 

средств познавательного 

развития дошкольников.  

- Итоги тематического 

контроля. 

1. Планировать работу с детьми согласно 

выработанных рекомендации. 

2. Продолжать систематическую работу с 

детьми с применением современного 

оборудования. 

3. Привлекать родителей к развитию 

познавательных интересов 

1. Посещение 

образовательного 

процесса. 

  

2.Анализ 

календарного 

планирования 

работы по 

познавательному 

развитию в 

соответствии 

рекомендациями. 

 

3.Анализ работы с 

родителями. 
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Педагогический Совет 

Учреждения № 4 от 

28.05.2022 г. «Итоговый» 

Повестка дня: 

1. Анализ выполнения 

решений предыдущего 

педсовета (Отв. зам. зав. по 

УВР Дорошенко И.Н.) 

2. Анализ реализации 

образовательной программы 

дошкольного образования и 

выполнения годовых задач 

воспитателями(отчёты 

воспитателей) 

3. Анализ реализации 

основной адаптированной 

образовательной программы 

ДО для детей с ТНР (отчёт 

учителей-логопедов) 

4. Анализ 

оздоровительной работы 

5. Подготовка к работе в 

летний период.. 

6. О плане работы 

учреждения на следующий 

учебный год ( задачи  по 

организации 

образовательного процесса) 

1. Образовательную работу учреждения за 

2022-2023 год считать удовлетворительной. 

2.  Коррекционную работу за 2022-2023 

год считать удовлетворительной. 

3.  Оздоровительную работу учреждения за 

2022-2023 год считать удовлетворительной. 

4.  В летний период учреждению работать 

в соответствии с  годовым планом и  летней 

оздоровительной работой. 

5.  Утвердить задачи образовательной  

работы учреждения на следующий учебный 

год. 

1. Анализ 

проведения 

оздоровительных 

мероприятий и 

организации 

образовательного 

процесса согласно 

плану работы в 

летний период.  

2. Разработка 

образовательного 

направления  

работы для 

годового плана на 

следующий 

учебный год в 

соответствии с 

утвержденными 

задачами. 

Педагогический совет 

Учреждения № 1 от «29» 

августа 2023г. 

 «Установочный» 

Повестка: 

 Избрание  председателя 

и секретаря. 

 Анализ работы в летний 

оздоровительный 

период. 

 Принятие режима 

занятий на текущий 

учебный год. 

 Принятие Положения  о 

смотре-конкурсе 

готовности к новому 

учебному году. 

 Принятие  форм 

педагогической 

документации. 

 Избрание членов 

творческой группы. 

Рассмотрение проекта 

плана работы 

творческой группы. 

1. Избрать председателем Педагогического 

совета Учреждения Ханову Н.Н., 

секретарем – Коновалову Е.С. 

2. Признать работу в летний период 

удовлетворительной.  

3. Принять  режим занятий на текущий 

учебный год. 

4. Принять  календарный учебный график, 

учебный план,  режим занятий по 

дополнительной общеобразовательной 

программе физкультурно-спортивной 

направленности «ГТО для старших 

дошкольников»   на 2023-2024 учебный год. 

Ответственные: зам. зав. по УВР, Ёрш А.В. 

Срок: в течение учебного года. 

5. Принять график аттестации и курсов 

повышения квалификации. 

Ответственные: зам. зав. по УВР, педагоги 

ДОУ 

Срок: в течение учебного года. 

6. Принять перечень и формы  педагогической 

документации: 

Ответственные: педагоги, зам. зав. по УВР. 

Срок: в течение учебного года. 

7. Утвердить кандидатуры в творческую 

группу: Лобода Е.Н., Михальчук Е.И., 

1.Контроль 

организации 

образовательного 

процесса в 

соответствии с 

принятым 

календарным 

учебным 

графиком, 

режимом занятий. 

2. Обеспечение 

своевременного 

прохождения 

курсов 

повышения 

квалификации 

3. Анализ ведения 

обязательной 

педагогической 

документации в 

рамках 

оперативного 

контроля в 

течение года. 

4.Организация 

работы 
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 Рассмотреть 

циклограммы, 

расписание работы 

специалистов. 

 Принятие календарного 

учебного графика, 

учебного плана, режима 

занятий по 

дополнительной 

программе «ГТО для 

старших дошкольников» 

 Принятие ООП ДО, 

АОП ДО для детей с 

ТНР, АОП ДО для детей 

с ЗПР в новой редакции 

в соответствии с ФОП 

ДО и ФАОП ДО. 

 

  

Белецкая М.А., Дорошенко И.Н. 

(председатель) 

Утвердить кандидатуру  Шабровой Д.С. 

секретаря по ведению Журнала открытых 

мероприятий. 

Ответственные: педагоги, администрация 

ДОУ. 

Срок: в течение учебного года. 

8. Принять Положение о смотре-конкурсе 

«Готовность к новому учебному году». 

Ответственные: педагоги, администрация 

ДОУ. 

Срок: с сентября 2023 г. и до внесения 

изменений. 

9. Принять циклограммы, расписание работы 

специалистов. 

Ответственные: педагоги, администрация 

ДОУ. 

Срок: с сентября 2023 г. и до внесения 

изменений. 

10. Принять ОП ДО, АОП ДО для детей с ТНР, 

АОП ДО для детей с ЗПР в новой редакции. 

Срок: с сентября 2023 и до внесения 

изменений 

творческой 

группы в 

соответствии с 

планом. 

5. Провести 

смотр-конкурс 

«Готовности к 

новому учебному 

году» в 

соответствии с 

положением. 

 

 

Протокол Педагогического 

совета учреждения № 2 от 

29.11.2023 г. 

«Организация работы по 

нравственно-

патриотическому 

воспитанию дошкольников» 

1. Актуальность работы с 

детьми по 

патриотическому 

воспитанию. Отв. 

Дорошенко И.Н. 

2. Итоги тематического 

контроля «Организация 

работы по 

патриотическому 

воспитанию. 

Ознакомление с родным 

поселком». Отв. 

Дорошенко И.Н. 

3. Обсуждение форм и 

методов работы с детьми 

по патриотическому 

воспитанию с детьми 

(ознакомлению с родным 

поселком). 

Ответственные: педагоги 

групп  

4. Обсуждение форм работы 

с родителями. Поиск 

1. Продолжать работу с детьми по 

ознакомлению с родным поселком в 

течение 23-24 

учебного года в соответствии с 

перспективными планами. 

Своевременно вносить    

корректировки в планы. 

Один раз в месяц проводить открытые 

мероприятия для педагогов учреждения. 

Пополнять методическую базу 

разработанными конспектами с 

приложениями (презентациями, 

наглядным и дидактическим 

материалом). 

Отв.: педагоги групп 

Срок: в течение учебного года (до 

31.08.24.) 

2. Использовать с детьми следующие 

формы работы: сюжетно-ролевые игры, 

дидактические игры, игровые ситуации, 

КВН, викторины …. 

Виртуальные экскурсии, ведущий – 

взрослые. Видеоэкскурсии, ведущие 

дети. 

Проектные технологии со средней 

группы. 

Разнообразные формы организации 

детей: индивидуальная, подгрупповая, 

фронтальная. 

Отв.: педагоги групп 

Контроль 

образовательного 

процесса по 

краеведению. 

Контроль 

организации 

работы с 

родителями. 

Контроль РППС. 
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эффективных форм 

взаимодействия. 

Ответственные: педагоги 

групп  

5. Создание условий для 

ознакомления детей с 

родным поселком. 

Обсуждение РППС в 

группах. Ответственные: 

педагоги групп  

 

Срок: в течение учебного года (до 

31.08.24.) 

3. Использовать в работе с родителями 

следующие инновационные формы 

работы: новости «Кезевские 

любознайки», экскурсии выходного 

дня… 

Отв.: педагоги групп 

Срок: в течение учебного года (до 

31.08.24.) 

4. Пополнять уголок краеведения новыми 

играми и пособиями. 

Отв.: педагоги групп 

Срок: в течение учебного года (до 

31.08.24.) 

 

 

Таким образом, решения Педагогического Совета Учреждения являются стратегически 

обоснованными, актуальными для детского сада. Пути реализации решений Педагогических 

Советов Учреждения разрабатываются администрацией и находятся под постоянным контролем 

их выполнения. Следовательно, Педагогический Совет Учреждения, как коллегиальный орган 

управления, выполняет свои функции в полном объеме. 

 

Анализ выполнения решений Общего собрания работников Учреждения. 

Тема, повестка  

Общего собрания работников 

Учреждения 

Решения  

Общего собрания работников 

Учреждения 

Контроль  

выполнения решений 

ОСРУ 

Протокол Общего собрания 

работников Учреждения  

№ 1 от 12.01.2023. 

 

Повестка дня: 

1. О подготовке к плановой 

выездной проверке 

Роспотребнадзора. 

2. Отчёт о выполнении 

муниципального задания. 

3. Анализ заболеваемости детей. 

4. Доклад  педагога-психолога 

Белецкой М.А.на тему 

«Создание комфортных условий 

для сохранения психического 

здоровья дошкольника – задача 

здоровьесберегающих 

технологий в ДОУ». 

5. Текущие организационные 

вопросы. 

  

1.  Содержать в надлежащем санитарном 

состоянии помещения, оборудование, 

участки, прилегающую территорию,... 

(отв. зам.зав по АХЧ).                                         

Соблюдать питьевой режим, режим 

питания,  режим  дня, качественное 

выполнение гигиенических процедур,...  

(отв. зам.зав. по УВР). 

2. На основании проведенного 

мониторинга, можно сделать вывод, что 

в целом муниципальное задание за 2023 

года является выполненным. 

3. Внести корректировки в систему 

физкультурно-оздоровительной работы 

за счет обновления методического 

сопровождения. 

4. Принять к сведению информацию о 

том, какие здоровьесберегающие 

технологи включают педагоги в работу 

с детьми.  

 

1. Контроль над 

соблюдением 

сотрудниками 

санитарно-

эпидемиологических 

требований. 

2. Анализ 

муниципального 

задания за 2023 год. 

3. Анализ проведения 

оздоровительных 

работ. 

4. Анализ 

использования. 

здоровьесберегающи

х технологий в 

работе с детьми. 

Протокол Общего собрания 

работников Учреждения 

№ 2 от «05» апреля 2023 г. 

 

Повестка дня: 

1. Утвердить результаты 

самообследования за 2023 год; 

2. Учесть пожелания работников, 

заместителям заведующего 

предоставить проект графика отпусков. 

1. Анализ 

результатов 

самообследования. 

2. Составить график 

отпусков на 2023 

http://doshkolnik.ru/psihologiya/991-doklad-sozdanie-komfortnyh-usloviiy-dlya-sohraneniya-psihicheskogo-zdorovya-doshkolnika-zadacha-zdorovesberegayuschih-tehnologiiy-v-dou.html
http://doshkolnik.ru/psihologiya/991-doklad-sozdanie-komfortnyh-usloviiy-dlya-sohraneniya-psihicheskogo-zdorovya-doshkolnika-zadacha-zdorovesberegayuschih-tehnologiiy-v-dou.html
http://doshkolnik.ru/psihologiya/991-doklad-sozdanie-komfortnyh-usloviiy-dlya-sohraneniya-psihicheskogo-zdorovya-doshkolnika-zadacha-zdorovesberegayuschih-tehnologiiy-v-dou.html
http://doshkolnik.ru/psihologiya/991-doklad-sozdanie-komfortnyh-usloviiy-dlya-sohraneniya-psihicheskogo-zdorovya-doshkolnika-zadacha-zdorovesberegayuschih-tehnologiiy-v-dou.html
http://doshkolnik.ru/psihologiya/991-doklad-sozdanie-komfortnyh-usloviiy-dlya-sohraneniya-psihicheskogo-zdorovya-doshkolnika-zadacha-zdorovesberegayuschih-tehnologiiy-v-dou.html
http://doshkolnik.ru/psihologiya/991-doklad-sozdanie-komfortnyh-usloviiy-dlya-sohraneniya-psihicheskogo-zdorovya-doshkolnika-zadacha-zdorovesberegayuschih-tehnologiiy-v-dou.html
http://doshkolnik.ru/psihologiya/991-doklad-sozdanie-komfortnyh-usloviiy-dlya-sohraneniya-psihicheskogo-zdorovya-doshkolnika-zadacha-zdorovesberegayuschih-tehnologiiy-v-dou.html
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1. Рассмотреть результаты 

самообследования; 

2. Период отпусков.  

3. Ознакомление  с планом 

ремонтных работ (отчёт зам. зав. 

по АХЧ) 

4. Ознакомить с новым  

штатным расписанием. 

5. Ознакомление с протестом 

Гатчинской городской 

прокуратуры от 31.03.2023 г.  № 

86-01-2023 на приказ МБДОУ 

«Детский сад № 2 

комбинированного вида» от 

31.12.2019г.  № 83 «Об 

утверждении Положения о 

конфликте интересов работников 

МБДОУ «Детский сад № 2 

комбинированного вида».   
-Внесение дополнений в п.28 
Положения о конфликте 

интересов работников МБДОУ 

«Детский сад № 2 

комбинированного вида».   

 

3. Принять предложения по улучшению 

хозяйственной деятельности. Провести 

ремонтные работы в сроки с 01.08.23 по 

27.08.23 год. 

4. Утвердить и ввести в действие новое 

штатное расписание с 01.04.2022 

5. Внести дополнения в Положение о 

конфликте интересов работников 

МБДОУ «Детский сад № 2 

комбинированного вида».   
В пункт 28 внести следующие 

дополнения:  

-по результатам рассмотрения 

уведомления, поступившего на 

заседание комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению, 

подготавливается мотивированное 

заключение, которое включает в себя 

следующее: 

а)  информацию, изложенную в 

обращениях или уведомлениях; 

б) информацию, полученную от 

государственных органов, органов 

местного самоуправления и 

заинтересованных организаций на 

основании запросов; 

в) мотивированный вывод по 

результатам рассмотрения обращений и 

уведомлений, а также рекомендации для 

принятия решения.  

Изменения утвердить Приказом № 14 от 

25.04.2023 г. в соответствии с п.17.6 

Указа Президента Российской 

Федерации от 19.09.2017г № 431 «О 

внесении изменений в некоторые акты 

Президента Российской Федерации в 

целях усиления контроля за 

соблюдением законодательства о 

противодействии коррупции».  

год. 

3.Анализ 

предложений по 

ремонтным работам. 

4. Организация 

работы согласно 

штатному 

расписанию. 

5. Контроля за 

выполнением мер, 

направленных на 

устранение 

выявленных 

нарушений 

законодательства, 

причин и условий, 

им способствующих; 

за подготовкой 

ответа в Гатчинскую 

городскую 

прокуратуру о 

результатах 

рассмотрения 

протеста 

 

Протокол Общего собрания 

работников Учреждения  

№  3 от «29» августа 2023 г. 

  

Повестка: 

1. Обсуждение годового плана 

работы  на 2023-2024 уч. год. 

2. Медосмотр сотрудников в 

2023 году. 

3. Ознакомить с новым  

штатным расписанием и 

расстановка кадров  

на 2023-2024 учебный год. 

4. Ознакомление с протестом 

 

1. Принять готовой план работы на 

2023-2024 уч.год и активно 

учувствовать в его реализации. 

2. Утвердить график прохождения 

медосмотра сотрудников на 21.09.2023г. 

3. Утвердить и ввести в действие новое 

штатное расписание тарификацию на 

2023-2024 учебный год. 

4. Внести дополнения в Положение о 

конфликте интересов работников 

МБДОУ «Детский сад № 2 

комбинированного вида».   
В пункт 28 внести следующие 

дополнения:  

1. Контроль 

организации 

образовательного 

процесса в 

соответствии с 

принятым годовым 

планом, 

календарным 

учебным графиком, 

режимом занятий. 

2. Обеспечить 

своевременное 

прохождение 

медосмотра. 

3. Организация 
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Гатчинской городской 

прокуратуры  

- от 28.07.2023 г.  № 7-01-2023 

на Инструкцию по обращению с 

отработанными ртутными 

(люминесцентными) лампами 

(отходами 1 класса) МБДОУ 

«Детский сад № 2 

комбинированного вида».   

Внесение изменений в 

Инструкцию по обращению с 

отработанными ртутными 

(люминесцентными) лампами 

(отходами 1 класса).   

- от 27.07.2023 г. № 7-01-2023 г    

об устранении нарушений 

федерального законодательства. 

5. Подготовка к отопительному 

сезону. 

6. Организация и проведение 

«Дня дошкольного работника». 

Обсуждение кандидатур для 

награждения сотрудников 

 

по результатам рассмотрения 

уведомления, поступившего на 

заседание комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению, 

подготавливается мотивированное 

заключение, которое включает в себя 

следующее: 

а)  информацию, изложенную в 

обращениях или уведомлениях; 

б)информацию, полученную от 

государственных органов, органов 

местного самоуправления и 

заинтересованных организаций на 

основании запросов; 

в) мотивированный вывод по 

результатам рассмотрения обращений и 

уведомлений, а также рекомендации для 

принятия решения.  

-Изменения утвердить Приказом № 14 

от 25.04.2023 г. в соответствии с п.17.6 

Указа Президента Российской 

Федерации от 19.09.2017г № 431 «О 

внесении изменений в некоторые акты 

Президента Российской Федерации в 

целях усиления контроля за 

соблюдением законодательства о 

противодействии коррупции».  

5.Строго соблюдать сроки реализации 

плана мероприятий по подготовке к 

отопительному сезону. 

6. Объявить благодарность к «Дню 

дошкольного работника», согласно 

утверждённых кандидатур. 

работы согласно 

тарификационных 

списков. 

4. Контроля за 

выполнением мер, 

направленных на 

устранение 

выявленных 

нарушений 

законодательства, 

причин и условий, 

им способствующих; 

за подготовкой 

ответа в Гатчинскую 

городскую 

прокуратуру о 

результатах 

рассмотрения 

протеста. 

5.Организация 

работы в 

соответствии с 

планом. 

6. Организация 

работы по 

подготовки 

наградного 

материала. 

Протокол Общего собрания 

работников Учреждения 

№ 4 от «22» декабря 2022 г. 

  

Повестка: 

1 Согласование графика 

отпусков сотрудников на 2023 

год. 

2.Обсуждение графика дежурств 

в новогодние каникулы. 

3. Рассмотреть план 

мероприятий по улучшению 

качества условий осуществления 

образовательной деятельности 

на 2023 год. 

4.Ознакомление с протестом 

Гатчинской городской 

прокуратуры от 22.12.2023  № 7-

01-2023 «Об устранении 

нарушений федерального 

законодательства». 

1. Утвердить график отпусков на 2023 

год (учитывая пожелания 

сотрудников и сформировав график, 

ознакомить сотрудников под 

подпись). 

2. Утвердить график дежурств в 

новогодние каникулы. 

3. Утвердить плана мероприятий по 

улучшению качества условий 

осуществления образовательной 

деятельности в МБДОУ «Детский 

сад № 2 комбинированного вида» на 

2023 годы. 

4. Удовлетворить представление 

Гатчинского городского прокурора 

от 25.12.2023 № 7-01-2023 «Об 

устранении нарушений 

федерального законодательства» 

 

1. Обеспечить 

сотрудникам 

очередные отпуска в 

соответствии с 

графиком. 

2. Организация 

работы в 

соответствии с 

графиком. 

3. Анализ 

организации 

мероприятий по 

улучшению условий 

осуществления 

образовательной 

деятельности в 

Учреждении в 

соответствии с 

принятым планом. 

4. Контроля за 

выполнением мер, 
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 направленных на 

устранение 

выявленных 

нарушений 

законодательства, 

причин и условий, 

им способствующих; 

за подготовкой 

ответа в Гатчинскую 

городскую 

прокуратуру о 

результатах 

рассмотрения 

протеста. 

 

 

Таким образом, Общие собрания работников Учреждения проходили  в соответствии с 

планом работы. Все вынесенные решения были выполнены в полном объёме. Все работники 

Учреждения являлись полноценными участниками в управлении образовательной организации. 

Учреждение функционировало в соответствии с принятыми локально-нормативными актами. 

 

Протоколы управляющего Совета Учреждением см. стр. 14. 

 

Организация системы контроля со стороны руководства Учреждения осуществляется в 

соответствии с «Положением об организации и проведении внутриучрежденческого контроля» и 

годовым планом работы. 

Внутриучрежденческий контроль в 2023 году 

 

Вид и 

вопросы/тема 

контроля 

Результат контроля   Пути развития, 

управленческие решения 

Тематический 

(февраль 2023) 

«Организация 

работы по 

познавательному 

развитию детей» 

1. Организация и эффективность 

работы в основном соответствует 

требованиям реализуемой 

программы; 

2. организация работы по 

реализации образовательной 

области «Познание» во всех 

возрастных группах соответствует 

возрастным требованиям; 

3. наблюдается удовлетворительный 

профессиональный уровень 

педагогов (некоторым педагогам 

даны методические 

рекомендации). 

 

С целью повышения 

эффективности 

воспитательно-

образовательного процесса по 

реализации образовательной 

области «Познание» в 

соответствии с требованиями 

ФГОС ДО: 

1. Воспитателям всех 

возрастных групп 

включать в работу 

проблемно-поисковые 

методы, приемы 

активизации 

самостоятельного 

мышления детей; 

2. воспитателям всех 

возрастных групп активно 

использовать современные 
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технологии при 

организации 

воспитательно-

образовательного процесса 

познавательной 

направленности; 

3. воспитателям всех 

возрастных групп 

продумывать подбор и 

подготовку 

демонстрационного и 

раздаточного материала к 

занятиям; 

4. проводить воспитателям 

регулярно (не реже 1-2 

раза в месяц) 

индивидуальные 

консультации с 

родителями и обсуждать 

успехи детей в освоении 

программы возрастной 

группы (ФЭМП, 

окружающий мир); 

5. использовать новые формы 

работы в направлении 

познавательного  развития 

детей через интернет 

ресурсы, создавая мастер-

классы. 

Тематический 

(октябрь 2023) 

«Организация 

работы по 

патриотическому 

воспитанию. 

Ознакомление с 

родным поселком» 

 

1. Во всех группах разработан 

перспективный план по 

ознакомлению детей с родным 

поселком. Образовательная 

деятельность осуществляется в 

основном в соответствии с 

планами.  

2. В РППС нет изменений по 

сравнению с прошлым годом.  

3. Не все педагоги планируют работу 

с родителями.  

 

Рекомендовано:  

Продолжать работу по 

патриотическому воспитанию 

дошкольников посредством 

краеведения. 

Разнообразить формы и 

содержание работы. 

Применять технологию 

образовательных фильмов 

(создавать их силами 

педагогов). 

Привлекать родителей к 

ознакомлению детей с 

родным поселком. 

Использовать технологию 

видеороликов, тематических 

встреч, экскурсий выходного 

дня. 

 

Оперативный 

Проводился в 

Было выявлено состояние 

работы по обозначенным 

Педагогам, 

техническому и 
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течение года по всем 

запланированным 

направлениям: 

организация 

образовательного 

процесса, обеспечение 

здоровьесбережения, 

осуществление 

присмотра и ухода, 

обеспечение 

информационной 

доступности и 

безопасного 

пребывания детей, а 

также анализ ведения 

документации 

направлениям контроля: 

положительные результаты и 

проблемное поле. 

обслуживающему персоналу 

были  даны адресные 

рекомендации по устранению 

недочетов в работе.  

Выполнение 

рекомендаций 

анализировалось при 

осуществлении последующего 

контроля. 

Персональный 

(декабрь 2023) 

Учитель-логопед 

Куприянова М.В. в 

рамках подготовки к 

аттестации на первую 

квалификационную 

категорию 

Высокий уровень организации 

коррекционно-образовательного 

процесса, использование 

современных методов и приемов 

работы с детьми и родителями, 

организация РППС в соответствии с 

ФГОС ДО. 

Подготовить 

необходимые 

сопроводительные документы 

для прохождения педагогом 

аттестации на высшую 

квалификационную 

категорию. 

Итоговый  

Результаты 

работы учреждения за 

год  

Все полученные результаты 

работы за 2023 год отражены в отчете 

по самообследованию в 

соответствующих разделах 

Продолжать 

обеспечивать высокое 

качество   реализации 

образовательной программы 

дошкольного образования, 

улучшать выявленные 

проблемные стороны 

 

Таким образом, все запланированные виды контроля на 2022 год были осуществлены  в 

полном объеме. Тематика проведенного контроля была актуальна. Полученные результаты 

использовались для улучшения качества образовательной деятельности учреждения, а также 

деятельности по организации ухода и присмотра за детьми 

 

 

Методы и технологии управления 

Одной из современных технологий управления, активно используемых в Учреждении, 

являются информационно-коммуникативные технологии. Большая часть документооборота 

ведется в электронном виде, используются рабочие чаты и сообщества, создается и пополняется 

электронная база данных.  

Сотрудники владеют ИКТ и периодически проходят курсы повышения квалификации по 

использованию ИКТ в образовательном процессе. 

Применение ИКТ в управлении значительно упрощает и оптимизирует процесс 

жизнедеятельности всех субъектов Учреждения. 
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Качество реализации программ, планов, приказов, распоряжений органов управления 

Учреждением 

 

Название 

программ 

ОП ДО АОП ДО для 

детей с ТНР 

АОП ДО для 

детей с ЗПР 

ДОП ДО «ГТО 

для старших 

дошкольников» 

Программа 

развития 

% выполнения 

программ 

100% 100% 100% 100% 100% 

(организационный 

этап) 

Качество реализации программ Учреждения оценивается в процессе мониторингов (2-3 раза в 

год).  

 

Название 

плана 

По 

самоооб- 

разованию 

педагогов 

План 

прохож- 

дения 

КПК 

План 

аттес-

тации 

План 

работы 

«Школы 

молодого 

педагога» 

План 

работы 

творческой 

группы 

План 

летней 

оздоро- 

вительной 

работы 

План 

засе- 

даний 

ППк 

Годовой 

план 

% 

выполнения 

планов 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Реализация планов оценивается в ходе контрольных мероприятий. 

 

Приказы и распоряжения 

заведующего 

По основной  деятельности По личному составу 

% выполнения приказов и 

распоряжений 

100% 100% 

Выполнение приказов и распоряжений заведующего оценивается в ходе контрольных 

мероприятий и обсуждаются на Педагогических советах Учреждения, на Общих собраниях 

трудового коллектива Учреждения, на административных совещаниях. 

 

Задачи и проблемы, которые удалось решить за счет партнерства. 

В процессе взаимодействия с учреждениями высшего и среднего профессионального 

образования, повысился профессиональный уровень наших сотрудников. Педагоги нашего 

учреждения в процессе заочного обучения проходят профессиональную практику на базе нашего 

детского сада. Кроме того, опытные педагоги, в группах которых проходят практику студенты, 

приобретают навыки работы в роли наставников. 

В ходе взаимодействия с МБОУ ДО «ИМЦ» в 2023 году 14 воспитанников прошли ТПМПК 

и обучались в логопедической группе согласно заключений специалистов ТПМПК. 

В результате реализации договора о взаимодействии в рамках реализации Всероссийского 

физкультурно - спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» 18 воспитанников 7 летнего 

возраста приняли участие в индивидуальном зачете 1 этапа комплекса, а 6 из них принимали 

участие в командном зачете и представляли наше учреждение в г. Гатчина. Данное направление 

работы способствует популяризации здорового образа жизни, развитию физических качеств 

дошкольников. 

В рамках работы сетевой муниципальной площадки по патриотическому воспитанию 

дошкольников проведено первое установочное совещание и намечен план работы площадки на 

период с сентября 2023 по сентябрь 2024 года.  

 

Технологии сбора, хранения и обработки информации о воспитательно-образовательном 

процессе осуществляются также посредством ИКТ. Зам. зав. по УВР ведет документооборот в 

электронном виде, получает отчетную документацию либо методические разработки от педагогов, 



28 
 

систематизирует ее по разделам и папкам. Это позволяет оперативно и в полном объеме 

пользоваться информацией и базой данных. Часть документов распечатывается и хранится в 

бумажном виде согласно номенклатуре дел в методическом кабинете. 

 

Квалификация руководителя и управляющей команды 

ФИО Должность Образование Переподготовка Стаж 

работы в 

должности 

(на 

31.12.23) 

Аттестация 

Ханова 

Наталья 

Николаевна 

заведующий Высшее, 
Ленинградский 

государственный 

областной 

университет, 1997. 

Учитель начальных 

классов по 

специальности 

«Педагогика и 

методика 

начального 

обучения» 

ГАОУ ВО 

Ленинградской 

области 

"Ленинградский 

государственный 

университет им. 

А.С.Пушкина", 

2017. Управление 

образованием. 

21 год 5 

мес. 

Отчет о 

результатах 

деятельности 

Учреждения 

в 2021 году 

Дорошенко 

Ирина 

Николаевна 

зам. зав. по 

УВР 

Высшее, 

СПб АОУ ВПО 

"Ленинградский 

государственный 

университет 

имени 

А.С.Пушкина", 

2013. 

Социальная 

педагогика. 

Социальный 

педагог. 

ГАОУ ВО 

Ленинградской 

области 

"Ленинградский 

государственный 

университет им. 

А.С.Пушкина", 

2018. Управление 

образованием. 

16 лет 10 

мес. 

____ 

Чекановская 

Наталья 

Валериевна 

зам. зав. по 

АХЧ 

Высшее, 

СПб 

государственная 

лесотехническая 

академия им. 

С.М.Кирова, 

2000. 

Инженер садово-

паркового 

хозяйства по 

специальности 

«Лесное и 

садово-парковое 

хозяйство» 

АНО ДПО 

«Институт 

профессионального 

контрактного 

управления», 2018. 

Профессиональное 

управление 

государственными 

и муниципальными 

закупками».  

 

ГАОУ ВО 

Ленинградской 

области 

"Ленинградский 

государственный 

университет им. 

А.С.Пушкина", 

2019. Управление 

образованием. 

5 лет 8 мес. ____ 
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Квалификация руководителя и управляющей команды в полной мере соответствует 

предъявляемым требованиям. 

 

Эффективность работы заведующего и управляющей команды. 

Качественную организацию образовательного процесса в Учреждении под руководством 

заведующего осуществляет слаженный коллектив, имеющий высокий образовательный, 

квалификационный и профессиональный уровень. 

Административный персонал Учреждения и коллегиальные органы управления умеет 

планировать и организовывать контроль над деятельностью детского сада, анализировать и 

находить оптимальные пути решения наиболее значимых задач, могут идти на оправданный риск 

и на внедрение нововведений в организации для достижения цели и успеха в общем деле. 

 

Выводы и рекомендации по разделу 

1. В Учреждении создана система управления, полностью соответствующая реализации 

компетенций детского сада в соответствии с ФЗ «Об образовании в РФ». 

2. Система управления Учреждением полностью соответствует уставным целям, задачам и 

функциям. 

3. Существующая система управления ориентирована на удовлетворение запросов всех 

участников образовательных отношений. 

4. В Учреждении обеспечена координация деятельности специалистов, которые успешно 

справляются с задачами оказания помощи детям с ОВЗ и детям из социально 

незащищенных семей. 

5. В вопросах взаимодействия семьи и детского сада необходимо придерживаться 

существующей системы работы, продолжать работу по привлечению родителей к 

управлению учреждением в рамках деятельности Управляющего Совета Учреждения. 

Ответственные – заведующий, зам. зав. по УВР и педагогический состав. 

6. В вопросах организации работы по предоставлению льгот соблюдение законодательства 

осуществляется в полном объеме для всех категорий льготников. 

7. Моральный климат в учреждении устойчиво положительный. Взаимоотношения в 

коллективе и между воспитанниками и педагогами комфортные. 

8. В учреждении обеспечена информационная открытость на высоком уровне. 

9. Партнерские взаимодействия с обществом способствуют улучшению качества 

предоставляемых образовательных услуг. Необходимо продолжать работу по сохранению и 

укреплению существующих связей с социальными партнерами и устанавливать новые. 

Ответственные – заведующий, зам. зав. по УВР, зам. зав. по АХЧ. 

 

 

Раздел 3. Содержание и качество воспитательно-образовательного процесса 

Программа развития ДОУ 

Программа развития – локальный акт, определяющий стратегические направления развития 

учреждения на среднесрочную перспективу. Программа, как управленческий документ развития 

дошкольного образовательного учреждения, определяет ценностно-смысловые, целевые, 

содержательные и результативные приоритеты развития, задает основные направления 

эффективной реализации государственного задания.  

Учреждение функционирует в соответствии с разработанной Программой развития на 2022-2025 

г.г. 

В основу реализации Программы положен современный программно-проектный метод, 

сочетающий управленческую целенаправленность деятельности администрации и творческие 

инициативы со стороны рядовых сотрудников. Выполнение муниципального задания происходит 

в рамках направлений, представляющих комплекс взаимосвязанных задач и мероприятий, 

нацеленных на обеспечение доступности качественного образования в соответствии с 

показателями эффективности работы учреждения. Инициативы со стороны педагогического 

коллектива по реализации Программы оформляются как педагогические проекты. 
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В Учреждении при реализации организационного этапа Программы             развития в 2023 

году: 

- Разработана стратегия развития учреждения по реализации патриотического направления 

воспитания детей. 

- Выделены 4 основных проекта по реализации программы развития. 

- Творческой группой разработан проект парциальной программы по краеведения для детей 

3-7 лет. 

- Заключены новые договора о сотрудничестве с социальными партнерами: Сиверской 

детской библиотекой, Пожарной частью 106. 

- Организована систематическая работа по повышению профессионального мастерства 

педагогов в процессе проведения открытых мероприятий, мастер-классов, консультаций, 

изучения нормативных документов, самообразования, прослушивания материалов 

вебинаров. 

- Повышается доля вовлечения родителей в образовательный процесс за счет участия в 

проектной деятельности, организации экскурсий выходного дня, участия в создании 

обучающих видеофильмов. 

- Положительная динамика результативности участия воспитанников в конкурсах по 

патриотическому воспитанию. 

- Обновление материально-технической базы посредством обогащения оборудования 

«Уголков родного края» в группах, подбора художественной литературы о Сиверском и 

близ лежащих населенных пунктах. 

- Повысилась конкурентоспособность детского сада, обеспечены равные стартовые 

возможностей дошкольников. 

- Учреждение осуществляет мониторинг эффективности реализации программы развития. 

Отчетная дата – май каждого года. По итогам ежегодного мониторинга ответственный 

работник составляет аналитический отчет о результатах реализации программы развития.  

Образовательные программы, реализуемые в ДОУ 

Название образовательной 

программы 

Сроки 

освоения 

Количество 

групп 

Количество 

воспитанников 

Образовательная программа 

дошкольного образования 

6 лет 4 57 

Адаптированная основная 

образовательная программа  для детей с 

тяжелыми нарушениями речи 

2 года 2 18 

Адаптированная образовательная 

программа для детей с задержкой 

психического развития 

2 года 1 

 

10 

Образовательные программы составлены на основе ФГОС ДО, Федеральной 

образовательной программы дошкольного образования и Федеральной адаптированной 

образовательной программы дошкольного образования.  

При формировании содержания Образовательной программы дошкольного образования мы 

учитывали условия и специфику деятельности нашего Учреждения: 

 Особенности Учреждения (размер учреждения, наличие помещений, их 

оборудование и др., общее число детей и групп); 

 образовательные потребности и запросы воспитанников, членов их семей, 

обусловленные особенностями индивидуального развития воспитанников, спецификой 

национальных, социокультурных условий, в которых осуществляется образовательная 

деятельность; 

 контингент родителей, их возможность и готовность участвовать в образовательном 

процессе совместно с педагогами Учреждения;  

 возможности окружающего социума для развития детей;   

 сложившиеся традиции, возможности педагогического коллектива;   

 ожидаемые перспективы развития Учреждения. 
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Программа структурирована в соответствии с Федеральным образовательным стандартом 

дошкольного образования.  

Часть содержания Программы оформлена в виде ссылок на Федеральную образовательную 

программу дошкольного образования в том случае, когда содержание разделов ФОП ДО  

используется без изменений. 

Приоритетное направление деятельности «ДЕТСКИЙ САД № 2 КОМБИНИРОВАННОГО 

ВИДА» – социально-коммуникативное развитие дошкольников (формирование основ 

гражданственности и патриотизма через краеведение) –  сформировалось из образовательных 

запросов родителей (законных представителей). 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений, включает в себя авторские 

программы, разработанные членами коллектива «Детский сад № 2 комбинированного вида»: 

Дополнительная общеразвивающая программа физкультурно-спортивной направленности 

«ГТО для старших дошкольников». 

Общеразвивающая парциальная программа по краеведению «Кезевские знатоки родного 

края». 

Включение в содержание Программы примерной парциальной образовательной программы 

дошкольного образования для детей 5–7 лет «Экономическое воспитание дошкольников: 

формирование предпосылок финансовой грамотности» обусловлено современными тенденциями 

развития дошкольного образования.  

Программа включает в себя блок коррекционно-развивающей работы по психолого-

педагогическому сопровождению воспитанников с особенностями в развитии, социальной 

адаптации и поведении; а также по преодолению у детей 5-6 лет фонетико-фонематических 

нарушений речи.  

Принципы и подходы построения образовательного процесса соответствуют ФГОС ДО и 

ФОП ДО, а также дополняются принципами и положениями, изложенными в парциальных 

программах, отражающих приоритетное направление деятельности Учреждения. 

В программе отражены основные модели построения образовательного процесса.  

Подробно описаны формы организации педагогического процесса в блоке «Описание 

вариативных форм, способов, методов и средств реализации программы с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей воспитанников, специфики их образовательных потребностей и 

интересов»: 

 образовательная деятельность, осуществляемая в процессе организации различных 

видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-

исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения) – 

совместная деятельность взрослых и детей;  

 образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных моментов; 

 самостоятельную деятельность детей – совместная деятельность взрослых и детей;  

 взаимодействие с семьями детей по реализации основной общеобразовательной 

программы дошкольного образования. 

Прогнозируемый результат освоения Программы представлен в виде целевых ориентиров. 

 

Программа реализуется на государственном языке Российской Федерации. 

Срок реализации Программы – 6 лет.  

Возраст воспитанников от 1 года до 7 лет. 

Обучение и воспитание по Программе осуществляется в группах общеразвивающей и 

комбинированной направленности. 

В группах общеразвивающей направленности осуществляется реализация образовательной 

программы дошкольного образования. 

В группах комбинированной направленности осуществляется совместное образование 

здоровых детей и детей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с 

образовательной программой дошкольного образования, адаптированной для детей с 

ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, 

особых образовательных потребностей, индивидуальных возможностей, обеспечивающей 
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коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Программа предполагает ежегодную корректировку организационного раздела, а также 

изменения в Программу могут быть внесены в связи: 

с изменениями в законодательстве РФ,   

с результатами оценивания качества образовательной деятельности, 

с изменениями в деятельности «Детский сад № 2 комбинированного вида», 

с изменением контингента воспитанников и педагогов. 

Таким образом, Образовательная программа дошкольного образования полностью 

соответствует современным требованиям к ее построению и содержанию. 

  

В Учреждении разработана и успешно реализуется Адаптированная образовательная 

программа дошкольного образования для детей с тяжелыми нарушениями речи для детей 5-7 лет. 

Программа учитывает условия и специфику деятельности Учреждения: 

 особенности развития и специфические образовательные потребности детей с ТНР; 

 особенности образовательного Учреждения (размер Учреждения, наличие 

помещений, их оборудование и др., общее число детей и групп); 

 образовательные потребности и запросы воспитанников, членов их семей, 

обусловленные особенностями индивидуального развития воспитанников, 

спецификой национальных, социокультурных условий, в которых осуществляется 

образовательная деятельность; 

 контингент родителей, их возможность и готовность участвовать в образовательном 

процессе совместно с педагогами Учреждения;  

 возможности окружающего социума для развития детей;   

 сложившиеся традиции, возможности педагогического коллектива;   

 ожидаемые перспективы развития Учреждения. 

Программа структурирована в соответствии с Федеральным образовательным стандартом 

дошкольного образования. Составлена, Федеральной адаптированной образовательной 

программой дошкольного образования для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья.  

В Программе описано направление логопедической работы с детьми, овладевающими 

русским (неродным) языком. 

Главная идея Программы заключается в реализации общеобразовательных задач 

дошкольного  образования  с  привлечением  синхронного  выравнивания  речевого  и 

психического развития детей с ТНР, то есть одним из основных принципов  Программы  является  

принцип  природосообразности.  Программа  учитывает общность  развития  нормально  

развивающихся  детей  и  детей  с  ТНР и основывается на онтогенетическом принципе, учитывая 

закономерности развития детской речи в норме.  

Приоритетное направление деятельности Учреждения – социально-коммуникативное 

развитие дошкольников (формирование основ гражданственности и патриотизма через 

краеведение) –  сформировалось из образовательных запросов родителей (законных 

представителей). 

Включение в содержание Примерной парциальной образовательной программы 

дошкольного образования для детей 5–7 лет «Экономическое воспитание дошкольников: 

формирование предпосылок финансовой грамотности» обусловлено современными тенденциями 

развития дошкольного образования. 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений, включает в себя авторские 

программы, разработанные членами коллектива «Детский сад № 2 комбинированного вида», и 

парциальные программы: 

1. Дополнительная общеразвивающая программа физкультурно-спортивной 

направленности «ГТО для старших дошкольников». 

2. Общеразвивающая парциальная программа по краеведению «Кезевские знатоки 

родного края». 
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3. «Экономическое воспитание дошкольников: формирование предпосылок 

финансовой грамотности». Примерная парциальная образовательная программа дошкольного 

образования для детей 5–7 лет /разработанная Министерством образования и науки РФ 

совместно с Банком России – М.: 2018. 

4. Т.Б.Филичева,  Г.В.Чиркина, Т.В.Туманова. С.А.Миронова, А.В.Лагутина 

«Программа логопедической работы с детьми, овладевающими русским (неродным) языком» 

Настоящее издание представляет собой комплект современных коррекционно-развивающих 

образовательных программ, учитывающий потребности всех типов логопедических групп 

системы дошкольных образовательных учреждений для детей с нарушением речи. 6-е издание. 

Изд-во Просвещение, 2017 г. 

Программа реализуется на государственном языке Российской Федерации. 

Срок реализации Программы – 2 года.  

Возраст воспитанников от 5 до 7 лет. 

Обучение и воспитание по Программе осуществляется в группах компенсирующей 

направленности. 

В группах компенсирующей направленности осуществляется реализация адаптированной 

образовательной программы дошкольного образования для детей с ограниченными 

возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, особых 

образовательных потребностей, индивидуальных возможностей, обеспечивающей коррекцию 

нарушений развития и социальную адаптацию воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья 

В организационном разделе программы описаны основные модели построения 

коррекционно-образовательного процесса: совместная деятельность детей и взрослых и 

самостоятельная деятельность детей; а также формы организации коррекционно-развивающей 

работы: фронтальная, подгрупповая и индивидуальная. 

Прогнозируемый результат освоения Программы представлен в виде целевых ориентиров. 

Программа предполагает ежегодную корректировку организационного раздела. 

Таким образом, Адаптированная образовательная программа дошкольного образования для 

детей с ТНР полностью соответствует современным требованиям к ее построению и содержанию. 

  

В Учреждении реализуется Адаптированная образовательная программа дошкольного 

образования для детей с ЗПР.  

Программа разработана на основе: 

 Приказа Минпросвещения России от 24.11.2022 № 1022 «Об утверждении 

федеральной адаптированной образовательной программы дошкольного образования 

для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья», зарег. в Минюсте 

Российской Федерации 27.01.2023 года № 72149. 

 Приказа Минобрнауки Российской Федерации от 17.10.2013 года № 1155 «Об 

утверждении федерального государственного стандарта дошкольного образования», с 

изменениями от 21 января 2019 г., 8 ноября 2022 г. 

Программа учитывает условия и специфику деятельности Учреждения: 

 Особенности Учреждения (размер учреждения, наличие помещений, их оборудование 

и др., общее число детей и групп); 

 образовательные потребности и запросы воспитанников, членов их семей, 

обусловленные особенностями индивидуального развития воспитанников, 

спецификой национальных, социокультурных условий, в которых осуществляется 

образовательная деятельность; 

 контингент родителей, их возможность и готовность участвовать в образовательном 

процессе совместно с педагогами Учреждения;  

 возможности окружающего социума для развития детей;   

 сложившиеся традиции, возможности педагогического коллектива;   

 ожидаемые перспективы развития Учреждения. 
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Программа структурирована в соответствии с Федеральным образовательным стандартом 

дошкольного образования.  

Приоритетное направление деятельности Учреждения – социально-коммуникативное 

развитие дошкольников (формирование основ гражданственности и патриотизма через 

краеведение) –  сформировалось из образовательных запросов родителей (законных 

представителей). 

Главная идея Программы заключается в реализации общеобразовательных задач 

дошкольного  образования  с  привлечением  синхронного  выравнивания, познавательного,  

речевого  и психического развития детей с ЗПР, то есть одним из основных принципов  

Программы  является  принцип  природосообразности.  Программа  учитывает общность  развития  

нормально  развивающихся  детей  и  детей  с  ЗПР и основывается на онтогенетическом 

принципе, учитывая закономерности развития детской речи в норме.  

Часть, формируемая участниками образовательных отношений, включает в себя авторские 

программы, разработанные членами коллектива «Детский сад № 2 комбинированного вида»: 

1. Дополнительная общеразвивающая программа физкультурно-спортивной направленности 

«ГТО для старших дошкольников». 

2. Общеразвивающая парциальная программа по краеведению «Кезевские знатоки родного края». 
Программа реализуется на государственном языке Российской Федерации. 

Срок реализации Программы – 2 года.  

Возраст воспитанников от 5 до 7 лет. 

Обучение и воспитание по Программе осуществляется в группах компенсирующей 

направленности. 

В группах компенсирующей направленности осуществляется реализация адаптированной 

образовательной программы дошкольного образования для детей с ограниченными 

возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, особых 

образовательных потребностей, индивидуальных возможностей, обеспечивающей коррекцию 

нарушений развития и социальную адаптацию воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья. 

В организационном разделе программы описаны основные модели построения 

коррекционно-образовательного процесса: совместная деятельность детей и взрослых и 

самостоятельная деятельность детей; а также формы организации коррекционно-развивающей 

работы: фронтальная, подгрупповая и индивидуальная. 

Прогнозируемый результат освоения Программы представлен в виде целевых ориентиров. 

Программа предполагает ежегодную корректировку организационного раздела, а также 

изменения в Программу могут быть внесены в связи: 

 с изменениями в законодательстве РФ,   

 с результатами оценивания качества образовательной деятельности, 

 с изменениями в деятельности «Детский сад № 2 комбинированного вида», 

 с изменением контингента воспитанников и педагогов. 

Таким образом, Адаптированная образовательная программа дошкольного образования для детей 

с ЗПР полностью соответствует современным требованиям к ее построению и содержанию. 

 

Воспитательная работа 

Воспитательная работа в учреждении строится с учетом анализа социального состава семей 

и ориентируется на потребности и запросы выявленных категорий семей. 

Воспитательная работа в учреждении строится в соответствии с Рабочей программой 

воспитания, входящей в содержание образовательных программ Учреждения.  

Процесс воспитания неразрывно связан с образовательным процессом. По всем 

направлениям работы воспитание осуществляется через формирование представлений у детей 

(воспитывающая среда учреждения), формирование отношений (детско-родительская, детско-

взрослая, профессионально- родительская общности, детская общность) и формирование опыта 

действия (виды детских деятельностей и культурные практики) 

Программа ориентирована  на формирование базовых духовно-нравственных ценностей, 

которые находят свое отражение в основных направлениях воспитательной работы Учреждения. 
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Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления воспитания. 

Ценности человека, семьи, дружбы, сотрудничества лежат в основе социального направления 

воспитания. Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания. Ценность 

здоровья лежит в основе физического и оздоровительного направления воспитания. Ценность 

труда лежит в основе трудового направления воспитания. Ценности культуры и красоты лежат в 

основе этико-эстетического направления воспитания. 

Реализация Программы основана на взаимодействии с разными субъектами образовательных 

отношений.  

Патриотическое направление воспитания реализуется в партнерстве с «Сиверской детской 

библиотекой» в форме тематических экскурсий выходного дня для  воспитанников старшего 

дошкольного возраста. В учреждении работа по патриотическому воспитанию осуществляется 

через программу по краеведению, разрабатываемую сотрудниками детского сада с сентября 2022 

года. Также путем приобщения детей к общегосударственным праздникам в форме проектов, 

тематических недель, праздников и развлечений. Наше Учреждение ежегодно участвует в 

праздниках и фестивалях, посвященных ВОВ, организованных Сиверский ККЦ «Юбилейный». 

Социальное направление воспитания реализуется через сюжетно-ролевые игры, создание 

педагогических ситуаций, организацию совместных праздников и развлечений воспитанников 

разных возрастных групп и воспитанников и их родителей, через коллективные формы 

организации продуктивной деятельности, через проектную деятельность с участием родителей 

воспитанников. В каждой группе организован уголок семьи и дружбы. 

Познавательное направление воспитания осуществляется через поддержку детской 

инициативы, любознательности и организацию исследовательской деятельности в совместной с 

педагогами деятельности. 

Физическое и оздоровительное направление осуществляется в традиционных формах. В том 

числе через проведение 2 раза в год «Недели здоровья», участие детей 7 лет в двух этапах 

Фестиваля Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» 9в 

индивидуальном и командном зачете». С сентября 2022 года в учреждении воспитанники 

получают дополнительное образование по ДОП ДО «ГТО для старших дошкольников». 

Учреждение работает в сотрудничестве с детско-спортивной школой «Ника» и участвует в 

ежегодных спортивных соревнованиях «Мама, папа, я  - спортивная семья» и в «Веселых стартах». 

Фестиваля Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» 

Трудовое направление воспитания организуется в режимных моментах и в совместных видах 

деятельности, во время дежурства, в различных видах игровой, продуктивной, познавательной 

деятельности, в которых формируются навыки, необходимые для трудовой деятельности и 

трудового усилия детей; в тематических беседах. 

Эстетическое воспитание осуществляется через выстраивание взаимосвязи художественно-

творческой деятельности самих детей с воспитательной работой через развитие восприятия, 

образных представлений, воображения; через уважительное отношение к результатам творчества 

детей, широкое включение их произведений в жизнь детского сада; через организацию выставок, 

концертов, создание эстетической развивающей среды; через формирование чувства прекрасного 

на основе восприятия художественного слова. В учреждении ежегодно поводится конкурс чтецов, 

в котором принимают участие дети подготовительной группы. Воспитанники принимают участие 

в конкурсном движении разного уровня по художественно-эстетическому воспитанию 

(дистанционно), а также в ежегодных конкурсах, организуемых МБОУ ДО 

«Районным центром детского творчества». Эстетическое воспитание осуществляется через 

взаимодействие с Сиверским ККЦ «Юбилейный» и участие детей в литературно-музыкальных 

конкурсах, фестивалях и праздниках. Воспитанники ежегодно принимают участие в Фестивале 

детского творчества «Радуга талантов», организуемым Комитетом образования ГМР. 

Устойчивая положительная динамика развития детей и их успешное участие в конкурсном 

движении говорят о высокой результативности воспитательной работы. 

Таким образом, воспитательная работа осуществляется системно с вовлечением в нее всех 

субъектов образовательных отношений. Содержание воспитательной работы расширяется и 

конкретизируется в течение года за счет включения в нее новых образовательных событий и 
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мероприятий или за счет углубления содержания работы по разработанным направлениям 

воспитания. 

 

Дополнительное образование 

Воспитанники ДОУ в 2023 году получали дополнительное образование по программе 

физкультурно-спортивной направленности. 

Выбор направления дополнительного образования обусловлен запросом родителей.  

Для реализации программы материально-техническое и программно-методическое 

обеспечение сформировано в полном объеме. Разработана Дополнительная образовательная 

программа дошкольного образования физкультурно-спортивной направленности «ГТО 

старших дошкольников», календарный учебный график, учебный план и режим занятий. 

Для занятий с детьми использовался музыкально-физкультурный зал с мультимедийным 

и аудио оборудованием. Формой для занятий по подготовке детей к сдаче нормативов ГТО 

обеспечивали воспитанников родители. Занятия по программе проводила инструктор по 

физкультуре, молодой специалист (2-й год работы в сфере образования). 

В 2022 году дополнительное образование получали все воспитанники 5-7 лет, родители 

которых предъявили запрос на занятия детьми. Общее количество воспитанников составило 27 

человек (13 человек 5-6 лет и 14 человек 6-7 лет). Все воспитанники, получающие 

дополнительное образование зарегистрированы на сайте «Навигатор дополнительного 

образования Ленинградской области». 

Воспитанники, получавшие дополнительное образование, успешно сдавали нормативы 

ГТО в личном зачете, принимали участие в командных соревнованиях. Есть 2 бронзовых 

призера в личном зачете.  

Необходимо продолжать работу по дополнительной программе для повышения 

результативности при сдаче воспитанниками нормативов и улучшения состояния здоровья 

детей. 

 

Изучение мнения участников образовательных отношений 

В учреждении регулярно изучается мнение участников образовательных отношений о 

деятельности ДОУ посредством анкетирования, опросов, собеседований. 

Опрос педагогического коллектива проводится на педсоветах, педагогических часах в 

течение года, а также один раз в год проводится анкетирование. Выясняются профессиональные 

затруднения педагогов, их достижения, изучается мнение о наиболее эффективных формах 

методической работы.  Результаты опросов и анкетирования учитываются при составлении 

годового плана работы на следующий учебный год.  

Один раз в год проводится общее анкетирование родителей с целью выявления их 

отношения к детскому саду, их пожеланий, рекомендаций. Результаты анкетирования позволяют 

выявить сильные и слабые стороны в работе коллектива ДОУ. Запрос родителей учитывается при 

корректировке образовательных программ, включение в образовательный процесс 

дополнительного образования. 

Анализ удовлетворенности образовательными услугами проводится ежегодно в форме 

анонимного анкетирования, анализируется и результаты обсуждаются на Педагогическом совете 

Учреждения. 

Мнение воспитанников не учитывается в силу их возраста. 

Таким образом, в учреждении создана система изучения мнения участников 

образовательного процесса, которая позволяет своевременно вносить корректировки в 

образовательный процесс, улучшая тем самым его качество. 

 

Выводы и рекомендации по разделу 

1. Необходимо продолжать деятельность учреждения в соответствии с Программой развития 

(вторым ее этапом). Ответственные – заведующий, зам. зав. по УВР, зам. зав. по АХЧ и 

сотрудники Учреждения. Срок второго этапа – до 31.12.2024 г. 
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2. Содержание и качество воспитательно-образовательного процесса по Образовательной 

программе дошкольного образования, по Адаптированной образовательной программе 

дошкольного образования для детей с ТНР, по Адаптированной образовательной программе 

дошкольного образования для детей с ЗПР признать удовлетворительными. Необходимо 

продолжать реализацию выше перечисленных программ в соответствии с их содержанием. 

Ответственные – зам. зав. по УВР, педагогический состав Учреждения. Срок – постоянно, до 

внесения изменений. 

3. Необходимо продолжать воспитательную работу в соответствии с Рабочей программой 

воспитания. Обогатить календарь образовательных событий новыми мероприятиями. 

Внедрять в практику работы всех педагогов, включая начинающих, организацию 

воспитательной работы с включением всех общностей. Ответственные – зам. зав. по УВР, 

педагогический состав Учреждения. Срок – постоянно. 

4. Продолжать реализацию дополнительного образования в соответствии с программой  «ГТО 

для старших дошкольников». Включать в систему подготовки воспитанников игровые 

персонажи – талисманы ГТО – для мотивации детей и соблюдения ведущего принципа 

обучения дошкольников через игру. Включить нетрадиционные упражнения для развития у 

детей гибкости – хатха-йога для детей, упражнения с фитболами; для развития силы и 

координации – упражнения на скалодроме; использовать метод круговых тренировой для 

развития у детей выносливости. Ответственные – инструктор по физкультуре, зам. зав. по 

УВР. 

5. По большей части содержание и качество воспитательно-образовательного процесса 

соответствует ФГОС ДО в части выполнения требований к условиям реализации 

образовательных программ, требованиям к результатам, а также по соответствию основным 

показателям, утвержденным в Программе развития. 

Раздел 4. Организация образовательного процесса 

Сетка часов проведения образовательной деятельности (занятий) в учреждении. 

Ежегодно в учреждении разрабатывается и утверждается Режим занятий для всех возрастных 

групп. Анализ Режимов занятий на 2022-2023 год (с января по август 2022 года) и на 2023-2024  

учебный год (с сентября по декабрь 2023 года) показал, что образовательная нагрузка 

соответствует рекомендациям СаПин, Образовательной программе дошкольного образования и 

возрасту детей. 

 

Использование адекватных возрасту форм работы с детьми. 

Образовательный процесс в учреждении строится в соответствии с Образовательной 

программой дошкольного образования и реализуется через сочетание разнообразных форм, 

характерных для дошкольной педагогики. 

Реализация Программы через следующие общепедагогические  формы обучения: 

 Индивидуальные – педагог обучает одного ребенка;   

 Групповые – педагог одновременно обучает группу детей, внутри которой каждый 

выполняет учебное задание самостоятельно. Группа может включать в себя весь коллектив 

дошкольников, а может быть разделена на части. Возможна смешанная форма обучения – сначала 

все вместе, а затем по частям;  

 Коллективные – совместное выполнение задания несколькими детьми;  

 Самостоятельная работа (самообучение ребенка в развивающей среде)  

Реализация Программы через нижеперечисленные формы организации обучения 

В соответствии с ФГОС ДО обучение детей осуществляется в процессе организованной 

образовательной деятельности, в соответствии с   п. 1.2. подпунктом 4 в формах, специфических 

для детей данной возрастной группы, прежде всего: 

 в форме игры,  

 познавательной и исследовательской деятельности,  
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 в форме творческой активности, обеспечивающей художественно-эстетическое развитие 

ребенка. 

Организованная образовательная деятельность в учреждении соединяет в себе различные 

виды детской деятельности: игровую, коммуникативную, трудовую, познавательно-

исследовательскую, продуктивную, двигательную, музыкально-художественную, чтения.  

 

Формы работы с воспитанниками, имеющими особые образовательные потребности. 

Для воспитанников, имеющий особые образовательные потребности в учреждении 

используются специфические формы работы, указанные в Адаптированной образовательной 

программе дошкольного образования для детей с ТНР, в Адаптированной образовательной 

программе дошкольного образования для детей с ЗПР. 

Реализация Программы через   формы обучения. 

 Индивидуальные – специалисты (учитель-логопед, дефектолог, педагог-психолог, 

музыкальный руководитель и инструктор по физкультуре) и воспитатели обучают 

одного ребенка;   

 Фронтальные – специалисты (музыкальный руководитель и инструктор по 

физкультуре) и воспитатели одновременно обучают всех детей. Учитель-логопед, 

дефектолог и педагог-психолог одновременно обучает половину группы – 6 детей. 

 Подгрупповые – специалисты (учитель-логопед, дефектолог, педагог-психолог, 

музыкальный руководитель и инструктор по физкультуре) и воспитатели 

одновременно обучают группу детей, внутри которой каждый выполняет учебное 

задание самостоятельно. Группа может включать в себя от 2 до 3 человек. 

Воспитатели, музыкальный руководитель и инструктор по физкультуре реализуют 

коррекционной направление деятельности (в том числе соблюдение единого логопедического 

режима) и через общепедагогические формы организации обучения и формы организации 

педагогического процесса. 

 

Преемственность ступеней дошкольного и начального общего образования. 

Выпускники нашего сада ежегодно поступают в разные общеобразовательные школы. Это 

связано с территориальным расположением учреждения и местом жительства наших 

выпускников. По этой причине эффективную работу по организации преемственности мы в 

учреждении организовать не можем.  

В мае 2023 года выпустилось из детского сада 19 детей. Из них в Сиверскую гимназию 

поступили 5 человек, в СОШ № 3 – 7 человек, в Белогорскую школу-сад – 3 детей, в СОШ № 2 – 4 

ребенка.  

Договор о сотрудничестве в нашем учреждении заключен с СОШ № 2. Выбор школы 

обусловлен ее местоположением (находится в непосредственной близости к нашему детскому 

саду).  

Ежегодно мы делаем запрос в школы об успеваемости наших выпускников. Результаты 

запросов говорят о том, что все наши выпускники успешно осваивают программу 1 класса, что в 

свою очередь свидетельствует о преемственности в содержании Образовательной программы 

учреждения и Образовательных программ в школе.  

Баланс свободного времени и времени непосредственно образовательной деятельности 

(занятий). 

Анализ документации на группах (режимы занятий, планы образовательной работы) 

позволяет сделать вывод, что в учреждении соблюдается необходимый баланс свободного 

времени и времени, отведенного для занятий с детьми.  

Так в группах с 12-ти часовым пребыванием время, отведенное в день на занятия 

распределяется следующим образом: 

 В группах раннего возраста – 20 минут (2,8% от временя пребывания ребенка в 

детском саду) 

 В младшей группе – 30 минут (4,2%) 

 В средней группе – 40 минут (5,5%) 4 раза в неделю, 60 мин (8,3 %) 1 раз в неделю. 
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В группах с 10-ти часовым пребыванием время, отведенное в день на занятия распределяется 

следующим образом: 

 В старшей группе – 75 мин. (12,5 %) 4 раза в неделю, 50 мин. (8,3 %) 1 раз в неделю. 

 В подготовительной группе – 90 минут (12,5 %). 

 

Календарно-тематическое планирование по группам. 

В основу планирования образовательной деятельности в учреждении положен комплексно-

тематический подход. В течение года темы выстраиваются циклично, с тем, чтобы материал 

получал свое развитие на новом витке развития ребенка, а педагоги могли увидеть овладел ли 

ребенок компетенциями. Отслеживание образовательных результатов позволяет увидеть, можно 

ли усложнить содержание темы или необходимо сконцентрировать свое внимание на тех аспектах, 

которые оказались трудными для понимания детей. Каждая тема ориентирована в среднем на 3-4 

образовательных результата. Сроки освоения одной темы могут быть вариативными. Наиболее 

часто освоение темы осуществляется в течение 1 недели, при этом недельные темы, как правило, 

объединяются в модули. 

Качество планирования в группах напрямую зависит от профессионализма педагогов. 

Анализ карт оперативного контроля показывает, что у молодых и начинающих педагогов (4 

человека - 27%) имеются замечания по планированию, которые устраняются после рекомендаций 

зам. зав. по УВР. При этом даже молодыми и начинающими педагогами соблюдается 

тематическое планирование в рамках недели.  У 11 (73%)  педагогов претензий и замечаний к 

планированию нет или они незначительные и несущественные.  

 

Выводы и рекомендации по разделу 

1. В  учреждении созданы оптимальные условия, обеспечивающие организацию 

образовательного процесса.  

2. Преемственность в работе детского сада и школы остается слабым звеном из-за 

территориального расположения детского сада. Управленческие решения не в состоянии 

решить эту проблему. 

3. Необходимо продолжать работу над повышением профессиональной компетенции 

молодых и начинающих педагогов в части планирования ежедневной работы и 

эффективного применения форм и методов работы с детьми в соответствии с их возрастом 

и индивидуальными особенностями развития. Использовать такие формы работы с 

молодыми и начинающими педагогами как сопровождение работы по самообразованию, 

обучение на тематических вебинарах и конференциях, помощь наставников, участие 

молодых и начинающих педагогов в открытых мероприятиях и конкурсах 

профессионального мастерства. 

Ответственные – зам. зав. по УВР, педагоги-наставники, молодые и начинающие педагоги. 

Срок – в течение 2024 года. 

 

 

Раздел 5. Кадровое обеспечение 

В 2023 году произошла смена кадрового состава. Два воспитателя перешли на новое место 

работы. Один младший воспитатель переведен на должность воспитателя после переподготовки. 

Таким образом, в  2023 году  в Учреждении работают 67 % педагогов (10 человек) с  высшим 

педагогическим образованием, с незаконченным высшим – 1 педагог (7%), со средним 

специальным – 4 педагога (27 %). По сравнению с предыдущими отчетными периодами 

количество педагогов со средним специальным образованием увеличилось на 1 человека.  
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Высшую квалификационную категорию в 2023 году имеют 4 педагога.  

Первую категорию имеют 3 педагогов. 

Соответствие занимаемой должности – 3 педагога, из них 1 педагог-стажист и 1 – молодой 

специалист с педагогическим стажем  4 года, впервые на соответствие занимаемой должности 

аттестована в январе 2020 года, в настоящий момент готовится к аттестации на 1 

квалификационную категорию, 1  молодой специалист с педагогическим стажем 2 года. 

Остальные 5 педагогов не имеют категории. Трое из них ввиду начала профессиональной 

деятельности (стаж работы менее 2-х лет), двое сотрудников ввиду смены места работы и 

перерыва в педагогической деятельности утратили квалификационные категории. 

Таким образом, 47 % педагогического состава имеют квалификационные категории. По 

сравнению с предыдущим годом на соответствие занимаемой должности аттестован 1 педагог. 

Порядок аттестации соблюдается. 
 

 

 

 

 
 

 

По стажу работы коллектив условно можно разделить на три группы: молодые и 

начинающие педагоги со стажем до 5 лет – 5  человек, со стажем 8-15 лет – 7 человек и со стажем 

более 20 лет – 3 педагогов.  

Таким образом, в коллективе преобладающее число опытных педагогов, стаж которых более 

15 лет;  1/3 часть сотрудников относится к категории молодых и начинающих педагогов; 1/5 часть 

– педагоги-стажисты.  
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10 педагогов из 15 имеют награды разного уровня: 

 Грамоты и 

Благодарност

и ДОУ 

Грамот

ы КО 

ГМР 

Грамота 

главы 

Сиверског

о ГП 

Грамоты и 

Благодарност

и КО и ПО 

ЛО 

Грамоты и 

Благодарности 

Администраци

и МО "Город 

Гатчина" 

Грамоты и 

Благодарности 

Глава 

администраци

и ГМР   

Грамоты и 

Благодарност

и ЗАКС ЛО  

кол

-во 

чел. 

14 3 4 3 2 6 1 

 

Работа с молодыми специалистами регламентирована Положением о системе 

наставничества педагогических работников в МБДОУ «Детский сад № 2 комбинированного вида» 

и Дорожной картой (планом мероприятий) по реализации Положения о системе наставничества 

педагогических работников в МБДОУ «Детский сад № 2 комбинированного вида»", 

утвержденных приказом заведующего № 22-ОД от 04.03.2022 года.  

На текущий учебный год составляется план работы «Школы молодого педагога», в котором 

указываются актуальные для молодых и начинающих педагогов направления работы. В 2023 году 

«Школа молодого педагога» осуществляла свою деятельность в рамках двух учебных годов: 2022-

2023 и 2023-2024 г.г. 

Ежегодно в  мае педагог-наставник отчитывается на Итоговом педагогическом совете 

учреждения о проделанной работе. Проводится анкетирование молодых и начинающих педагогов, 

выявляется удовлетворенность педагогов деятельностью наставников. Анализ отчетной 

документации показывает выполнение плана на 80 %. Консультативная помощь по всем 

актуальным направлениям деятельности педагогов была оказана в полном объеме, практические 

формы работы, такие как практикум по составлению конспектов образовательных событий, 

реализован не был и количество взаимопосещений было меньше запланированного.  

Результаты контроля над деятельностью молодых специалистов говорят о личностном росте 

каждого из них. Анализ анкетирования показывает 100% удовлетворенность молодых педагогов 

оказываемой им помощи. 

Таким образом, работу с молодыми специалистами в учреждении можно считать 

удовлетворительной. 

Система работы по повышению квалификации и переподготовке педагогических 

работников. 

Ежегодно на Установочном педагогическом совете утверждается План прохождения 

педагогами курсов повышения квалификации. Все педагоги 100% своевременно проходят курсы 

повышения квалификации в соответствии со своим собственным графиком (не реже 1 раза в 3 

года). Темы курсов подбираются в соответствии с запросом педагогов и направлением их 

профессиональной деятельности. Так же педагоги по желанию проходят курсы повышения 

квалификации, участвуют в обучающих вебинарах сверх графика, в соответствии со своими 

профессиональными потребностями и интересами (4 педагога из 15). 
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 2021 2022 2023 

КПК 4 8 8 

переподготовка 0 1 1 

студенты 2 2 1 

закончившие уч. 

заведения 

2 0 0 

 

Переподготовка потребовалась одному младшему воспитателю. Курс переподготовки 

сотрудница успешно прошла в дистанционном формате по специализации «Дошкольное 

образование». 

 

Кроме курсов повышения квалификации, которые проходят педагоги в соответствии с 

личным графиком, в учреждении осуществляется работа по повышению педагогической 

грамотности педагогов за счет участия в обучающих вебинарах и форумах. 

 

ФИО педагога Название вебинара, форума дата результат 

Белецкая М.А. Онлайн-курс по ИКТ для педагогов «Как 

педагогу создавать наглядный материал в 

онлайн сервисах» 36 часов 

28.01.2023 Сертификат 

№7804 

Тестирование по теме «Система 

образование по Макаренко»  

02.2023 Сертификат 

№24661  

(1 степени) 

Тестирование по теме «Теория и методика 

воспитания»  

03.2023 Сертификат 

№25236  

(1 степени) 

Курс вебинаров «Воспитатели России» по 

вопросам развития и воспитания 

дошкольников  

27.02.2023 Сертификат 

№2653110246 

Курс «Ведение в психологическое 

консультирование»  

17.03.2023 Сертификат 

№20600 

Форум Педагоги России. Образовательное 

движение «Инновационные технологии 

для современного педагога в 

просветительской деятельности»  

2023 Сертификат 

Форум Педагоги России «Наставничество 

в педагогике. Актуальные компетенции 

педагога в современном мире»  

21-

24.03.2023 

Сертификат 

Курс «Инновационные подходы сочетания 

очных и дистанционных методов в 

образовательном процессе и работе с 

родителями в соответствии с ФГОС»  

21-

24.03.2023 

Диплом 

Форум Педагоги России. Большой 

родительский конгресс. За вклад в 

реализацию программы родительского 

просвещения  

2023 Благодарность 

II Международная Ассамблея Российской 

академии образования «Педагог и время» 

18- 

21.04.2023 Сертификат 

Участник общественного педагогического 

движения РАО. Исследовательский 

модуль: подготовка и сопровождение 

социологических исследований по 

вопросам сотрудничества науки и 

апрель 

2023 

Сертификат 
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прикладной педагогики            

Форум Педагоги России. Участник 

программы Развивающая эффективность 

сказки: воздействие сказки на мозг 

ребенка. 4 часа  

24.04.2023 Сертификат 

Форум Педагоги России. Участник 

программы Терапевтическая 

эффективность сказки: гармонизация 

психики ребенка и взрослого сказкой. 4 

часа  

25.04.2023 Сертификат 

Форум Педагоги России. Участник 

программы Информативная 

эффективность сказки: социальные 

ценности, умения и навыки, формирование 

социального поведения, «нравственный 

иммунитет» сказки. 4 часа  

26.04.2023 Сертификат 

Форум Педагоги России. Участник 

программы Проникновение в сказку: 

алгоритмы работы с детьми в  сказке. 4 

часа  

27.04.2023 Сертификат 

Форум Педагоги России. Участник 

программы Использование ресурсов сказок 

для решения комплекса задач: воспитание, 

образование, развитие личности и 

коррекции поведения. 36 часов.   

28.04.2023 Диплом 

Заочное участие во Всероссийском форуме 

«Воспитатели России»: «Дошкольное 

воспитание. Новые ориентиры. 

Новосибирск»  

13-

14.04.2023 

Сертификат 

Форум Педагоги России.  За содействие в 

проведении онлайн-марафона «Сила 

сказки»  

2023 Благодарственное 

письмо 

Институт образовательных технологий. 

Вебинар «Детская мультипликация в 

познавательном и речевом развитии детей 

дошкольного возраста»  

28.04.2023 Сертификат 

Форум Педагоги России. Курс 

«Методические и практические 

особенности организации летнего лагеря в 

условиях реализации ФГОС. 36 часов.  

05.05.2023 Диплом 

Институт образовательных технологий. 

Вебинар «Тревожность у детей. Причины, 

симптомы, стратегии»  

19.05.2023 Сертификат 

Институт образовательных технологий. 

Вебинар «Традиции и обычаи ДОО: дети, 

педагоги, родители»  

26.05.2023 Сертификат 

Академия педагогов России и стран СНГ. 

Участие в мастер-классе «Мнемотехника 

для детей 6-9 лет» 2 часа.  

20.06.2023 Сертификат 

Институт образовательных технологий. 

Вебинар «Кукла-хранитель Детства» 

Воспитательный потенциал куклы в 

образовательной деятельности ДОО»  

26.06.2023 Сертификат 
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Форум Педагоги России. Курс 

«Эффективные приемы формирования и 

продвижения дополнительных платных 

услуг по нейролепке»  

07.07.2023 Сертификат 

Курс «Технология «Нейролепка» как 

инновационный инструмент 

сопровождения образования и средство 

реализации ФОП в художественно-

эстетическом, познавательном и речевом 

развитии ребенка» 36 часов.  

07.07.2023 Диплом 

Форум Педагоги России. Курс 

«Нейролепка как комплексная методика 

развития личности. Практика нейролепки с 

элементами арт-терапии» 4 часа.  

03.07.2023 Сертификат 

Форум Педагоги России. Курс «Базовые 

приемы нейролепки. Диагностика развития 

навыков и творческих способностей» 4 

часа.  

04.07.2023 Сертификат 

Форум Педагоги России. Курс «Приемы 

нейролепки для обучения грамоте и 

математике» 4 часа.  

05.07.2023 Сертификат 

Форум Педагоги России. Курс «Приемы 

нейролепки в развитии мышления, 

креативности, памяти и артистических 

способностей детей. Особенности 

подготовки методических материалов и 

работы с родителями» 4 часа.  

06.07.2023 Сертификат 

Институт образовательных технологий. 

Вебинар «Сенсорная комната как способ 

развития коррекции и интеграции ребенка»  

13.07.2023 Сертификат 

Онлайн-участие во Всероссийском форуме 

«Воспитатели России. Новые ориентиры»  

20.07.2023 Сертификат 

Международный образовательный портал 

«Солнечный Свет». Вебинар «Развитие 

ИКТ-компетенций педагога. Игровая 

педагогика с использованием 

искусственного интеллекта» 1 акад.час.  

8.09.2023 Сертификат № 

СМ5265641 

Онлайн-курс «Преподаватель ментальной 

арифметики» 4 часа  

09.08.2023 Сертификат 

Форум Педагоги России. Курс 

«Антитеррористическая защищенность и 

профилактика деструктивных поведений в 

образовательных организациях» 36 часов.  

2023 Диплом 

Форум Педагоги России. Марафон 

«Алгоритм действий педагога в кризисной 

ситуации» 4 часа  

2023 Сертификат 

Форум Педагоги России. Марафон 

«Обязательный и рекомендованный 

документооборот по безопасности и 

антитеррористической защищенности»» 4 

часа  

2023 Сертификат 

Институт образовательных технологий. 

Вебинар «Как научить ребенка решать 

12.09.2023 Сертификат 
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конфликты»  

Участник профессионального 

общественного Всероссийского 

сообщества «Педагоги России»  

2023 Сертификат 

Форум Педагоги России. Марафон 

«Воспитательная работа в образовательной 

организации: программа и реалии»» 4 часа  

2023 Сертификат 

Любимый слушатель ProШкола  2023 Сертификат 

№175895 

Коновалова Е.С. Всеросс. форум «Воспитатели России»: 

«Дошкольное воспитание. Новые 

ориентиры. Ростов-на-Дону» 

28.03.23. 

 

 

сертификат 

 

 

Лобода Е.Н. Всероссийский форум «Педагоги России: 

инновации в образовании» 

Творческие занятия как средство развития 

познавательной мотивации дошкольника,  

Образовательный курс 4 ч. 

 

Всероссийский форум «Педагоги России: 

инновации в образовании» 

Творчество как инструмент релаксации и 

развития образного мышления.  

Образовательный курс 4 ч. 

 

Всероссийский форум «Педагоги России: 

инновации в образовании» 

Цифровые инструменты педагога в 

условиях реализации ФГОС ДО» 

Образовательный курс 4 ч. 

 

Всероссийский форум «Педагоги России: 

инновации в образовании» 

Цифровые компетенции педагога: ИКТ по 

ФГОС. 

Образовательный курс 4 ч. 

 

Всероссийский форум «Педагоги России: 

инновации в образовании» 

 

Форум «Формула успеха: преодоление 

трудностей в обучении у детей различных 

возрастных групп. 

 

«Движение без опасности» в рамках соц 

компании «Расставь приоритеты» 

 

 

6.09.22. 

 

 

 

 

 

6.09.23. 

 

 

 

 

 

6.09.23. 

 

 

 

 

 

6.09.23. 

 

 

 

 

 

26.08.23. 

 

 

6.09.23. 

 

 

 

5.08-30.08 

2023 

сертификат 

 

 

 

 

 

сертификат 

 

 

 

 

 

сертификат 

 

 

 

 

 

сертификат 

 

 

 

 

 

сертификат 

 

 

сертификат 

 

 

 

сертификат 

Шаброва Д.С.  Форум «Образование и воспитание» 

Практическое применение концепции 

«Учись учиться» в рамках реализации 

Программы воспитания и требований 

ФГОС  

 

15 – 16 

июня 

2023г.  

 

 

22 августа 

Сертификат 

участника 

 

 

 

Сертификат 
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Всероссийский форум работников 

дошкольного образования «Ориентиры 

детства 4.0» 

  

Курс вебинаров «Воспитатели России» по 

вопросам развития и воспитания 

дошкольников  

  

 

 

Всероссийский форум «Воспитатели 

России: в авангарде детства на берегах 

Невы» 

  

2023г. 

 

27 

февраля 

2023г. 

 

 

 

15 

декабря 

2023г. 

участника 

 

 

Сертификат об 

окончании Курса 

вебинаров 

 

Сертификат 

участника 

 

Таким образом, в учреждении существует системная и эффективная работа по повышению 

квалификации педагогических сотрудников. Среди педагогов выделяется активная группа, 

стремящаяся к самообразованию и повышению профессиональных компетенций. 

 

Состояние документации по аттестации педагогических работников. 

Аттестация сотрудников учреждения осуществляется в соответствии с «Порядком 

проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность» (Приказ Минобрнауки РФ от 07.04.2014 г. № 276) и Положением 

об аттестационной комиссии по аттестации педагогических работников в целях подтверждения 

соответствия занимаемым ими должностям, утвержденного приказом № 48 от 18.09.14. 

Ежегодно на Установочном педагогическом совете утверждается График аттестации 

педагогических сотрудников. В соответствии с Графиком заместителем заведующего по УВР 

проводится персональный контроль педагогов, готовящихся к прохождению аттестации на первую 

и высшую квалификационные категории. По итогам контроля, готовятся справки для 

формирования аттестационной папки педагога. Педагоги обобщают свои методические разработки 

и оформляют необходимые материалы для прохождения аттестации под руководством 

заместителя заведующего по учебно-воспитательной работе. Все аттестационные папки 

сотрудников, прошедших аттестацию, хранятся в методическом кабинете и доступны для 

ознакомления и использования в работе всем педагогам учреждения. 

Записи в трудовые книжки и личные дела сотрудников, прошедших аттестацию в 2023 году 

сделаны своевременно. Материалы контроля и график прохождения аттестации на 2022-2023 год – 

в архиве. 

Таким образом, в учреждении имеется вся необходимая документация по аттестации 

педагогических работников, определенная законодательством и ЛНА учреждения. 

 

Укомплектованность кадрами. 

До сентября 2023 года укомплектованность кадрами в учреждении была 100%, по сравнению 

с прошлым годом все сотрудники работаю по основному месту работы и по внутреннему 

совместительству. 

С сентября 2023 года  воспитатель и зам. зав. по УВР работают по внутреннему 

совместительству в должности психолога. Взят новый сотрудник на должность дефектолога.  

В каждой группе работают по 2 воспитателя, инструктор по физкультуре занимается 

непосредственно своим направлением образовательной деятельности  Учитель-логопед работает 

на двух группах с сентября 2023, педагог имеет высокий уровень профессионального мастерства 

и, не смотря на двойную нагрузку, успешно справляется со своими обязанностями. Учитель-

дефектолог ведет группу детей с ЗПР и по внутреннему совместительству работает на 0,5 ставки в 

должности учителя-логопеда на этой же группе. 

Таким образом, укомплектованность кадрами в учреждении можно считать 

удовлетворительной.  
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Возрастной состав 

В 2023 году распределение педагогов по возрасту выглядело таким образом:  

До 25 лет – 1 человек, 25-29 лет – 1 человек, 30-34 года – 1 человек, 35-39 лет – 4 человека, 

40-44 года – 4 человека, 45-49 – 1 человек, 60-64 года 1 человек и старше 65 – 2 педагогов. 

За предыдущие 2 отчетных года в коллективе происходила незначительная смена кадрового 

состава (по 1-3 человека ежегодно) из разных возрастных групп.  

 
 

Таким образом, в 2023 году кадровый состав можно условно разделить на 3 возрастные 

группы: от 23 до 34 лет – 3 человека, от 35 до 49 лет – 9 человек и от 63 до 65 лет – 3 педагогов. 

Основной состав относится к среднему возрасту, и в равных частях в коллективе представлены 

педагоги-стажисты и молодые педагоги.   

 

Порядок премирования и стимулирования регламентирован Положением о 

стимулирующих и иных выплатах работникам МБДОУ «Детский сад № 2 комбинированного 

вида». Положение составлено в соответствии с актуальными нормативными документами 

федерального и регионального уровней. Выплаты сотрудникам за 2022 год произведены в полном 

объеме и по назначению в соответствии с стимулирующим фондом оплаты труда. 

Выводы и рекомендации по разделу 

1. Учреждение укомплектовано профессиональными кадрами, имеющими специальное 

образование на 100 %.  

2. Для эффективной реализации всех разделов образовательной программы необходимо 

учитывать стаж работы педагогов, продолжать оказывать методическую помощь молодым и 

начинающим педагогам.  Стимулировать педагогов к профессиональному росту и 

достижениям. 

Ответственный – зам. зав. по УВР. 

3. Использовать опыт активных педагогов как пример для подражания  по части 

самообразования. 

Ответственный: зам. зав. по УВР. 

 

Раздел 6. Учебно-методическое обеспечение 

 

Содержание методической работы в Учреждении строится на основании годовых задач, 

стоящих перед коллективом на учебный год. Актуальность задач определяется по запросу 

родителей, по выявленным в результате анализа деятельности Учреждения проблемам, с учетом 

задач, определяющих направления деятельности дошкольных учреждений Гатчинского района, в 

соответствии с Программой развития учреждения. 

Методическая работа включает в себя мероприятия по работе с детьми, педагогами и работу 

с родителями воспитанников.  

Для реализации каждой из поставленных годовых задач используются следующие формы 

работы:  

 консультации, практикумы, круглые столы для изучения теории; 
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 проводится тематический контроль, включающий в себя наблюдение за пед. 

процессом, анализ планирования работы по изучаемому направлению, анализ 

продуктов детской деятельности, анализ развивающей предметно-пространственной 

среды; по результатам тематического контроля составляется аналитическая справка; 

 проводится смотр-конкурс уголков детской активности; 

 проводятся открытые мероприятия для педагогов; 

 проводятся тематические родительские собрания; 

 проводятся педагогические советы учреждения, посвященные тематике годовых 

задач. 

Все вышеперечисленные формы работы имели место в годовом плане методической работы 

в 2023 году и соответствовали по содержанию поставленным годовым задачам. 

Структура годового плана работы Учреждения на 2022-2023 и 2023-2024 уч.г. полностью 

соответствует рекомендованной структуре Комитета образования ГМР. 

 

Педагогический Совет Учреждения, как неотъемлемая часть методического 

сопровождения образовательного процесса. 

В Учреждении одним из коллегиальных органов управления является Педагогический Совет 

Учреждения. Заседания Педагогического Совета Учреждения проходят в соответствии с планом 

работы, имеют место внеплановые заседания, связанные с утверждением новых локально-

нормативных актов, положений и программ. Заседание каждого Педагогического Совета 

протоколируется. За отчетный период имеются все необходимые протоколы. Также в Учреждении 

в полном объеме представлены материалы к Педсоветам: тексты консультаций, протоколы 

открытых материалов, аналитические справки по результатам тематического контроля, по 

результатам смотров-конкурсов.  

Решения Педагогического Совета Учреждения являются стратегически обоснованными, 

актуальными для детского сада. Пути реализации решений Педагогических Советов Учреждения 

разрабатываются администрацией и находятся под постоянным контролем их выполнения. 

Следовательно, Педагогический Совет Учреждения, как коллегиальный орган управления, 

выполняет свои функции в полном объеме. 

 

Инновационная деятельность. 

В 2022 году рабочая группа принимала участие в работе региональной инновационной 

площадки по разработке Программы воспитания под руководством специалистов ЛОИРО. 

В 2022 закончилась работа по долгосрочному проекту  «Развитие представлений детей 

старшего дошкольного возраста об окружающем мире посредством метеоплощадки» в рамках 

инновационной деятельности на уровне Учреждения. Педагогами обобщен опыт использования 

метеоплощадки, разработано перспективное планирование и конспекты занятий для разных 

возрастных групп.  

С 27.05.2022 по 31.08.2023 года Учреждению присвоен сетевой статус инновационной 

площадки федерального уровня АОН ДПО «НИИ дошкольного образования «Воспитатели 

России» по теме: «Вовлечение родителей в организацию детской исследовательской 

деятельности». В рамках работы по этому направлению педагогами были прослушаны все 

обучающие вебинары, проведены консультации с элементами диспута, деловая игра 

«Исследовательская позиция ребенка и взрослого», подготовлены презентации и памятки. 

Другими словами, педагогами на первом этапе работы в рамках инновационной деятельности 

была изучена теоретическая часть. На втором этапе педагоги учреждения опробовали на практике 

методы и приемы работы с детьми по развитию у детей исследовательской позиции. Работа велась 

без активного сопровождения со стороны куратора, в рамках самообразования по представленным 

в интернете материалам, под руководством зам. зав. по УВР.  

Опыт работы по теме инновационной деятельности был представлен зам. зав. по УВР на 

Всероссийской конференции «Путь к успеху» в апреле 2023 года, материалы опубликованы в 

электронном сборнике. 
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Обобщение и распространение педагогического опыта. 

Работа по обобщению и распространению педагогического опыта в Учреждении ведется 

систематически и начинается с работы по темам самообразования, которые педагоги выбирают 

для себя самостоятельно или по рекомендации администрации Учреждения. В течение года 

педагоги накапливают материалы, опробуют их на практике, а в апреле представляют результаты 

своих наработок коллегам. Работа по темам самообразования может продолжаться 1-2 года, 

нередко темы самообразования трансформируются в темы аттестационных работ. 

В 2023 году никто из сотрудников не аттестовался. 

 

Авторские программы, разработанные в Учреждении 

В 2023 году разработана программа по дополнительному образованию физкультурно-

спортивной направленности «ГТО для старших дошкольников». Программу разрабатывала 

молодой педагог, инструктором по физкультуре Ёрш А.В. под руководством и в соавторстве с зам. 

зав. по УВР Дорошенко И.Н. 

Творческой группой Учреждения под руководством и в соавторстве с зам. зав. по УВР 

Дорошенко И.Н. разработан проект парциальной программы по краеведению для детей 3-7 лет 

«Кезевские знатоки родного края» 

Обеспеченность учебно-методической и художественной литературой 

В Учреждении имеется полный методический комплект к программе «От рождения до 

школы», который используется воспитателями, инструктором по физкультуре и музыкальным 

руководителей при реализации содержания Образовательной программы дошкольного 

образования. Для реализации психологического сопровождения воспитанников Учреждение 

оснащено комплектом к Программе психолого-педагогических занятий для дошкольников под 

редакцией Н. Ю. Куражевой. Для реализации дефектологического направления коррекционной 

работы Учреждение оснащено пособиями коррекционно-развивающего обучения по 

ознакомлению с окружающим, ФЭМП и развития речи для детей 5-6 и 6-7 лет издательства 

Мозаика-Синтез. Для реализации коррекции речевых нарушений учитель-логопед использует 

методический комплект Нищевой, Филичевой и др. 

Художественной литературой Учреждение обеспечено в достаточном объеме. Регулярное 

обновление художественной литературы ввиду быстрого износа требуется для групп раннего 

возраста, что и осуществляется ежегодно.  

Таким образом, Учреждение в достаточной мере обеспечено учебно-методическими 

пособиями и художественной литературой для реализации стандарта.  

 

Влияние методической работы на качество образования, рост профессионального 

мастерства педагогических работников 

В Учреждении обеспечивается организационно-методическое сопровождение и 

методическая поддержка деятельности педагогов на высоком уровне (91%). Педагоги 

информированы о современных методах воспитания детей, о возможности их участия в 

педагогических мероприятиях разного уровня. Педагоги учреждения участвуют в различных 

методических формах работы, в некоторых активных методических формах (деловые игры, 

практикумы). Педагогам оказывается помощь в интерпретации и обсуждении достижений 

воспитанников, в организации форм взаимодействия с семьей. Так же в учреждении используются 

ресурсы районной методической службы. 

В Учреждении педагогам оказывается помощь в разработке собственного опыта, его 

обобщении и предъявлении. 

Педагоги Учреждения проинформированы о возможности и необходимости участия в 

конкурсах профессионального мастерства разного уровня, предлагается методическая помощь в 

подготовке материалов к конкурсам. Кроме того, зам. зав. по УВР личным примером 

стимулировала педагогов к участию в конкурсном движении (лично презентовала опыт работы на 

конференции «Путь к успеху»). 
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По сравнению с предыдущим годом педагоги чаще стали принимать участие в очном 

формате конкурсного движении детей (курсивом выделены в таблице такие мероприятия). В 

процентном соотношении это 60 % педагогов (9 человек).  

 

ФИО педагога Название конкурса, акции, 

фестиваля, флешмоба 

Дата, 

количество 

детей, 

принявших 

участие в 

конкурсном 

движении 

Результат 

Стасенко З.А. Всероссийский конкурс детско - 

юношеского творчества по 

пожарной безопасности 

"Неопалимая Купина" 

(муниципальный уровень)  

Аппликация «Кошкин дом» 

март 2023, 

1 ребенок 

Диплом 3 место 

Лобода Е.Н. Всероссийский конкурс «Гордость 

страны». Номинация «Карнавал 

поделок» 08.112023 

3 Дипломы 1,2,3 

степени 

Международный образовательный 

центр «Кладовая Талантов», 

номинация «Зимняя поделка» 

15.01.2023 

4  Дипломы 1 и 2 

степени 

Неопалимая Купина март 2023 

 

1 Диплом 3 место 

 Акция «Открытки ветеранам» 10 шт  

Куприянова М.В. Всероссийская викторина «Время 

знаний «Такие разные слова», 

сентябрь, 2023 г. 

1 Диплом I место 

Всероссийская викторина «Время 

знаний» «Предлоги в 

словосочетаниях», сентябрь 2023 

г. 

1 Диплом I место 

Всероссийская викторина «Время 

знаний» «Звуки и буквы», 

сентябрь 2023 г. 

1 Диплом II место 

Всероссийский конкурс чтецов 

«Осенняя пора очей очарование» 

24.10.2023 г. 

1 Диплом I место 

Шаброва Д.С. Всероссийский конкурс детского – 

юношеского творчества по 

пожарной безопасности 

«Неополимая купина» 

1 марта 2023г. 

2 ребенка участники 

Региональная акция, направленная 

на профилактику детского 

дорожно–транспортного 

травматизма «Быть заметным 

модно!» 

13 декабря 2023г. 

12 детей  

Муниципальный «Фестиваль 

новогодняя игрушка» 

5 детей Грамоты участника 
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27 декабря 2023г. 

Коновалова Е.С. Всероссийский конкурс рисунков, 

поделок и новогодних игрушек 

для школьников, дошкольников и 

педагогов «Нарисуем волшебство-

2023». Поделка «Домик Деда 

Мороза». 18.01.2023 

1 Диплом I степени 

Международный конкурс детского 

творчества «Новогодняя 

мастерская деда Мороза». Поделка 

«Дед Мороз». Январь 2023 

1 Диплом лауреата I 

степени 

Всероссийский конкурс детского 

творчества «Эйнштейн». Поделка 

«Мастерская Деда Мороза». 

11.01.2023 

1 Диплом II степени 

Всероссийский конкурс «Успех 

каждого ребёнка». Поделка в 

номинации для дошкольников 

«Весело и дружно встретим Новый 

год». 13.01.2023 

1 Диплом 1 место 

Всероссийский конкурс детского 

творчества «Эйнштейн». Поделка 

из природного материала. 

2.11.2023 

3 Диплом I степени 

Диплом II степени 

Диплом II степени 

Всероссийский конкурс детского 

творчества «Эйнштейн». Конкурс 

рисунков «Краски осени». 

2.11.2023 

1 Диплом I степени 

 

Белецкая М.А. Всероссийский конкурс детско-

юношеского творчества по 

пожарной безопасности 

«Неопалимая купина»      март 

2023 

2 Сертификаты 

участников 

Акция «Быть заметным модно» 

Управление Госавтоинспекции ГУ 

МВД России по г. СПб и Лен.обл. , 

комитет общего и 

профессионального образования 

Лен.обл., ГБУДО Центр «Ладога», 

региональное отделение 

общероссийского общественного-

государственного движения детей 

и молодежи «Движение первых» 

Лен.обл.        декабрь 2023 

16  

МБОУ ДО «РЦДТ» Гатчина, 

районная выставка детского 

творчества «Скоро лето» для 

детей с ОВЗ и инвалидов, 

посвященной 95 годовщине ГМР 

 май 2022 год,  

3 ребенка 

сертификаты 

Всеросс. конкурс детского 

творчества. Конкурс фотографий 

«Мой край» 

5.11.22.,  

2 ребенка 

дипломы 1 и 2 

степени 

Всеросс. конкурс детского 9.11.22. Диплом 2 степени 
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творчества «Магия аппликации» 1 ребенок 

Всеросс. конкурс детского 

творчества. Конкурс рисунков 

«Краски осени» 

9.11.22. 

1 ребенок 

Диплом 3 степени 

Региональный конкурс 

«Изумрудный город». Конкурс 

детского рисунка «Моя фиалочка» 

9.11.22. 

1 ребенок 

Диплом, 1 место 

Городской конкурс «Изумрудный 

город» Путешествие в мир 

животных. «Белая овечка» 

9.11.22. 

1 ребенок 

Диплом 1 место 

10 всероссийский конкурс «Ты – 

гений!» Я познаю Россию. 

Символы России. Яковлев Денис 

23.06.22. Диплом лауреата 1 

степени 

10 всероссийский конкурс «Ты – 

гений!» Государственная 

символика. Флаг России. Шкабарь 

Анфиса 

23.06.22. Диплом лауреата 2 

степени 

10 всероссийский конкурс «Ты – 

гений!» Спорт – моя жизнь. Мой 

любимый спорт. Самсонова Катя 

23.06.22. Диплом лауреата 1 

степени 

9 всероссийский конкурс «Ты – 

гений!» Открытка ветеранам. 

Ничто не забыто, никто не забыт. 

Ефимов Сергей 

21.05.22. Диплом лауреата 1 

степени 

Михальчук Е.И. Международный конкурс 

«Расскажи миру о своей Родине! 

апрель 2023 Дипломы 

участников 

Куприянова М.В., 

Михальчук Е.И, 

Галицкая Н.Н. 

XI Открытый фестиваль-конкурс 

литературно-музыкальных 

композиций, посвящённого 78-ой 

годовщине Великой Победы 

«Когда о вас потомки говорят» 

 

6.05.23. 

8 детей 

Дипломы 1 и 2 

место 

Дорошенко И.Н., 

Галицкая Н.Н. 

Фестиваль творчества ДОО ГМР 

«Радуга талантов – 2023», «Танец 

царевен из м/ф «Летучий 

корабль».  

6.05.2023 

6 детей 

Диплом участника 

КО ГМР 

Дорошенко И.Н. 

Ёрш А.В. 

II этап Фестиваля Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и 

обороне»  

24.05.2023. 

6 детей 

Детские дипломы 

за участие 

Михальчук Е.И., 

Лобода Е.Н. 

Региональный этап ежегодного 

Всероссийского (международного) 

фестиваля «Праздник эколят – 

молодых защитников природы». 

«Друзья Земли» 

 КОиПО ЛО и ГБУ ДО «Ладога». 

 

14.04. 2023 

 

5.10.2023 

 

40 детей 

Публикации о 

проведенных 

мероприятиях с 

хештегом на 

нашем сайте в ВК 

Лобода Е.Н., 

Михальчук Е.И., 

Белецкая М.А. 

Муниципальный флешмоб в честь 

дня отца 

 

16.10. 2023 

54 ребенка 

Публикации 

видеопоздравлений 

на нашем сайте в 

ВК 
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Таким образом, прослеживается положительное влияние методической работы на 

стимулирование педагогов к участию в конкурсном движении, на рост профессионального 

мастерства. 

Выводы и рекомендации по разделу 

a. Методические условия, созданные в Учреждении в полной мере соответствуют программе 

развития и обеспечивают реализацию образовательной программы.  

b. Необходимо продолжать стимулировать педагогов к участию в очных конкурсах 

педмастерства разного уровня. Ответственный – зам. зав. по УВР. 

c. Необходимо обеспечить учреждение методическими пособиями в соответствии с ФОП ДО 

(когда выйдут соответствующие рекомендации). Ответственные – зам. зав. по УВР, зам. зав. 

по АХЧ. 

 

Раздел 7. Информационное обеспечение 

В Учреждении создан официальный сайт. Сайт структурирован в соответствии с Приказом 

Рособрнадзора от 14.08.2020 № 831 (ред. от 12.01.2022) «Об утверждении Требований к структуре 

официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» и формату представления информации». 

Учреждение обеспечено современной связью: выходом в Интернет, наличием электронной 

почты, рабочих чатов в мессенджере WhatsApp и «ВКонтакте». Локальная сеть в Учреждении не 

создана, т.к. сотрудники не испытывают в ней необходимости. 

Порядок работы в сети Интернет регламентирован пакетом документов: 

 Положением о Совете по вопросам регламента доступа к информационной сети 

Интернет (приказ № 44, 16.09.2014.) 

 Регламентом организации доступа к сети Интернет; 

 Правилами использования сети Интернет в образовательной организации. 

Информационная открытость и доступность информации о деятельности Учреждения 

осуществляется и посредством ведения педагогами и зам. зав. по УВР сообщества ВКонтакте. 

Сообщество создано 19.02.2019 г., с тех пор пользуется популярностью у родителей, в настоящий 

момент имеет 265 подписчиков. 

Кроме того, педагоги ведут закрытые группы в ВКонтакте для родителей своих групп. 

Регулярно педагоги и администрация используют в работе с родительской общественностью 

презентации. 

Информационная открытость в Учреждении осуществляется и при помощи 

информационных стендов  и интерактивных киосков в коридоре и холлах детского сада, а также 

при помощи информационных стендов в раздевалках. Информация на стендах меняется не реже 1 

раза в 2 месяца и отражает тематику деятельности учреждения по годовым задачам. В группах 

компенсирующей направленности информация на стендах меняется 1 раз в неделю в соответствии 

с тематическим планированием. Информацию в раздевалках размещают для родителей 

воспитатели и специалисты (музыкальный руководитель, инструктор по физкультуре, учитель-

логопед, психолог). Наглядную информацию в коридорах и холлах размещает зам. зав. по УВР. 

Организуется работа по переходу на электронную платформу Сферум. Однако, этот ресурс 

не пользуется популярностью у педагогов и родителей ввиду того, что налаженная система 

общения с использованием платформы ВКонтакте и мессенджеров WhatsApp и Telegram удобнее с 

технической стороны. 

Выводы и рекомендации по разделу 

1. В Учреждении созданы оптимальные условия для обеспечения информационной 

доступности о деятельности детского сада. Наиболее эффективными и востребованными 

являются сайты, группы и чаты в сети Интернет. Они обеспечивают быструю обратную 

связь, позволяют охватить максимальную родительскую аудиторию.  

2. Наглядная информация актуальна и отражает все необходимые направления деятельности 

учреждения. 
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3. Продолжать работу среди педагогов и родителей по популяризации работы на платформе 

Сферум. Ответственные: администрация учреждения. 

 

Раздел 8. Материально-техническая база 

Учреждение расположено в отдельно стоящем 2-х этажном кирпичном здании. Детский сад 

функционирует в помещении, отвечающем санитарно-гигиеническим, противоэпидемическим 

требованиям и правилам пожарной и антитеррористической безопасности.  

 

В рамках программы «Доступная среда» при входе на территорию и внутри здания 

установлены информационные таблички с использованием шрифта Брайля, на автостоянке 

выделено специальное место для транспортных средств инвалидов, обозначенное вертикальным 

дорожным знаком установленного образца и горизонтальной разметкой; есть инвалидное кресло. 

План по устранению недостатков имеется, но исходя из технических данных здания, нет 

возможности такого переоборудования, как: установка лифтовой шахты. 

 

Детский сад имеет все виды благоустройства: водопровод, канализацию, централизованное 

отопление. Планировка этажей в здании детского сада коридорная. На первом этаже при входе в 

здание располагаются два холла с комфортной зоной ожидания. В детском саду оборудованы 

следующие помещения: кабинет заведующего-1; медицинский блок-1, состоящий из кабинета 

медсестры, процедурного кабинета, изолятора и санитарной комнаты; методический кабинет-1; 

пищеблок (холодный и горячие цеха , продуктовые кладовые)-1;  прачечная-1;  кабинет учителя-

логопеда-2; зал для занятий физкультурой и музыкой-1; групповые помещения-6, каждое из 

которых включает в себя раздевалку, групповую, спальню, санитарную комнату. Площадь на 

одного воспитанника соответствует нормам СанПина и составляет не менее 2 кв.м. на каждого 

ребенка дошкольного возраста и не менее 2,5 кв.м. на каждого ребёнка раннего возраста.   

 

Площадь участка детского сада составляет 5381м2., по всему периметру обнесена забором 

(1/2 3Д сетка гиттер высотой 2,5метра; ½ сетка рабица высотой 1,5метра). Вся территория 

благоустроена, разбиты цветники, имеется асфальтовое покрытие. Для каждой возрастной группы 

отведён отдельный участок, который оснащён верандой и современным уличным оборудованием: 

песочницы, лабиринты, качели, горки, игровые комплексы. Для более интересного и полезного 

провождения прогулок есть уличный батут с защитной сеткой. Так же на территории детского 

сада имеется спортивный участок, музыкальная и метеоплощадка, площадка ДПС. 

 

  Финансовое обеспечение функционирования и развития учреждения осуществляется за счет 

средств бюджета Гатчинского муниципального района Ленинградской области. 

 

В целях улучшения материально-технического обеспечения учреждения в 2023 году на 

обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и 

бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных 

организациях были выделены бюджетные средства, за счет которых в 2023 году было 

приобретено: 

Наименование расходов 

Израсходованный 

объем средств субвенций за 

2023 год, руб.                                             

Сумма, руб. 

Израсходовано средств субвенции на учебные 

расходы всего, в том числе: 
371600,00 

канцелярские товары для детей 59 500,00 

спортивный инвентарь для подготовки к ГТО 102 100,00 

игровые комплекты по ИЗО, патриотическому 

воспитанию. Уголки для экспериментирования, сюжетно-

ролевых игр, математики, театра, дидактических игр, 

210 000,00 
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строительный, книжный, речевой. 

Все выделенные бюджетные средства на образовательный процесс были освоены в полном         

объёме.  

Помимо этого, частично обновлены двухъярусные кровати. Для организации питания детей в 

групповых были приобретены два новых кухонных гарнитура. 

В 2023году также были проведены и значительные ремонтные работы: 

o Замена ¼ ограждения сетки рабицы на 3Д сетку гиттер высотой 2,5м 

o Частичный ремонт кровли здания  

o Электромонтажные работы (замена электропроводки по всему второму этажу) 

o Косметический ремонт двух групп              

 

 

 
 

 

Выводы и рекомендации по разделу 

Обеспечение материально-технических условии в ДОУ на среднем уровне ближе к 

высокому. Учреждение оснащено практически всем необходимым для качественной реализации 

образовательного процесса, но также необходимо выделение дополнительных средств не только 

на учебные расходы, но и на улучшение комфортного пребывания детей в саду: обновления 

уличных игровых модулей, обеденной зоны в групповых, зоны раздевания. Здание МБДОУ 1980 

года постройки и на данный момент возникла острая потребность в финансировании ремонтных 

работ таких как: косметический ремонт групп, медицинского кабинета;  капитальный ремонт 

кровли; отопительной системы ( замена труб, радиаторов отопления); электропроводки первого 

этажа сада (старая проводка не позволяет полноценно использовать приобретённое интерактивное 

оборудование); улучшения качества доступа к сети интернета во всех помещениях учреждения 

 

Раздел 9. Внутренняя система оценки качества образования 

В Учреждении создана система внутренней оценки качества образования. 

Деятельность внутренней системы оценки качества образования в учреждении  

осуществляется в соответствии со следующими ЛНА: 

 Положением об организации и проведении внутриучрежденческого контроля (приказ 

№ 41-ОД от 31.08.2021.) 

  «Положением о функционировании внутренней системы оценки  качества 

образования» (приказ № 40 от 31.08.21 г.),  

 «Положением о порядке проведения самообследования» (приказ № 40 от 31.08.21 г.) 

Нормативная база по оценки качества образования в Учреждении актуальна, соответствует 

всем нормативным документам федерального и муниципального уровня. 

0

500

1000

1500

2000

2500

2021 год 2022 год 2023 год

увеличение стоимости основных 
средст

222.12 427.88 537.31

ремнотные работы 715.49 600 1200

учебные расходы 2056 993.77 371.6

Ты
ся

чи
 р

уб
ле

й

Динамика изменений материально- технического состояния 
образовательного учереждения



56 
 

 Функции по самооценке качества образования распределены на всех уровнях управления: 

между администрацией Учреждения, представителями педагогов, технического и 

обслуживающего персонала и родительской общественностью (в соответствии с «Положением о 

функционировании внутренней системы оценки качества образования»). 

Результаты внутренней оценки качества образования рассматриваются на Общем собрании 

работников Учреждения, на Управляющем совете учреждения для анализа эффективности 

деятельности и определения перспектив развития учреждения. 

Для оценки качества образования используются индикаторы, разработанные Учреждением 

по всем направлениям, подлежащим самообследованию, анкетирование и статистические данные. 

При самооценке качества образования в учреждении используются следующие базы данных:  

 «Электронный детский сад» 

 «Навигатор – дети» 

 ГИС СОЛО 

 Журнал «Сведения о родителях» 

 Журналы внутреннего контроля и аналитические справки по итогам тематического 

контроля 

 Участие педагогов в конкурсном движении 

 Участие детей в конкурсном движении 

 Протоколы собраний всех коллегиальных органов управления  

 Справки по итогам анкетирования всех взрослых участников образовательных 

отношений 

 Отчеты по форме 85-К и др. 

 

 Внутренний контроль осуществляется в соответствии с Положением о 

внутриучрежденческом контроле (приказ № 41-ОД от 31.08.2021). Результаты контроля 

используются для корректировки образовательного процесса и условий образовательной 

деятельности и повышения качества образования (см. п. 2.8.) 

 

Оценка качества основной образовательной программы 

В Учреждении используются критерии оценки созданных условий по учебно-методическому 

пособию С.В.Никитиной «Оценка качества условий реализации образовательной программы 

дошкольного образования в контексте требований ФГОС» 

Раздел I. Психолого-педагогические условия реализации образовательной программы 

дошкольного образования. 

1.1. Социально-коммуникативное развитие 

В учреждении создаются  условия по социально-коммуникативному развитию на среднем 

уровне ближе к высокому, что составляет 83 % эффективности. 

Социально-коммуникативное развитие детей осуществляется в совместной 

нерегламентированной деятельности в ходе непосредственного общения, специально созданных 

игровых ситуациях, в ходе обсуждения различных ситуаций из жизни, из художественных 

произведений, по сюжетам картин. 

Образовательная деятельность по обеспечению безопасного поведения в быту, в природе, в 

общественных местах и т.п.  осуществляется по разработанному единому планированию для всех 

возрастных групп. 

Полоролевое развитие осуществляется через оснащение предметно-пространственной среды 

играми и игрушками для мальчиков и девочек, через моделирование образцов поведения согласно 

половому признаку. 

В учреждении формируются у детей чувство эмпатии, навыки элементарных правил этикета. 

Воспитывается уважительное отношение к людям разной национальной принадлежности, 

поведенческого своеобразия. Воспитывается бережное отношение к окружающей природе и 

рукотворному миру. 

Молодые и начинающие педагоги испытывают трудности в сопровождении спонтанных игр детей.  
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По-прежнему сохраняет актуальность переход на демократический стиль общения с детьми. 

Не все педагоги слышат «голос ребенка», что мешает детям свободно высказывать свои суждения 

и высказывать свое несогласие, сомневаться и обращаться за разъяснениями к взрослому. 

Таким образом, необходимо продолжать оказывать методическую помощь педагогам по 

организации партнерского взаимодействия с детьми и поддержанию детской инициативы, 

сопровождению спонтанных игр детей, т.к. процесс перехода к новым формам работы длительный 

и в Учреждении произошла очередная смена педсостава (пришли новые сотрудники, из них 2 – 

молодых и начинающих).Транслировать передовой опыт демократического общения  педагогов 

учреждения с детьми через индивидуальные консультации, видео-ролики, обсуждение 

педагогических ситуаций. 

Срок: в течение 2024 года. 

Ответственные: зам. зав по УВР, педагоги учреждения 

1.2. Познавательное развитие. 

В учреждении создаются условия для познавательного развития детей на среднем уровне, 

ближе к высокому,  что составляет 79 % эффективности. 

По сравнению с прошлым отчетным периодом больше внимания уделяется формированию у 

детей первичных представлений о малой родине, достопримечательностях родного края, о стране, 

государственной символике. Продолжается углубленная работа по краеведению, начатая в с 

октябре 2022 г.   

Педагоги учреждения стараются поддерживать познавательную активность детей: поощряют 

проявление интереса к новым предметам и познавательной литературе. Однако, результаты 

педагогической диагностики показывают средний уровень развития познавательной инициативы.  

Анализ результатов созданных психолого-педагогических условий по познавательному 

развитию показывает эффективность принятых и реализованных  в 2023 году управленческих 

решений по этому направлению. Качество работы изменилось в лучшую сторону и реализуется 

вполне успешно опытными сотрудниками. Вновь поступившие педагоги осваивают методы и 

приемы работы по познавательному развитию в индивидуальном режиме, получают 

своевременную методическую помощь. 

Таким образом, необходимо продолжать работу по присвоению педагогами партнерского 

стиля взаимодействия с детьми, поддержанию детской инициативы. Использовать традиционные 

формы методической работы: индивидуальные консультации, практикумы, самообразование и 

консультации. С детьми в проектной деятельности предоставлять детям больше 

самостоятельности, опираться на их опыт при организации любой деятельности, стимулировать 

познавательную активность вопросами, требующими размышлений. 

Срок: в течение 2024 года. 

Ответственные: зам. зав по УВР, педагоги учреждения 

1.3. Речевое развитие. 

Речевое развитие детей осуществляется на высоком уровне и составляет 80 % 

эффективности. 

Работа по развитию речи в нашем учреждении носит системный характер. Учреждение 

работает по единому лексическому планированию. Обогащение словаря, работа над лексико-

грамматическими категориями и развитием связной речи осуществляется на материале 

лексических тем во всех группах. Еженедельно вносятся изменения в предметно-

пространственную среду в соответствии с изучаемой лексической темой. Педагогами создаются 

все необходимые условия для развития связной и грамматически правильной речи детей.  

В учреждении созданы хорошие условия для знакомства детей с художественной 

литературой:  ежегодно приобретаются новые книги в достаточном количестве. В группах 

оснащены книжные уголки произведениями разных жанров в соответствии с образовательной 

программой, в режиме дня ежедневно выделено время для ознакомления с художественной 

литературой. 

Развитие звуковой культуры речи у детей младшего-среднего дошкольного возраста 

осуществляется педагогами на среднем уровне. Это связано с компетенциями вновь поступивших 

на работу педагогов. 
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Работа по речевому развитию у детей старшего дошкольного возраста в группах 

компенсирующей направленности осуществляется в тесном контакте с учителями-логопедами, что 

так же способствует высоким показателям эффективности в этой области. 

Таким образом, работа по речевому развитию осуществляется на стабильно высоком уровне 

и не требует специальных управленческих решений.  

1.4. Физическое развитие. 

Физическое развитие в нашем учреждении осуществляется на высоком уровне,  что 

составляет 80 % эффективности. 

Педагоги создают условия для двигательной деятельности детей, связанной с выполнением 

основных видов движений и развитием физических качеств во время утренней гимнастики, на 

физкультурных занятиях и в подвижных играх.  

Педагоги создают условия для овладения детьми подвижными играми. Эта работа 

систематизирована, осуществляется в соответствии с единым планированием для воспитателей и 

инструктора по физической культуре. 

В учреждении создаются благоприятные условия для формирования у детей ценностей 

здорового образа жизни как во время повседневной жизни, так и во время недель здоровья, 

традиционно проводимой в сентябре и апреле каждого года.  

Педагоги создают условия для профилактики и оздоровлению детей: используют комплекс 

мер в соответствии с разработанной оздоровительной программой.  

С октября 2022 года произошло расширение содержания образовательной работы за счет 

реализации дополнительной общеразвивающей  программы физкультурно-спортивной 

направленности «ГТО для старших дошкольников», а также использования скалодрома.  

Таким образом, работа по физическому развитию осуществляется на стабильно высоком 

уровне и не требует специальных управленческих решений.  

1.5. Художественно-эстетическое развитие 

Художественно-эстетическое развитие детей осуществляется на стабильно высоком уровне,  

что составляет 80 % эффективности.  

Педагоги создают необходимые предпосылки ценностно-смыслового восприятия, 

эстетического отношения к окружающему миру. 

Педагоги создают условия для формирования элементарных представлений о видах 

искусства (изобразительного, музыкального, словесного). Формируют у детей представления о 

жанрах изобразительного искусства, музыки. Знакомят с видами театра. 

Воспитатели поощряют инициативу  и активность в творческих видах детской деятельности: 

предоставляют время и возможность для свободного времяпровождения в уголках ИЗО, 

театрализованных уголках. Поощряют самостоятельно организованную изобразительную, 

театрализованную и конструктивную деятельность. Продукты изобразительной деятельности 

собираются в индивидуальные папки и находятся в свободном доступе для детей. Постройки не 

разбираются, а находятся в групповом помещении до сохранения к ним интереса детей и для 

возможности дальнейшего их обыгрывания.. 

Воспитатели создают широкие возможности для экспериментирования с цветом, в освоении 

и использовании различных изобразительных техник 

Качество условий музыкального воспитания улучшилось с сентября 2022 года в связи с 

приходом квалифицированного музыкального работника на постоянной основе. 

Таким образом, в учреждении созданы оптимальные условия для художественно-

эстетического развития. 

Вывод по разделу:  

Психолого-педагогические условия в учреждении осуществляются на высоком уровне и 

составляют 80,4 %  эффективности. По сравнению с предыдущими отчетными периодами 

показатель эффективности повысился  до первой границы высокого уровня (в 2021 – 79 %, в 2022 

– 78 %, 2023 – 80 % эффективности). Это говорит об эффективности принятых и осуществленных 

управленческих решений. 
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Раздел II. Материально-технические условия и условия организации развивающей 

предметно-пространственной среды (см. также раздел 8) 

Организация питания. 

   В ДОУ организовано 4-х разовое питание на основе примерного 10-ти дневного меню. В 

меню представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. Процесс приготовления строго 

соответствует технологическим картам. При составлении меню соблюдаются требования 

нормативов калорийности питания. Постоянно в рационе детей присутствуют соки, свежие 

фрукты. В ДОУ имеется вся необходимая документация по организации детского питания. На 

пищеблоке ведется бракеражный журнал, журнал здоровья, журналы учёта температуры и 

влажности в кладовых. На каждый день пишется меню-раскладка.  Контроль за организацией 

питания осуществляется заведующим и бракеражной комиссией. Все цехи пищеблока оснащены 

всем необходимым оборудованием. В овощной кладовой установлена сплит-система, что 

позволяет создавать оптимальные условия хранения. При поставке продуктов строго 

отслеживается наличие сертификатов качества. Хранение продуктов питания соответствует 

условиям, рекомендуемым товарно-транспортным ярлыкам. 

           В 2023 году сотрудниками Роспотребнадзора был проведён профилактический визит и 

производственный контроль на такие показатели, как: микробиологическое исследование готовых 

блюд; калорийность обеда, выход блюд и соответствие химического состава блюд рецептуре; 

соответствие блюда на термическую обработку; овощи на содержание нитратов; контроль 

качества дезинфекция смывами; на проведение исследований микроклимата (температура воздуха, 

относительная влажность, скорость движения воздуха; замер уровня искусственной освещенности 

в помещениях. По результатам проверки все показатели в норме. 

        Таким образом, процесс питания организован в соответствии с установленными 

требованиями. Дети в нашем саду обеспечены полноценным сбалансированным рационом. В 2023 
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году выполнение натуральных норм организации питания в соответствии с СанПин составило 92 

%. Правильно организованное рациональное (здоровое) питание детей является необходимым 

условием обеспечения их здоровья; устойчивости к действию инфекций и других 

неблагоприятных внешних факторов; способности к обучению во все возрастные периоды.  

 

Организация медобслуживания: Дети, посещающие учреждение, имеют медицинскую карту, 

прививочный сертификат. Персонал учреждения регулярно проходит профилактические 

медицинские осмотры. Регулярно проводится обучение педагогов первой медицинской помощи. 

Для обеспечения профилактической работы в здании учреждения имеется медицинский кабинет с 

соответствующими условиями для работы медицинского работника: кабинет, изолятор, 

процедурный кабинет, необходимый медицинский инструментарий, набор медикаментов. Имеется 

лицензия на ведение медицинской деятельности. Медицинское обслуживание обеспечивает МБУЗ 

«Гатчинская ЦРКБ», но остро стоит проблема отсутствия медицинского работника и функционал 

медицинской сестры ложится на сотрудников учреждения. 

          

 

Соответствие требованиям по обеспечению надежности и безопасности. 

Обеспечение требований надежности и безопасности учреждения осуществлялось в 2023 

году на 97%, что на 1% выше, чем в 2022 году. 

 В учреждении выполняются требования противопожарной безопасности в соответствии с 

существующими правилами. Учреждение оснащено системой АПС, которую обслуживает ООО 

«Системы пожарной безопасности», ООО «СМ-Ленобласть». Имеется противопожарное 

оборудование (11 порошковых огнетушителей), планы эвакуации выполнены в соответствии с 

требованиями. В течении года с сотрудниками проводятся противопожарные инструктажи, с 

детьми- занятия по мерам противопожарной безопасности. Также, согласно утверждённого плана 

по противопожарной безопасности, проводятся учебные тренировки по эвакуации в случае 

возникновения пожара с участием сотрудников, воспитанников ДОУ и посетителей. 

За 2023 год по итогам проверки отделом надзорной деятельности и профилактической 

работы Гатчинского района Управления надзорной деятельности и профилактической работы 

Главного управления МЧС России по Ленинградской области Предписания отсутствуют. 

Соответственно, требования пожарной безопасности выполняются на 100%.  

В учреждении обеспечивается безопасное пребывание детей следующим образом: при входе 

в учреждение организован контрольно-пропускной пункт с постоянным пребыванием 

лицензированного охранника. Центральные входы оборудованы видеодомофонами, что 

предотвращает беспрепятственное прохождение в здание ДОУ. Ведётся журнал регистрации 

посетителей. В помещении оборудована тревожная кнопка, работоспособность которой ежедневно 

проверяется с регистрацией результатов проверки в журнале, что позволяет оперативно вызвать 

наряд Россгвардии в случае чрезвычайной ситуации. Здание оснащено 13 видеокамерами с 24-х 

часовой регистрацией записи: 11 по периметру и 2 внутри здания. Въездные ворота всегда 

закрыты, ведётся регистрация автотранспорта, допущенного на территорию детского сада. 

Обеспечена хорошая освещённость территории ДОУ. Проводится ежедневный осмотр участков на 

наличие опасных предметов. Ответственными лицами осуществляется контроль с целью 

своевременного выявления и устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью 

воспитанников и работников. Разработаны паспорта: антитеррористической безопасности 

детского сада; паспорт доступности для лиц с ОВЗ и инвалидов; дорожной безопасности; паспорт 

отходов. Состояние хозяйственных площадок хорошее. Мусор из контейнера вывозится 

регулярно. По результатам акта проверки подготовки к новому 2023-2024 учебному году 

приёмной комиссией нарушений и неисправностей не выявлено. 

         

 Можно сделать вывод, что соответствие требованиям по обеспечению надежности и 

безопасности материально-технического обеспечения в учреждении осуществляется на высоком 

уровне. 
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Раздел III. Кадровые условия реализации образовательной программы дошкольного 

образования 

Часть информации (Обеспечение кадрами для реализации образовательной программы) 

представлена в разделе 5. 

Педагогические работники обладают основными компетенциями 

В образовательная программа реализуется в рамках лексического планирования, 50 % из 

числа педагогов владеют технологиями проектной деятельности.  

Владение педагогами конструктивными и проектировочными компетенциями составляет 66 

%, по сравнению с прошедшим отчетным периодом этот показатель увеличился, что говорит об 

эффективности методического сопровождения педагогов. 

Организаторскими компетенциями педагоги обладают в той же степени, что и в прошлом 

году, что составляет 65 % эффективности. По сравнению с прошедшим годом этот показатель 

также увеличился. Начинающие воспитатели склонны организовывать образовательный процесс, 

используя традиционные методы мотивации детей на совместную деятельность в ходе 

организованных форм взаимодействия с детьми, что вполне ожидаемо  и характерно для молодых 

специалистов. Различные методы мотивации и проектирование предметно-пространственной 

среды для стимулирования самостоятельной деятельности детей в большей мере используются 

опытными педагогами.  

На стабильно высоком уровне (90% эффективности) педагоги владеют коммуникативными 

компетенциями. Педагоги учреждения в большинстве своем доброжелательно общаются с детьми, 

умеют слушать и слышать ребенка, уважительно относятся к детским высказываниям, владеют 

высокой культурой общения. 

Педагоги учреждения на среднем уровне, ближе к высокому владеют инструментарием и 

методами педагогической диагностики, что составляет 76 % эффективности. Этот показатель не 

увеличился по сравнению с прошлым периодом, а остался на прежнем уровне из-за смены пед. 

состава и прихода новых молодых специалистов. Все кроме начинающих педагогов способны 

проводить педагогическую диагностику в виде наблюдений и специально организованных 

действий, анализировать ее результаты и планировать свои дальнейшие действия.  

ИКТ-компетенциями владеют на среднем ближе к высокому уровню все педагоги. У 

педагогов-стажистов повысилась ИКТ компетентность по сравнению с прошлым годом. В целом 

по учреждению эффективность составляет 75 %, что по сравнению с прошлым отчетным 

периодом значительно повысилось. Все педагоги прошли курсы повышения компьютерной 

грамотности каждый в соответствии со своим начальным уровнем.  

 
 

Таким образом, педагоги учреждения обладают основными компетенциями на среднем 

уровне ближе к высокому, что составляет 74 % эффективности. По сравнению с предыдущим 

отчетным периодом этот показатель увеличился, не смотря на смену педагогического состава. 
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Увеличение показателя произошло из-за повышения компетенций  постоянных сотрудников, 

вследствие проводимых управленческих действий. 

 

Оценка эффективности и результативности деятельности педагогических работников 

При анализе качества образования в учреждении используются данные участия педагогов в 

профессиональных конкурсах и прохождении аттестации. Тематика аттестационных работ, 

конкурсов и формат участия педагогов в конкурсах позволяет проанализировать активность 

педагогов, актуальность распространяемой ими информации. 

Как и в прошлом году, педагоги не принимают участия в очных конкурсах, ограничиваются 

дистанционным участием.  

Обобщенный педагогами опыт в 2023 году не транслировался для профессионального 

сообщества.  

 

ФИО педагога Название конкурсов Дата Результат 

Белецкая М.А. Всероссийский конкурс «Выпускной в 

детском саду» 

17.06.23. Диплом 

участника 

Ермолаева Е.В. Всероссийский творческий конкурс 

«Горизонты педагогики», «Творческие и 

методические работы педагогов». « 

Перспективное планирование мероприятий по 

реализации здоровьесберегающих технологий 

в младшей группе» 

20.03.23. Диплом 

лауреата 

Методическая разработка на портале МААМ« 

Перспективное планирование мероприятий по 

реализации здоровьесберегающих технологий 

в младшей группе» 

20.03.23 Диплом 

Коновалова Е.С. Дистанционный всероссийский конкурс 

воспитательных и образовательных 

технологий «Воспитать человека» 

10.02.2023 Диплом 2 

степени 

Лобода Е.Н. 9 всероссийский профессиональный конкурс 

«Будущее страны». Конкурс презентаций. 

Герои ВОВ 

22.05.23. Диплом 

победителя 

1 степени 

Всероссийский педагогический конкурс 

«Образовательный ресурс» (Москва), 

Методические разработки. Презентация «Как 

растут овощи» 

19.10.23. диплом 

Международный педагогический конкурс 

«Калейдоскоп средств, методов и форм» 

Конспекты НОД с детьми дошкольного 

возраста. «Фруктовая батарейка. 

20.10.23. Диплом 

Моисеенко Я.С. Всероссийский конкурс «Воспитать человека»  10.02.23. Диплом 

Куприянова М.В. Всероссийский профессиональный 

педагогический конкурс «Конспект 

логопедического занятия по ФГОС» 

 

декабрь 

2023 г. 

Диплом I 

место 

 

Таким образом, для улучшения эффективности и результативности деятельности 

педагогических работников необходимо оптимизировать работу по самообразованию 

малоактивных педагогов с низкой результативностьтю, подготовке и прохождению к аттестации и 

участию в конкурсном движении самих педагогов. Необходимо выстроить цепочку из 

взаимосвязанных, постепенно развивающихся этапов накопления, обобщения и распространения 
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педагогического опыта. Темы самообразования и обобщения опыта должны быть актуальными, 

соответствовать современным тенденциям развития образования, должны быть интересными для 

родителей воспитанников, как основных потребителей образовательных услуг.  

Внешняя система оценки качества условий оказания образовательных услуг 

ООО МА «Медиа-полюс» по заказу Комитета образования Гатчинского муниципального 

района, проводит независимую оценку качества условий оказания услуг образовательными 

учреждениями Ленинградской области. По результатам независимой оценки качества образования 

в 2022 г. в учреждении был разработан План по улучшению качества условий осуществления 

образовательной деятельности в МБДОУ «Детский сад № 2 комбинированного вида», в который 

были включены пункты по улучшению условий для инвалидов. План был реализован частично: 

приобретены сменные кресла-каталки и продублирована информация для инвалидов по зрению. 

Остались нерешенными проблемами с оборудованием входных групп пандусами и 

предоставлением услуг сурдо- и тифлопереводчика. Эти задачи включены в план на следующий 

учебный год. 

В 2023 году в рамках программы «Доступная среда» при входе на территорию и внутри 

здания установлены информационные таблички с использованием шрифта Брайля, на автостоянке 

выделено специальное место для транспортных средств инвалидов, обозначенное вертикальным 

дорожным знаком установленного образца и горизонтальной разметкой; есть инвалидное кресло. 

Был приобретён телескопический переносной пандус, в санитарной комнате установлен поручень 

для инвалидов, заключён договор на оказание услуг сурдопереводчика. План по устранению 

недостатков имеется, но исходя из технических данных здания, нет возможности такого 

переоборудования, как: установка лифтовой шахты, расширение дверного проема, увеличение 

разворотной площадки перед входом. 

 

Удовлетворенность родителей (законных представителей) качеством образования, 

удовлетворенность условиями работы педагогических работников. 

В течение года родители/законные представители имеют возможность принять участие в 

независимой оценке качества образования несколькими способами: 

1. Заполнить анкету (можно анонимно), разработанную специалистами нашего учреждения, 

и отправить по электронной почте: mbdou2@gtn.lokos.net 

2. Оставить отзыв на официальном сайте https://bus.gov.ru/pub/info-card/ для размещения 

информации о государственных (муниципальных) учреждения. 

3. Заполнить анкету ООО МА «Медиа-полюс»,  которое по заказу Комитета образования 

Гатчинского муниципального района, проводит независимую оценку качества условий оказания 

услуг образовательными учреждениями Ленинградской области. 

Отзывы родителей в 2023 г. были положительными, без рекомендаций и жалоб.  

 

Кроме того, ежегодно в учреждении проводится анонимное анкетирование 

родителей/законных представителей для определения их удовлетворенности качеством 

образования. В марте 2024 года в анкетировании приняли участие 70 человек (100 % от числа 

присутствующих детей в детском саду) при общей численности воспитанников на конец марта 

2024 года – 83 человека. Таким образом, анкетирование прошли 84% родителей от общего 

количества всех респондентов. 

Данные мониторинга в марте 2024 года за прошедший 2023 год показали следующие 

результаты.  

В мониторинге приняли участие 84 % (70 человек) от общего числа родителей/законных 

представителей. В период проведения опроса детский сад в среднем посещали 70 детей, 

следовательно, в опросе приняли участие 100 % респондентов. Из них 11 человек – родители 

детей раннего возраста, 59 – родители детей дошкольного возраста. При анализе будем считать 70 

человек за 100 %. 

1. По данным опроса общим уровнем образования довольны 100 % (70 человек) 

опрошенных родителей.  

https://bus.gov.ru/pub/info-card/
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2. Соответствием содержания образовательной деятельности интересам и 

потребностям детей довольны на 98 %. Из них -  100% родители детей из дошкольных групп (59 

человек) и на 96 % родители детей раннего возраста (10 человек из 11). Один из опрошенных 

родителей затруднился ответить. Показатель удовлетворенности содержанием образовательной 

деятельности высокий и также не нуждается в анализе и принятии управленческих решений.  

3. 95 % (67 человек) опрошенных родителей удовлетворены оборудованием здания, 

помещений и игровых площадок. Торе родителей из разных групп затруднились с ответом. 

Показатель высокий, не требует принятия управленческих решений. 

4. 100 %  родителей довольны качеством питания.  

5. 95 % (67 человек) опрошенных родителей считают, что работа детского сада 

направлена на выявление, поддержку и демонстрацию достижений детей. Это высокий показатель, 

не нуждающийся в управленческих решениях. Мы связываем этот результат с тем, что в детском 

саду регулярно проводятся традиционные конкурсы для детей «Конкурс чтецов», «Конкурс 

детского рисунка» и т.п. Также наши воспитанники под руководством педагогов принимают 

участие в дистанционных конкурсах разного уровня, а их результаты доводятся до родителей. 

Четверо родителей из групп раннего возраста затруднились с ответом. 

6. 100 %  родителей  считают полезными и эффективными специальные развивающие 

(коррекционные) занятия.  

7. 100 %  родителей удовлетворены обеспеченностью детского сада игрушками, 

наглядными пособиями, современным оборудованием для занятий.  

8. 100% родителей удовлетворены соблюдением санитарно-гигиенических требований. 

 Обобщая результаты мониторинга, мы видим удовлетворенность родителей дошкольных 

групп условиями и качеством предоставляемых услуг на 100 %, родителей групп раннего возраста 

также на 95%. Это стабильно высокие показатели.  

Таким образом, анализ мнения родителей о работе учреждения позволяет составить 

объективную картину и улучшать качество образовательной деятельности по выявленным 

проблемным вопросам.  

По результатам ежегодного анкетирования педагогов выявлена 100 % удовлетворенность 

условиями работы. 

   

Выводы и рекомендации по разделу 

1. Существующая система функционирования внутренней системы оценки качества образования 

позволяет оптимизировать работу коллектива за счет запланированных контрольно-

аналитических мероприятий, при помощи анализа мнения родителей, как полноценных 

участников образовательного процесса.  

2. Результаты оценивания качества образовательной деятельности используются для 

корректировки образовательного процесса и условий образовательной деятельности и 

повышения качества образования. 

3. Данные, полученные в результате контрольно-оценочных мероприятий, отражаются в отчёте 

о результатах самообследования, других отчётных документах учреждения (аналитические 

справки по результатам контроля). 

4. Для улучшения эффективности и результативности деятельности педагогических работников 

необходимо оптимизировать работу по участию в конкурсном движении самих педагогов. 

Необходимо выстроить цепочку из взаимосвязанных, постепенно развивающихся этапов 

накопления, обобщения и распространения педагогического опыта. Темы самообразования и 

обобщения опыта должны быть актуальными, соответствовать современным тенденциям 

развития образования, должны быть интересными для родителей воспитанников, как 

основных потребителей образовательных услуг. Ответственные– зам. зав. по УВР, педагоги. 

5. Необходимо оптимизировать работу по организации обратной связи при оценке качества 

образования родителями посредством сайта бус.гов.ру. Ответственные – зам. зав. по УВР и 

педагоги. 
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Заключение 

Устранение недостатков, выявленных в ходе предыдущего самообследования. 

 

Точки роста Результат 

Продолжать работу по активизации роли родителей в 

управлении учреждением в рамках деятельности 

Управляющего Совета Учреждения. 

Заседания Управляющего Совета 

Учреждения проводились регулярно, 

в соответствии с планом работы. 

В связи с реализацией Программы развития в полном 

объеме и истечению ее срока действия, необходимо 

разработать новую программу с актуальными для 

учреждения задачами, с учетом стратегии развития 

образования в Ленинградской области. 

Программа развития на 2022-2025 г.г. 

разработана. В течение 2023 года 

реализованы все запланированные 

мероприятия организационного 

этапа. 

В связи с утверждением Федеральной программы 

дошкольного образования (Приказ Минпросвещения РФ 

№ 1028 от 25.11. 2022 г.) необходимо привести 

Основную образовательную программу дошкольного 

образования в соответствие новой нормативной базе. 

Разработана и утверждена основная 

образовательная программа 

дошкольного образования (приказ № 

39-ОД от 29.08.2023 г.) 

В связи с утверждением Федеральной адаптированной 

образовательной программы дошкольного образования 

(Приказ Минпросвещения РФ № 1022 от 24.11. 2022 г.) 

необходимо до 1 сентября 2023 года привести 

Адаптированную основную образовательную программу 

дошкольного образования в соответствие новой 

нормативной базе. 

Разработаны и утверждены: 

Адаптированная образовательная 

программа дошкольного образования 

для детей с ТНР (приказ № 39-ОД от 

29.08.2023 г.); 

Адаптированная образовательная 

программа дошкольного образования 

для детей с ЗПР (приказ № 39-ОД от 

29.08.2023 г.) 

Дополнительное образование в соответствии с запросом 

родителей реализовывать по физкультурно-спортивной 

направленности «ГТО для старших дошкольников». 

Разработана и утверждена 

Дополнительная общеразвивающая 

программа физкультурно-спортивной 

направленности «ГТО для старших 

дошкольников» (приказ № 19-ОД от 

31.05.2023.) 

Необходимо продолжать работу над повышением 

профессиональной компетенции молодых и 

начинающих педагогов в части планирования 

ежедневной работы и эффективного применения форм и 

методов работы с детьми в соответствии с их возрастом 

и индивидуальными особенностями развития. 

Использовалиь такие формы работы 

с молодыми и начинающими 

педагогами как сопровождение 

работы по самообразованию, 

обучение на тематических вебинарах 

и конференциях, помощь 

наставников, участие молодых и 

начинающих педагогов в открытых 

мероприятиях и конкурсах 

профессионального мастерства. 

 

В связи с приходом новых молодых 

специалистов задача сохраняет свою 

актуальность. 

Необходимо продолжать работу по подбору сотрудника 

на вакантную должность педагога психолога. 

Необходимо учитывать потребность в 2023 году в 

дефектологе и учителе-логопеде. 

Кадровые вопросы решены в полном 

объеме. Педагоги психологи 

работают на постоянной основе по 

внутреннему совместительству. 

Принят в штат учитель-дефектолог, 

который по внутреннему 

совместительству работает учителем- 

логопедом. 



66 
 

Необходимо обеспечить учреждение методическими 

пособиями в соответствии с ФОП ДО (когда выйдут 

соответствующие пособия). 

Задача сохраняет свою 

актуальность, т.к. новых 

методических пособий не выпущено. 

Необходимо выделение дополнительных средств на 

улучшение комфортного пребывания детей в саду: 

обновления мебели для спален, обеденной зоны, зоны 

раздевания, оснащение групповых помещений 

модульной мебелью. 

 

  

 

 

 

 

Необходимо заменить 2/4 части ограждения сетки 

рабица на 3Д сетку гиттер высотой 2,5метра; 

В одной группе полностью заменена 

мебель в игровой комнате и спальне, 

оборудована кухонная зона новой 

мебелью. Еще одна группа оснащена 

новыми кроватями.  

Разработан проект игровой 

модульной мебели для группы, 

составлен договор на ее 

изготовление, срок выполнения – 

начало 2024 года. 

 

Заменена ¼ часть забора. 

Есть еще не реализованные планы по 

ремонтным работам и улучшению 

материально-технической базы. 

Для улучшения эффективности и результативности 

деятельности педагогических работников необходимо 

оптимизировать работу по самообразованию, 

подготовке и прохождению к аттестации и участию в 

конкурсном движении самих педагогов. 

Выстроена цепочку из 

взаимосвязанных, постепенно 

развивающихся этапов накопления, 

обобщения и распространения 

педагогического опыта. Темы 

самообразования и обобщения опыта 

у опытных педагогов актуальны, 

соответствуют современным 

тенденциям развития образования, 

интересны для родителей 

воспитанников, как основных 

потребителей образовательных 

услуг. 

Для молодых и начинающих 

педагогов задача сохраняет 

актуальность. 

Необходимо оптимизировать работу по организации 

обратной связи при оценке качества образования 

родителями посредством сайта bus.gov.ru. 

Задача сохраняет актуальность. 

Родители пользуются другими 

средствами выражения своего 

мнения об учреждении – в устной 

форме, в сообществе ВКонтакте, в 

результате анкетирования и опросов. 

Использования сайта bus.gov.ru. 

технически не удобно, т.к. связано с 

сайтом Госуслуг, а многие родители 

избегают им пользоваться. 

 

Таким образом, большинство поставленных задач были решены благодаря грамотным 

управленческим решениям. 

 

Успехи, недостатки и проблемы, выявленные в ходе настоящего самообследования. 

1.  Внутренняя нормативная и организационно-распорядительная  документация для 

реализации воспитательно-образовательной деятельности в 2023 году полностью 

соответствовала действующему законодательству, нормативным положениям и Уставу 

учреждения. 
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2. В Учреждении создана система управления, соответствующая реализации компетенций 

детского сада в соответствии с ФЗ «Об образовании в РФ», уставным целям, задачам и 

функциям. Существующая система управления ориентирована на удовлетворение запросов 

всех участников образовательных отношений.  

В вопросах взаимодействия семьи и детского сада необходимо придерживаться существующей 

системы работы, продолжать работу по активизации роли родителей в управлении 

учреждением в рамках деятельности Управляющего Совета Учреждения. Ответственные – 

заведующий, зам. зав. по УВР и педагогический состав. 

Организация работы по предоставлению льгот обеспечивает максимальный охват родителей и 

соблюдение законодательных норм. 

3.  Разработана Программа развития на 2022-2025 г.г. Реализован организационный этап 

Программы развития в полном объеме. 

Разработаны и утверждены образовательные программы (приказ № 39-ОД от 29.08.2023 года): 

 Образовательная программа дошкольного образования. 

 Адаптированная образовательная программа дошкольного образования для детей с 

ТНР. 

 Адаптированная образовательная программа дошкольного образования для детей с 

ЗПР. 

Разработана и утверждена Дополнительная общеразвивающая программа физкультурно-

спортивной направленности «ГТО для старших дошкольников» (№ 19-ОД от 31.05.2023.). 

4. В  учреждении созданы оптимальные условия, обеспечивающие организацию образовательного 

процесса.  

Преемственность в работе детского сада и школы остается слабым звеном из-за 

территориального расположения детского сада. Управленческие решения не в состоянии 

решить эту проблему. 

С связи со сменой кадров необходимо продолжать работу над повышением профессиональной 

компетенции молодых и начинающих педагогов в части планирования ежедневной работы и 

эффективного применения форм и методов работы с детьми в соответствии с их возрастом и 

индивидуальными особенностями развития. Использовать такие формы работы с молодыми и 

начинающими педагогами как сопровождение работы по самообразованию, обучение на 

тематических вебинарах и конференциях, помощь наставников, участие молодых и 

начинающих педагогов в открытых мероприятиях и конкурсах профессионального мастерства. 

Ответственные – зам. зав. по УВР, педагоги-наставники, молодые и начинающие педагоги 

5. Учреждение укомплектовано профессиональными кадрами, имеющими специальное 

образование на 100 %.  

6. Методические условия, созданные в Учреждении в полной мере соответствуют программе 

развития и обеспечивают реализацию основной образовательной программы.  

Необходимо обеспечить учреждение методическими пособиями в соответствии с ФОП ДО 

(когда выйдут соответствующие рекомендации). Ответственные – зам. зав. по УВР, зам. зав. по 

АХЧ. 

7. В Учреждении созданы оптимальные условия для обеспечения информационной доступности о 

деятельности детского сада. Наиболее эффективными и востребованными являются сайты, 

группы и чаты в сети Интернет. Они обеспечивают быструю обратную связь, позволяют 

охватить максимальную родительскую аудиторию.  

Наглядная информация актуальна и отражает все необходимые направления деятельности 

учреждения. 

Управленческих решений не требуется. 

8. Обеспечение  материально-технических условии в ДОУ на среднем уровне ближе к высокому.  

Учреждение оснащено практически всем необходимым для качественной реализации 

образовательного процесса, но также необходимо выделение дополнительных средств не 

только на учебные расходы, но и на улучшение комфортного пребывания детей в саду: 

обновления уличных игровых модулей, обеденной зоны в групповых, зоны раздевания. Здание 

МБДОУ 1980 года постройки и на данный момент возникла острая потребность в 
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финансировании ремонтных работ таких как: косметический ремонт групп, медицинского 

кабинета;  капитальный ремонт кровли; отопительной системы ( замена труб, радиаторов 

отопления); электропроводки первого этажа сада (старая проводка не позволяет полноценно 

использовать приобретённое интерактивное оборудование); улучшения качества доступа к сети 

интернета во всех помещениях учреждения. 

Ответственные: заведующий, зам. зав. по АХЧ. 

9. Существующая система функционирования внутренней системы оценки качества образования 

позволяет оптимизировать работу коллектива за счет запланированных контрольно-

аналитических мероприятий, при помощи анализа мнения родителей, как полноценных 

участников образовательного процесса.  

Для улучшения эффективности и результативности деятельности педагогических работников 

необходимо оптимизировать работу по самообразованию молодых и начинающих педагогов, 

подготовке и прохождению к аттестации и участию в конкурсном движении самих педагогов. 

Ответственные – зам. зав. по УВР, молодые и начинающие педагоги. 

Необходимо продолжать пропагандировать среди родителей сайт bus.gov.ru., как один из 

источников обратной связи и оценки качества образования.  

Ответственные: администрация и педагоги Учреждения. 

 

 

Показатели деятельности дошкольной образовательной организации, подлежащей 

самообследованию 

№ Показатели Единица 

измерения 

Значения 

2021 2022 2023 

1 Образовательная 

деятельность 

 

1.1 Общая численность воспитанников, 
осваивающих образовательную программу 
дошкольного образования, в том числе: 

Человек 103 101 86 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) Человек 103 101 86 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания  

(3-5 часов) 

Человек 0 0 0 

1.1.3 В семейной дошкольной группе Человек 0 0 0 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого 
- педагогическим сопровождением на базе 
дошкольной образовательной организации 

Человек 0 0 0 

1.2 Общая численность воспитанников в 

возрасте до 3 лет 

Человек 28 26 15 

1.3 Общая численность воспитанников в 
возрасте от 3 до 8  лет 

Человек 75 75 71 

1.4 Численность/удельный вес численности 
воспитанников в общей численности 
воспитанников, получающих услуги 
присмотра и ухода: 

Человек/% 103 / 

100% 

101 / 

100% 

86 / 

100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) Человек/% 103 / 

100% 

101 / 

100% 

86 / 

100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) Человек/% 0 0 0 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания Человек/% 0 0 0 
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1.5 Численность/удельный вес численности 
воспитанников с ограниченными 
возможностями здоровья в общей 
численности  воспитанников, 
получающих услуги: 

Человек/% 28 / 

27 % 

26 / 

100% 

31 / 

26,66% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом  

и (или) психическом развитии 

Человек/% 28 / 

27 % 

26 / 

100% 

31 / 

26,66% 

1.5.2 По освоению образовательной программы 
дошкольного образования 

Человек/% 28 / 

27 % 

26 / 

100% 

31 / 

26,66% 

1.5.3 По присмотру и уходу Человек/% 28 / 

27 % 

26 / 

100% 

31 / 

26,66% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при 
посещении дошкольной образовательной 
организации по болезни на одного 
воспитанника 

день 11,0 10,5 10,5 

1.7 Общая численность педагогических 
работников, в том числе: 

человек 13 15 15 

1.7.1 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих 
высшее образование 

Человек/% 9 

70 % 

11 

73,3 % 

12 

80 % 

1.7.2 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих 
высшее образование педагогической 
направленности (профиля) 

Человек/% 9 

70 % 

10 

66,6% 

12 

80 % 

1.7.3 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих 
среднее профессиональное образование 

Человек/% 4 

31% 

4 

26,6% 

3 

20 % 

1.7.4 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих 
среднее профессиональное образование 
педагогической направленности (профиля) 

Человек/% 4 

31% 

4 

26,6% 

3 

20 % 

1.8 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, которым по 
результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей 
численности педагогических работников, в 
том числе: 

Человек/% 9 

70 % 

8 

53,2 % 

7 

46,6 % 

1.8.1 Высшая Человек/% 4 

31 % 

5 

33,3 % 

4 

26,6  % 

1.8.2 Первая Человек/% 5 

39 % 

3 

20 % 

3 

20  % 

1.9 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников в общей 
численности педагогических работников, 
педагогический стаж работы которых 
составляет: 

Человек/% 4 

31 % 

6 

40 % 

4 

26,6 % 

1.9.1 До 5 лет Человек/% 2 

15 % 

3 

20 % 

2 

13,3 % 

1.9.2 Свыше 30 лет Человек/% 1 

8 % 

3 

20 % 

2 

13,3 % 
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1.10 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников в общей 
численности педагогических работников в 
возрасте до 30 лет 

Человек/% 2 

15 % 

2 

13,3 % 

1 

6,6 % 

1.11 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников в общей 
численности педагогических 
работников в возрасте от 55 лет 

Человек/% 2 

15 % 

3 

20 % 

3 

20 % 

1.12 Численность/удельный вес численности 
педагогических и административно-
хозяйственных работников, прошедших за 
последние 5 лет повышение квалификации / 
профессиональную переподготовку по 
профилю педагогической деятельности или 
иной осуществляемой в образовательной 
организации деятельности, в общей 
численности педагогических и 
административно-хозяйственных    
работников 

Человек/% 16 

100 % 

18 

100 % 

18 

100 % 

1.13 Численность/удельный вес численности 
педагогических и административно- 
хозяйственных работников, прошедших 
повышение квалификации по применению в 
образовательном процессе федеральных 
государственных образовательных 
стандартов в общей численности 
педагогических и Административно- 
хозяйственных работников 

Человек/% 15 

93,8 % 

17 

94,4 % 

17 

94,4 % 

1.14 Соотношение "педагогический 
работник/воспитанник" в дошкольной 
образовательной организации 

Человек/ 
человек 

1 / 8 1 /7 1 / 6 

1.15 Наличие в образовательной организации 
следующих педагогических работников: 

    

1.15.1 Музыкального руководителя да/нет да да да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да/нет да да да 

1.15.3 Учителя-логопеда да/нет да да да 

1.15.4 Логопеда да/нет нет нет нет 

1.15.5 Учителя- дефектолога да/нет нет нет да 

1.15.6 Педагога-психолога да/нет да да да 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых 
осуществляется образовательная 
деятельность, в расчете на одного 
воспитанника 

кв.м. 6,2 6,3 7,5 

2.2 Площадь помещений для организации 
дополнительных видов деятельности 
воспитанников 

кв.м. 75,5 75,5 75,5 

2.3 Наличие физкультурного зала да/нет совмещ совмещ совмещ 

2.4 Наличие музыкального зала да/нет да да да 
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